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Toimintakauden päättyessä Suomessa vallitsevat poikkeusolot, joita ei 
kukaan osannut kuvitella etukäteen. 

Koronakeväänä tilintarkastajalla on ollut merkityksellinen rooli luotettuna 
toimijana, jonka talousosaamista on tarvittu laajasti. Osaamista on tarvittu 
niin kassakriisistä selviytymiseen kuin muiden epävarmuustekijöiden läpikäy-
miseen. Osaamista on ollut myös tukeva olkapää ja keskustelukumppanuus. 

Tilintarkastajien yhteiskunnallinen merkitys on korostunut kevään aikana. 
Yritystukiin liittyvät väärinkäytösriskit ja julkisen sektorin haasteet ovat alle-
viivanneet tilintarkastajien roolia. Tilintarkastuksen merkitys korostuu myös 
kansantaloudellisesti hyvinvointivaltion rahoitushaasteiden myötä. Sekä 
yritysten että kuntien selviytyminen on ensiarvoisen tärkeää. 

Yhdistys on tukenut jäseniä tilintarkastussesonkiin osuneena poikkeusaikana 
kokoamalla hyödyllistä tietoa viranomaispäätöksistä ja poikkeussäännöksistä 
sekä laatimalla erilaisia toimintaohjeita. 

Toiminnan johtajan 
katsaus
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Yhdistyksen keskeisin vaikuttamiskohde on kauden aikana ollut tilintarkastuk-
selle vaihtoehtoisen, kevyemmän varmennuspalvelun valmistelu. Hankkeen 
tavoitteena on tarjota tarkoituksenmukaisempi ja kustannustehokkaampi 
varmennuspalvelu pienimpien yritysten tarpeisiin. 

Itse olen edistänyt asiaa työ- ja elinkeinoministeriön työ ryhmässä, jossa 
yleisluonteiseen tarkastukseen perustuvaa lakisääteistä tarkastusta on 
valmisteltu. Hanke on edennyt tavoitteidemme mukaisesti, mutta kauden 
päättyessä työryhmän työ on kuitenkin vielä kesken. 

Vuoden aikana on käyty keskustelua hyvästä tilintarkastustavasta ja sen 
sisällöstä. Alkuvuodesta saadun korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisun 
jälkeen on yhä selvempää, että ISA-standardit ovat keskeinen osa hyvää tilin-
tarkastustapaa. Jossain määrin on edelleen erilaisia näkemyksiä siitä, mitkä 
ovat ”keskeisiä periaatteita” ja mitkä ”yksityiskohtaisia vaatimuksia”. 

Yhdistyksen linja alan etujärjestönä on, että ISA-standardit toimivat 
keskeisenä ohjenuorana laadukkaan tilintarkastuksen tekemisessä. Tähän 
perustamme myös ohjeistuksemme. Suhteellinen soveltaminen on edelleen 
mahdollista ja tarpeellista ammatillista harkintaa käyttäen. Suhteellisen 
soveltamisen täsmentämisessä yhdistys haluaa olla keskeisessä roolissa ja 
käydä siitä vuoropuhelua tilintarkastusvalvonnan kanssa. 

Tilintarkastusvalvonta ja etenkin laaduntarkastukset ovat olleet pinnalla 
kauden aikana. Ammattikunta on ollut huolissaan laadunvalvonnan proses-
seista ja linjauksista, ja tätä viestiä yhdistys on vienyt eteenpäin. Vuoro-
puhelussa tilintarkastusvalvonnan kanssa on ollut haasteensa, eikä epäkohtia 

ole vielä saatu korjattua. Toki ammattikunnan näkemykset ovat saaneet 
vastakaikua tilintarkastuslautakunnassa. Toimikauden lopussa tapahtuneet 
muutokset tilintarkastusvalvonnan johdossa osoittavat, että esittämämme 
epäkohdat on ainakin osin tunnistettu ja tunnustettu myös siellä. 

Kauden aikana esillä on ollut useita aivan tilintarkastajan työn ydintä koskevia 
hankkeita. Samalla toimintaympäristön muutos ja tilintarkastajan laajenevan 
roolin merkitys ovat nousseet esiin eri foorumeilla. 

Vastuullisuus korostuu etenkin isompien yritysten liiketoiminnassa, ja 
vastuullisuuskysymysten taloudellisten vaikutusten ymmärtäminen nousee 
yhä suurempaan rooliin. Digitalisaatio muokkaa paitsi liiketoimintamalleja 
ja ansaintalogiikkaa, myös taloushallinnon järjestelmiä ja tilintarkastajan 
työvälineitä. Molemmat teemat tuovat yhä monipuolisempaa dataa tilin-
tarkastajan käyttöön ja edelleen tarkempia analyyseja yritysten käyttöön – 
tilintarkastajan asiantuntijuuden ja sparrausavun saattelemina. 

Kalenterivuoden taittuessa käynnistyi myös yhdistyksen juhlavuosi, 110 vuotta 
tilintarkastusta Suomessa. Juhlavuoden aikana myös yhdistyksen brändi ja 
visuaalinen ilme uudistuvat. Keväällä juhlavuotta on vietetty pääosin etä olo-
suhteissa, mutta toivottavasti syksyllä pääsemme skoolaamaan hienolle 
historialle juhlaseminaarissamme. Ja ennen kaikkea keskustelemaan siitä, 
miten rakennamme yhdessä luottamusta seuraavat 110 vuotta!

Sanna Alakare 
toiminnanjohtaja
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Suomen Tilintarkastajat ry on tilintarkastajien edunvalvontajärjestö. Valtaosa 
yhdistyksen jäsenistä on HT-, KHT- ja JHT-tilintarkastajia. Lisäksi jäseninä on 
avustavissa tilintarkastustehtävissä työskenteleviä henkilöitä sekä muutamia 
kymmeniä eri alojen asiantuntijoita ja tilintarkastusalalle tähtääviä opiskeli-
joita. Yli 90 prosenttia Suomessa toimivista auktorisoiduista tilintarkastajista 
kuuluu yhdistykseen. 

Yhdistyksen tavoitteena on vaikuttaa myönteisesti tilintarkastusta koskevan 
lainsäädännön valmisteluun ja kehittämiseen, edistää hyvää tilintarkastus-
tapaa ja hyvää tilinpäätöskäytäntöä sekä kehittää ja ylläpitää yhdistyksen 
jäsenten ammattitaitoa. Lisäksi yhdistys edistää tilintarkastusalan ja 
-ammatin näkyvyyttä ja tunnettuutta. 

Yhdistyksen slogan on Rakennamme luottamusta. Edistämme aktiivisesti 
sekä suomalaisen elinkeinoelämän että laajemmin koko yhteiskunnan 
menestystä ja hyvinvointia. 

Yhdistyksen toimintaa ja tavoitteita avaavat kolme sloganyhdistelmää, jotka 
kuvaavat tilintarkastajan merkitystä luottamuksen rakentajina eri tasoilla.

Suomen  
Tilintarkastajat ry

Rakennamme luottamusta. 
Osaavat tilintarkastajat, menestyvät yritykset. 
Tilintarkastajat ylläpitävät yritysten välistä luottamusta 
varmistamalla luotettavan taloudellisen raportoinnin. 
Tilintarkastajat edistävät yritysten menestystä ja kilpailukykyä 
sparraamalla talousasioissa ja toimimalla luotettuina 
keskustelukumppaneina yrittäjän arjessa ja liiketoiminnan 
murrostilanteissa. 

Rakennamme luottamusta.  
Osaavat tilintarkastajat, hyvinvoiva Suomi.
Tilintarkastajat rakentavat hyvinvoivaa Suomea. Luotettavan 
taloudellisen informaation kautta tilintarkastajat vahvistavat 
luottamusta yhteiskunnan eri toimijoiden välillä. Julkiset varat 
kohdentuvat oikein ja yritysten menestys kumuloituu koko 
yhteiskunnan hyväksi. 

Rakennamme luottamusta. 
Osaavat tilintarkastajat, vastuullinen tulevaisuus.
Tilintarkastajat rakentavat vastuullista tulevaisuutta edistämällä 
yritysten vastuullista toimintaa ja siitä raportointia. Taloudellisen 
vastuun ohella korostuu vastuu eri sidosryhmiä ja ympäristöä 
kohtaan.  



”Tilintarkastajat 
ovat tulevaisuuden 
tekijöitä: luotettuja 

ja asiantuntevia, 
ihmisläheisiä, 

innovatiivisia ja rohkeita, 
mahdollistajia ja 
edelläkävijöitä.”

6
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Strategiset 
tavoitteet

Strategiset tavoitteet

I Tilintarkastaja on luotettu toimija

•  Olemme relevantti julkinen keskustelija
• Tuomme esiin luotettavan tiedon 

merkityksen päätöksenteossa
• Vaikutamme sääntely- ja 

valvontaympäristön selkeyteen ja 
ennakoitavuuteen

II Tilintarkastaja on näkyvä moniosaaja

• Edistämme tilintarkastusalan tunnettuutta 
• Viestimme rohkeasti ja kiinnostavasti

III Tilintarkastaja on ajan hermolla

• Uudistumme muuttuvassa 
toimintaympäristössä  

• Kehitämme ammatillista osaamistamme 
jatkuvasti  

• Omaksumme modernit toimintamallit

Suomen Tilintarkastajat 
ry:n strategiset tavoitteet 

on määritelty vuosille 
2018–2020. 
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Vuosikokous 6.6.2019
Suomen Tilintarkastajat ry:n vuosikokous pidettiin 
6.6.2019 Hilton Helsinki Kalastajatorpalla Helsin-
gissä. Vuosikokoukseen osallistui 34 yhdistyksen 
varsinaista jäsentä ja kaksi hyväksymisen 
lakkauttanutta jäsentä. Vuosikokous vahvisti 
tilinpäätöksen ja myönsi hallituksen jäsenille ja 
toimihenkilöille vastuuvapauden. Talousarvio 
tilikaudelle 2019−2020 vahvistettiin kokouksessa. 

Hallituksen valinta

Hallituksen puheenjohtaja ja kaksi varapu-
heenjohtajaa valittiin vuosikokouksessa 7.6.2018 
kaksivuotiskaudelle 2018–2020. Puheenjohtajana 
jatkoi Maria Grönroos ja toisena varapuheenjoh-
tajana Ilkka Kujala. Toiseksi varapuheenjohtajaksi 
kaudelle 2019–2020 valittiin Aleksi Martamo nimi-
tyslautakunnan esityksen mukaisesti.

Hallituksen jäseniksi kaudelle 2019–2020 valittiin 
nimityslautakunnan esityksen mukaisesti Hilkka 
Ahjos, Tuomo Airisniemi, Tuomas Ilveskoski, Osmo 
Valovirta ja Timo Virkilä. 

Tilintarkastajien valinta

Nimityslautakunnan esityksen mukaisesti tilin-
tarkastajaksi valittiin KHT Jukka Ala-Mello ja vara-
tilintarkastajaksi KHT Rabbe Nevalainen. 

Yhdistyksen lautakunnat

Eettisen lautakunnan ja nimityslautakunnan 
jäsenet oli valittu vuosikokouksessa 7.6.2018 kaksi-
vuotiskaudelle 2018–2020.

Eettinen lautakunta
KHT Eero Lumme, puheenjohtaja, Deloitte
KHT Ulla Nykky, varapuheenjohtaja, EY 
KHT Esa Kailiala, KPMG Oy Ab
KHT Hannu Lähdesmäki, jäsen, Oy Tuokko Ltd. 
KHT Jouko Malinen, jäsen, PwC 
HT Alpo Salonen, jäsen 
Kari Lautjärvi, oikeusoppinut jäsen
Antti Heikinheimo, edellisen varamies

Nimityslautakunta
HT Erkki K. Mäkinen, puheenjohtaja, EK-Tilit Oy
KHT Tiina Torniainen, varapuheenjohtaja, KPMG Oy Ab
KHT Merja Itäniemi, jäsen, Deloitte
KHT Mikko Järventausta, jäsen, EY
KHT Juha-Pekka Keimmo, jäsen, Grant Thornton
KHT Pekka Loikkanen, jäsen, PwC
KHT Helena Sinisalo, jäsen, Tilintarkastuspalvelut H. Sinisalo Oy
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Suomen  
Tilintarkastajat ry:n 
hallitus 2019–2020

Hallitus
Maria Grönroos, puheenjohtaja, PwC
Ilkka Kujala, varapuheenjohtaja, Grant Thornton
Aleksi Martamo, varapuheenjohtaja, Deloitte 
Tuomo Airisniemi, jäsen, Kuusamon Laskenta Oy 
Hilkka Ahjos, jäsen, Hilkan Laskenta Oy
Tuomas Ilveskoski, jäsen, KPMG Oy Ab 
Osmo Valovirta, jäsen, EY 
Timo Virkilä, jäsen, Tilintarkastus T. Virkilä Oy

Yhdistyksen hallitus vasemmalta oikealle: 
Osmo Valovirta, Aleksi Martamo, Tuomas 
Ilveskoski, Ilkka Kujala, Maria Grönroos, Timo 
Virkilä, Hilkka Ahjos ja Tuomo Airisniemi.



KYMMENIÄ
SIDOSRYHMÄ- 
KOHTAAMISIA

Tilin- 
tarkastaja- 
barometri

Rajaton- 
palvelu

4 400
ST-Online  
käyttäjää

26
ammatti- tai  

tutkintovalmennusta 

700
osallistujaa

26
jäsenkoulutusta

2 000
osallistujaa

Some- 
seuraajia

LinkedIn  

+28 %
Twitter  

+16 %

Tilikausi 2019−2020  
pähkinänkuoressa
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Rakennamme 
luottamusta.
Edunvalvontaa, osaamisen 
kehittämistä ja tunnettuustyötä.
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Tilintarkastaja on luotettu toimija – varmennuspalvelut 
laajenevat 

Toimintakauden aikana edunvalvonnan painopiste oli tilintarkastajan työn-
kuvan kehittämisessä entistä monipuolisemmaksi. 

Yhdistyksen toiminnanjohtaja on ollut mukana työ- ja elinkeinoministeriön 
työryhmässä, jonka tehtävänä on valmistella lakisääteistä tilintarkastusta 
kevyemmän tarkastuksen käyttöönottamista. Uuden varmennuspalvelun 
tuominen tilintarkastuslaissa mikro yrityksille monipuolistaisi tilintarkastajan 
palveluvalikoimaa.

Lakisääteisen kevyemmän varmennuspalvelun kehittämistä edistettiin 
tapaamalla muun muassa lukuisa määrä sidosryhmien ja viranomaisten 
edustajia. Yhdistykseen perustettiin jäsenkuntaa monipuolisesti edustava 
projektiryhmä, jotta jäsenten näkemys ja osaaminen ohjaisivat vahvasti 
uuden varmennuspalvelun sisältöä.

Digitalisaation edistämisessä yhdistys otti aiempaa aktiivisemman roolin. 
Yhdistys järjesti keskustelutilaisuuden ESEF:n (European Single Electronic 
Format) edellyttämistä toimenpiteistä ja esitti sidosryhmille erilaisia vaihto-
ehtoja asiassa etenemiseksi. Yhdistyksen ESEF-työryhmän laatima suositus 
ESEF-tilinpäätösten varmentamisesta julkaistaan kesällä 2020. Rakenteisen 
tilintarkastuskertomuksen (XBRL) taksonomia julkaistaan yhdistyksen verkko-
sivuilla uusien verkkosivujen myötä. 

Kevyempi tarkastus vaihtoehdoksi mikroyrityksille

Suomen Tilintarkastajat kannattaa yleisluonteisen, 
kevyemmän tarkastuksen tuomista vaihtoehdoksi mikro-
yrityksille tilintarkastuksen rinnalle. Mikroyrityksillä olisi 
mahdollisuus valita tilanteestaan ja tarpeistaan riippuen 
tilintarkastajan suorittama yleisluonteinen tarkastus tai 
varsinainen tilintarkastus. 

Yleisluonteiselle tarkastukselle on olemassa kansainvälinen 
varmennusstandardi ISRE 2400. Standardi on käytössä 
esimerkiksi Virossa, ja Tanskassa sen pohjalta on laadittu 
”laajennettu yleisluonteinen tarkastus”.

Työ- ja elinkeinoministeriön työryhmässä valmistellaan 
parhaillaan kevyemmän tarkastuksen käyttöönottoa. Edus-
kuntakäsittelyyn asia etenee aikaisintaan syksyllä 2020.
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Patentti- ja rekisterihallituksen tilintarkastusvalvonnan ja erityisesti laadun-
valvonnan ongelmat herättivät kauden aikana jäsenistössä runsaasti  
keskustelua ja huolta. Yhdistys kävi työ- ja elinkeinoministeriön ja Patentti-  
ja rekisterihallituksen kanssa aktiivisesti keskusteluja muun muassa tilin-
tarkastusvalvonnan vaatimustasosta, tilintarkastusvalvonnan toiminnan 
lakisääteisten tehtävien hoitamisesta, tilintarkastusvalvonnan henkilöstön 
vaihtuvuudesta sekä prosessuaalisista kysymyksistä. 

Yhdistyksen edunvalvontatyö oli kauden aikana kaiken kaikkiaan aktiivista. 
Sidosryhmätapaamisia oli useita kymmeniä. Lisäksi yhdistys oli mukana 
monissa ajankohtaisissa sääntelyhankkeissa, kuten kaupparekisterilain 
uudistamisessa. Päättyneellä kaudella yhdistys antoi kahdeksan lausuntoa. 

LAUSUNNOT  1.4.2019–31.3.2020

Verohallinto Eräiden yhteisöjen tulolähdejaon 3.6. 

 poistaminen

VM ALV-lain ja Ahvenanmaata koskevan 7.6. 

 lain muuttaminen

Verohallinto Keskinäinen sopimusmenettely 12.6.

Arvopaperi- Uusi hallinnointikoodi 2020 5.8. 

markkinayhdistys 

SM Asetus rahankeräyksistä 13.9.

Eduskunnan ALV-lain ja Ahvenanmaata  18.9. 

verojaosto koskevan lain muuttaminen 

Verohallinto Arvonlisäverotus EU-tavarakaupassa 17.10.

Verohallinto ALV-ilmoittamisen laajentaminen  11.11. 

 (yhdessä EK:n ja KKK:n kanssa) 

SM  sisäministeriö
VM  valtiovarainministeriö
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KANSAINVÄLISET KOKOUKSET  1.4.2019–31.3.2020

Päivämäärä Kokous Paikka Osallistuja

7.5. NRF CEO Tukholma Sanna Alakare

14.−15.5. Euroopan Komission oikeudellinen pääosasto ja AE Bryssel Hallitus

16.5. AE Communications Network Bryssel Minttu Sallinen

16.−17.5. SME Forum Pariisi Sanna Alakare, Tapani Vuopala

21.5. NRF CEO Conf. call Sanna Alakare

24.−25.6. IFAC SMPC New York Tapani Vuopala

18.6. NRF CEO Bryssel Sanna Alakare

19.6. AE Members’ Assembly Bryssel Sanna Alakare, Maria Grönroos

27.6. AE Auditing & Assurance Policy Group Bryssel Riitta Laine

16.−18.8. NRF General Assembly Tukholma Maria Grönroos, Ilkka Kujala,  
Sanna Alakare, Tapani Vuopala

30.9. AE Auditing & Assurance Policy Group Bryssel Riitta Laine

2.10. AE Members’ Day Bryssel Sanna Alakare, Riitta Laine

20.−21.10. IFAC SMPC New York Tapani Vuopala

11.10. NRF CEO Tukholma Sanna Alakare

31.10. AE Auditing & Assurance Policy Group Conf. call Riitta Laine

13.−14.11. IFAC Council Vancouver Maria Grönroos, Sanna Alakare

28.11. AE Auditing & Assurance Policy Group Conf. call Riitta Laine

5.12. NRF CEO Tukholma Sanna Alakare

10.−11.12. AE Statutory Members’ Assembly Bryssel Maria Grönroos, Sanna Alakare

7.1. NRF Assembly & Chairs Tukholma Maria Grönroos, Sanna Alakare

30.1. AE Auditing & Assurance Policy Group Conf. call Riitta Laine

24.−25.2. IFAC CE Forum New York Sanna Alakare

18.3. AE Members’ Assembly Conf. call Sanna Alakare, Maria Grönroos

24.3. AE Auditing & Assurance Policy Group Conf. call Riitta Laine

25.3. NRF CEO Conf. call Sanna Alakare

26.3. AE Regional Meeting Conf. call Sanna Alakare

31.3. AE Auditing & Assurance Policy Group (corona) Conf. call Riitta Laine

AE  Accountancy Europe
IFAC  International Federation of Accountants
NRF  The Nordic Federation of Public Accountants
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Tilintarkastaja on näkyvä moniosaaja – tilintarkastus ja 
yhdistys tunnetuiksi

Yhdistyksen toimikautta värittivät perustyön ohella isot verkkosivu- ja brändi-
uudistusprojektit. Brändiuudistuksessa kehitettiin yhdistykselle moderni, 
rohkea ja ihmisläheinen ilme. Visuaalisen ilmeen lisäksi uusi brändi tulee esiin 
muun muassa yhdistyksen uusissa sloganeissa. 

Verkkosivu-uudistus toteutettiin yhteistyössä ST-Akatemian kanssa. Uudis-
tuksessa yhdistys ja tytäryritys saavat omat verkkosivut, jotka ovat kuitenkin 
kiinteästi yhteydessä toisiinsa. Uudistuksen tavoitteena oli sivujen parempi 
kohderyhmälähtöisyys, löydettävyys ja modernit tekniset ominaisuudet. 
Uudet verkkosivut avautuvat kauden 2020−2021 aikana.

Yhdistys näkyi mediassa kauden aikana. Kauppalehdessä julkaistiin kaksi 
mielipidekirjoitusta ja kaksi haastattelua. Lisäksi puheenjohtajan haastattelu 
ilmestyi lehdessä heti kauden päätyttyä. 

Taloustoimittajille järjestettiin tammikuussa vuotuinen Pörssikevät-tilaisuus, 
jossa lanseerattiin ensimmäinen tilintarkastajabarometri. Barometri kokoaa 
yhteen tilintarkastajien näppituntuman kymmenientuhansien suomalaisten 
yritysten tilasta ja tulevaisuudenuskosta. Tilintarkastajabarometri on tarkoitus 
toistaa vuosittain. 

Yhdistyksen suhteet talousmediaan ovat hyvät. Haasteena on edelleen näky-
vyys valtakunnallisessa yleismediassa. 

Rakennamme luottamusta 
rohkeasti uudistuen

Jotain uutta, jotain vanhaa, mutta ehdottomasti jotain pinkkiä.  
Näin voisi kuvata yhdistyksen uutta brändiä. 

Tilintarkastusalan 110-vuotisjuhlavuoden aikana myös yhdistyksen 
brändi ja ilme uudistuvat. Olemme nostaneet keskiöön tilin-
tarkastajan merkityksen yhteiskunnan, talouden ja vastuullisen 
tulevaisuuden näkökulmista. Samalla kohdistamme sisältöjämme 
yhä selkeämmin eri kohderyhmille, kuten yrittäjille ja opiskelijoille. 
Tärkeimmän kohderyhmän eli tilintarkastajien ohella tietenkin. 

Haluamme tuoda esiin tulevaisuuden tekijöitä: luotettuja ja asian-
tuntevia, ihmisläheisiä, innovatiivisia ja rohkeita, mahdollistajia ja 
edelläkävijöitä. Tilintarkastajat ovat tulevaisuuden tekijöitä, ja samoja 
teemoja haluamme vaalia myös yhdistyksenä. 

Vaaleanpunainen mielletään myötätuntoiseksi ja huolehtivaksi 
väriksi. Se herättää luottamusta, rauhoittaa ja vakuuttaa. Pinkimpänä 
versiona se kuvaa sitä rohkeutta, jolla lähdemme tuleviin 110 vuoteen.

P.S. Esimakua uudesta ilmeestä saat tästä vuosikertomuksesta. 
Kokonaisuudessaan uusi brändi avautuu uusien verkkosivujen myötä 
syksyllä.
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Yhdistyksen omia kirjoituksia julkaistiin aktiivisesti sekä yhdistyksen verk-
kosivuilla että Profiitti-lehdessä. Sisällöissä korostui edunvalvonnallinen ja 
ohjeistuksellinen ote. Loppukaudesta sisällöissä korostui koronapandemian 
vaikutus tilintarkastajien työhön. Sosiaalisen median ja uutiskirjeiden kautta 
sisällöt saavuttivat jäsenet ja sidosryhmien edustajat. 

Yhdistys toimi aktiivisesti sosiaalisessa mediassa. Kauden aikana seuraa-
jamäärä kasvoi LinkedInissä 28 % ja Twitterissä 16 %. LinkedIn on suosittu 
talouden asiantuntijoiden keskuudessa, ja kanavan kautta tavoitetaan hyvin 
jäsenet ja sidosryhmät. Twitter on merkittävä yhteiskunnallisen keskustelun 
kanava ja erityisesti toimittajien suosiossa. Yhdistyksen painoarvoa kana-
vassa kehitetään edelleen. 

Kauden aikana edistettiin myös korkeakouluyhteistyötä ja tunnettuutta opis-
kelijoiden keskuudessa. Alan opettajille järjestettiin tapaaminen, ja Profiitin 
opiskelijanumero jaettiin yli 600 korkeakouluopiskelijalle. Lisäksi lehti oli opis-
kelijoiden saatavilla SubjectAid-palvelun kautta.

Tilintarkastaja on ajan hermolla – rooli ja osaaminen 
kehittyvät

Kauden alussa yhdistyksen jäsenluokat uudistettiin vastaamaan nykyhetken 
tarpeita. Myös jäsenluokkien nimet uudistettiin konkreettisemmiksi. Uutena 
jäsenluokkana lanseerattiin opiskelijajäsenyys, jonka tavoitteena on tutus-

tuttaa alalle suuntautuvat opiskelijat jo varhain yhdistyksen toimintaan. 
Jäsenluokka on maksuton.

Toimintakauden aikana jäsenistön osaamista ylläpidettiin ja kehitettiin moni-
puolisesti erilaisten suositusten, koulutusten ja julkaisujen avulla. 

Kauden aikana julkaistiin luonnos suositukseksi hallinnon tarkastuksesta 
osakeyhtiössä. Samoin aloitettiin rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen 
torjunnasta annetun suosituksen päivittäminen. Julkishallinnon tilintarkasta-

Yhdistyksen jäsenluokat päivittyivät!

• Tilintarkastajajäsen on auktorisoitu alan ammattilainen

• Tilintarkastusassistenttijäsen avustaa tilintarkastustehtävissä 

• Asiantuntijajäsen voi olla vaikkapa juristi tilintarkastus-
yhteisössä 

• Opiskelijajäsen suuntautuu korkeakoulu opinnoissaan 
tilintarkastusalalle

• Seniorijäsen seurailee vielä sivusilmin alan käänteitä

• Kunniajäseniksi kutsutaan ansioituneita alan konkareita



17

jien työryhmä päivitti toimintakauden aikana julkishallinnon hyvä tilintarkas-
tustapa -suositusta.

Yhdistys laati toimintakauden aikana tilintarkastajien työn tueksi suositukset 
asiakasvarojen tarkastamisesta, pääkirjanpitovientien ja muiden oikaisujen 
tilintarkastuksesta väärinkäytöksen näkökulmasta. Lisäksi päivitettiin suositus 
Euroopan unionin PIE-asetuksen soveltamisesta Suomessa.

Toimintakauden aikana päivitettiin myös tilintarkastuksen STanssi-työkirjat 
sekä järjestettiin STanssin käyttökoulutusta usealla paikkakunnalla.

Alkuvuonna 2020 yhdistys avasi verkkosivuilleen erillisen koronasivuston, 
jossa jaettiin hyödyllistä tietoa ja toimintaohjeita tilintarkastajan tueksi, muun 
muassa tilintarkastuksen suorittamiseen ja kommunikointiin asiakkaan 
kanssa. 

Koulutustoiminta oli kauden aikana aktiivista ja tilaisuuksien osallistujamäärät 
säilyivät edellisten vuosien tasolla jäsenkoulutuksissa ja tutkintovalmennuk-
sissa sekä kasvoivat hieman ammattiin valmentavissa koulutuksissa. 

Koulutusformaatteja laajennettiin edelleen videokoulutusten suuntaan ja 
lisäksi jäsenille tarjottiin koulutustallenteita ja striimauksia eri tilaisuuksista. 
Etäkouluttautumisen merkitys korostui loppukaudesta koronapandemian 
myötä. 

Kaikki tilinpäätösmallit päivitettiin kauden aikana ja kaikkiaan kauden aikana 
ilmestyi 15 uutta tai päivitettyä julkaisua. 

Yhdistyksen antamat kommentit kansainvälisiin 
tilintarkastusalan standardeihin

IAASB: lausunto uudistettavista laatustandardeista: 
ISQM1, ISQM2 ja ISA 220

Yhdistyksen antamat suositukset

• Asiakasvarojen tarkastaminen, 2/2019,  
suosituksen päivitys

• Euroopan unionin PIE-asetuksen soveltaminen 
Suomessa, 2/2020, suosituksen päivitys 

• Pääkirjanpitovientien ja muiden oikaisujen 
tarkastus väärinkäytöksen näkökulmasta,  
1/2020, uusi suositus
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Organisaatio 
ja henkilöstö
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Suomen Tilintarkastajat ry:n ja ST-Akatemia Oy:n henkilöstö 31.3.2020 (henkilöt vasemmalta oikealle): 

Taina Lehtola, hallintopäällikkö Anne Suvanto, asiakkuuskoordinaattori Risto Ruuska, johtava asiantuntija

Samuli Tornberg, digikoordinaattori Terhi Mattila, markkinointisuunnittelija Susanna Timonen, digiasiantuntija

Maija Sillanpää, liiketoimintapäällikkö Hanna Tähtivaara, käännösasiantuntija Niklas Puustinen, myynti- ja asiakkuusvastaava

Sanna Alakare, toiminnan-/ toimitusjohtaja Tiina Välikangas, osaamisen kehittämisen asiantuntija Tuija Niemeläinen, osaamisen kehittämisen asiantuntija

Carita Mäkinen, osaamisen kehittämisen päällikkö Minna Pinomaa, asiakkuuskoordinaattori Minttu Sallinen, viestintäpäällikkö

Jarkko Raitio, asiantuntija Paula Hämäläinen, viestintä- ja jäsenpalveluasiantuntija Riitta Laine, tilintarkastusasiantuntija

Tilikauden aikana henkilöstössä tapahtui muutamia henkilö vaihdoksia.  
Tilikauden lopussa Suomen Tilintarkastajat ry:ssä ja ST-Akatemia Oy:ssa työskenteli yhteensä 18 henkilöä. 
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Tytäryhtiö  
– osaamisen kehittämisen palveluja 
talouden ammattilaisille 

Suomen Tilintarkastajat ry:n omistama ST-Akatemia Oy on talouden 
ammattilaisten osaamisen kehittäjä. Yhtiö tuottaa osaamisen kehittämisen 
ratkaisuja tilintarkastajille ja muille talouden ammattilaisille. Se vastaa myös 
yhdistyksen jäsen- ja valmennuskoulutusten tuottamisesta. 

Tilikauden aikana jatkettiin edellisellä kaudella vahvistetun, kasvuun 
tähtäävän liiketoimintastrategian toteuttamista keskittyen digitaalisten 
palveluiden kehittämiseen, koulutuspalvelujen konseptointiin ja brändin 
kirkastamiseen. Kauden aikana koulutusten ja julkaisujen liiketoiminta kehittyi 
suotuisasti.

Digitaalisten palveluiden kehittämistä, brändin kirkastamista ja 
palveluiden konseptointia 

Koulutuspalvelujen valikoimaan tuotiin vuorovaikutteiset koulutustapahtumat, 
joiden avulla tarjotaan yksilön tarpeet huomioivia koulutustapahtumia pien-
ryhmineen ja valinnaisine teemoineen. 

Laajamittaista verkkopalvelu-uudistusta työstettiin koko kauden ajan tavoit-
teena yhdistää digitaaliset palvelut käyttäjäystävälliseksi kokonaisuudeksi. 
Onlinepalvelun kehittämistarpeita pohdittiin asiakkaiden kanssa ja tehtiin 
laajamittainen esiselvitys palvelun kehittämiskohteista. 

Kauden aikana kirkastettiin yrityksen brändiä ja ydinviestejä. ST-Akatemian 
vahvuuksia ja erottautumiskeinoja arvioitiin muun muassa kattavan kilpaili-
ja-analyysin avulla. 

Myyntiä ja markkinointia kehitettiin kauden aikana. Myynnin työkaluja ja 
-prosesseja parannettiin ja myyntimateriaalit uudistettiin uusien koulutuspal-
velujen ja brändin mukaisiksi. 

Sisältömarkkinointia kehitettiin asiantuntijavetoiseksi rakentamalla 
vahvempia henkilöbrändejä. Asiantuntijayhteistyötä syvennettiin yhteisten 
tilaisuuksien ja koulutusosaamista tukevien workshopien avulla. 
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Koulutus- ja julkaisuliiketoiminta kehittyi suotuisasti 

Liikevaihto kasvoi kauden aikana suotuisasti. Erityisesti kasvua tuli talouden 
ammattilaisten koulutuksista ja tilintarkastajavalmennuksista. 

Tilikauden aikana järjestettiin yhteensä 101 koulutustilaisuutta, joissa oli 
osanottajia yhteensä lähes 4 400. Talouden ammattilaisille suunnattujen 
koulutusten osalta etäosallistumismahdollisuus kasvatti edelleen suosiotaan. 
Etäosallistujien osuus oli noin 40 %. Myös talouden ammattilaisille suunnat-
tujen videokoulutusten suosio kasvoi edellisvuodesta. Videokoulutusten osalta 
lanseerattiin uusi Rajaton-palvelu. 

Tilintarkastajan tutkintoon valmistautuville suunnattuja koulutuksia oli kauden 
aikana 15 ja tilintarkastajan ammattiin valmentavia koulutuksia 11. Molempiin 
osallistui runsaat 700 henkeä. 

Tilintarkastuksen peruskurssi vakiintui valikoimaan, ja se järjestettiin kahdella 
eri paikkakunnalla. Jäsenkoulutustilaisuuksia järjestettiin 26 kymmenellä eri 
paikkakunnalla. Osallistujia tilaisuuksissa oli yhteensä lähes 2 000.

Tilikauden aikana ilmestyi kaikkiaan 17 uutta tai päivitetty julkaisua, joista 
suurin osa onlinejulkaisuina. Painettujen kirjojen osuus julkaisujen liikevaih-
dosta pieneni edelleen. Julkaisujen myynti jatkui suotuisana ja kauden aikana 
saatiin 665 uutta onlinejulkaisutilausta. Onlinepalvelu kasvatti edelleen 
suosiotaan ja kauden aikana palvelua hyödynsi yli 4 400 käyttäjää. 
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Konsernin 
hallinto ja 
talous

Konsernin talous

Konsernin (suluissa emoyhdistyksen luvut) oma pääoma oli 2 830 754,00 € 
(2 829 757,38 €) ja tulos oli ylijäämäinen 996,62 € (34 636,63 €). Laskelmien 
yksityiskohdat selviävät liitteinä olevista tuloslaskelma- ja tasetiedoista sekä 
tilintarkastuskertomuksesta.

Suomen Tilintarkastajat ry:n jäsenmäärä oli 1 473 (1 477) toimintakauden 
päättyessä. Suluissa on esitetty jäsenmäärä edellisen toimintakauden 
lopussa. 

Jäsenjakauma kaudella 2019−2020

Tilintarkastajajäsen  1 266 86 %

Asiantuntijajäsen    93 6 %

Tilintarkastusassistenttijäsen   73 5 %

Seniorijäsen   28 2 %

Opiskelijajäsen  10 1 %

Kunniajäsen  7
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Jäsenistä naisia on 38 % ja miehiä 62 %. Suomen HT-, KHT- ja JHT-tilintarkas-
tajista yli 90 % on yhdistyksen jäseniä. Jäsenistä alle 40-vuotiaita on 29 %, 
41–60-vuotiaita 43 % ja yli 61-vuotiaita 28 %. Jäsenten keski-ikä on 50 vuotta. 

Hallinto ja toimihenkilöt

Hallituksen puheenjohtajana on kauden aikana toiminut Maria Grönroos ja 
varapuheenjohtajina Ilkka Kujala ja Aleksi Martamo. Yhdistyksen kokouksessa 
6.6.2019 valittiin hallituksen muiksi jäseniksi Hilkka Ahjos, Tuomo Airisniemi, 
Tuomas Ilveskoski, Osmo Valovirta ja Timo Virkilä. Hallituksen sihteerinä on 
toiminut hallintopäällikkö Taina Lehtola.

Hallitus on kokoontunut 15 kertaa toimintakauden aikana. Yhdistyksen toimin-
nanjohtajana on toiminut Sanna Alakare. Konsernin henkilöstön lukumäärä oli 
18 toimintakauden päättyessä.

Tytäryhtiö ST-Akatemia Oy

ST-Akatemia Oy:n liikevaihto oli 2 091 076,95 € ja liiketoiminnan tulos oli ylijää-
mäinen 268 507,83 €. 

Koulutustoiminta jakautui seuraaviin kolmeen sektoriin: jäsenkoulutus, 
valmennus tilintarkastajaksi ja koulutus talouden ammattilaisille. Koulutus-
toiminnan osuus liikevaihdosta oli 65 % prosenttia. Julkaisutoiminnan osuus 
liikevaihdosta oli 35 % prosenttia.
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Aktiiviset 
toimikunnat 
ja työryhmät 
tilikauden 
aikana

Jäsenet  31.3.2020

Tilintarkastustoimikunta

Anne Vuorio, puheenjohtaja, EY

Nina Johansson, KPMG Oy Ab 

Harri Kauttonen, EY

Ari Lehto, BDO

Joonas Pekkinen, Grant Thornton

Ronnie Rahka, PwC 

Kaj Riska, RSM Finland Oy

Timo Virkilä, Tilintarkastus T. Virkilä Oy 

Reeta Virolainen, Deloitte

Nina Öfversten, KPMG Oy Ab

Riitta Laine, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Kirjanpitotoimikunta

Marko Reponen, puheenjohtaja, 
Signia Tilintarkastus Oy 

Tuomas Honkamäki, varapuheenjohtaja, 
Aurinkolahden Tilintarkastus Oy

Sini Fieandt, Inasis Oy Group 

Ari Hakkola, Deloitte 

Toni Halonen, EY

Mika Järvinen, Oy Tuokko Ltd

Marko Kämppi, Auditia Oy

Saila Lähdekorpi, KPMG Oy Ab

Antti Niemistö, Grant Thornton 

Tuula Ossa, Audim Oy

Miikka Vinnikainen, PwC 

Riitta Laine, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Osaamisen kehittämisen 
toimikunta 

Piia Ahonen, Hannes Snellman Asianajotoimisto Oy

Tuula Appelqvist, Kemira Oyj

Aurora Blomqvist-Erhama, Wärtsilä Oyj

Eeva Koivula, BDO Oy

Tuija Niemeläinen, ST-Akatemia Oy

Merja Raunio, Roschier Asianajotoimisto Oy

Teemu Suoniemi, KPMG Oy Ab 

Elina Peill, Deloitte

Miikka Vinnikainen, PwC

Tiina Välikangas, ST-Akatemia Oy

Carita Mäkinen, sihteeri, ST-Akatemia Oy
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Jäsenkoulutustoimikunta

Teemu Suoniemi, puheenjohtaja, KPMG Oy Ab

Tuomo Airisniemi, Kuusamon Laskenta Oy 

Sari Hakala, Neon Audit Oy

Christian Klemetti, Tilintarkastamo Klemetti Oy 

Eeva Koivula, BDO Oy

Riitta Laine, Suomen Tilintarkastajat ry

Teemu Laitinen, SYS Audit Oy

Paula Roima, Tilintarkastus Rantalainen Oy

Helena Sinisalo, Taloushallinto Oy Helena Sinisalo

Osmo Soinio, Oy Soinio & Co

Carita Mäkinen, sihteeri, ST-Akatemia Oy

TEM-projektiryhmä

Sanna Alakare, Suomen Tilintarkastajat ry

Sari Hakala, NeonAudit Oy

Mika Kaarisalo, PwC 

Ilkka Kujala, Grant Thornton

Satu Peltonen, Grant Thornton

Marko Reponen, Signia Tilintarkastus Oy

Jaakko Rönkkö, Revisium Oy 

Anu Servo, Deloitte 

Henrik Snellman, KPMG Oy Ab

Osmo Valovirta, EY 

Tapani Vuopala, DHS Oy Audit Partners

Lasse Åkerblad, Laskentatoimisto Lasse Åkerblad 

Riitta Laine, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Jarkko Raitio, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Risto Ruuska, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Verotyöryhmä

Markku Järvenoja, puheenjohtaja, EY

Tom Hoffström, Oy Tuokko Ltd 

Tomi Karsio, Deloitte 

Kare Kotiranta, Nexia Oy 

Juha Laitinen, PwC 

Titti Luukkainen, Justica Juridiikkapalvelut Oy 

Erkki K. Mäkinen, EK-Tilit Oy 

Eric Sandelin, KPMG Oy Ab 

Kari Stenqvist, PwC

Jarkko Raitio, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Hallinnon tarkastus -työryhmä

Sanna Alakare, Suomen Tilintarkastajat ry

Anne Kulla, KPMG Oy Ab

Jenny Lindvall, Deloitte

Jukka Prepula, Tiliextra Oy

Maj-Lis Steiner, PwC

Seppo Suontausta, RSM Finland Oy

Tiina Torniainen, KPMG Oy Ab

Ville Vasama, Crowe

Anne Vuorio, EY

Risto Ruuska, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

GDPR-työryhmä

Johanna Dahlberg, EY

Maria Järvi, PwC

Juha Karttunen, KPMG Oy Ab

Maj-Lis Steiner, PwC

Risto Ruuska, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Valmennusten 
kehittämistyöryhmä

Allen Fang, Deloitte

Alexandra Gallen, KPMG Oy Ab

Aleksi Järvinen, PwC

Christian Klemetti, Tilintarkastamo Klemetti Oy

Eeva Koivula, BDO Oy

Juha Kontiainen, Deloitte

Carita Mäkinen, ST-Akatemia Oy

Tuija Niemeläinen, ST-Akatemia

Riina Suutari, EY

Petri Sammalisto, KMPG Oy Ab

Tiina Välikangas, ST-Akatemia Oy

IFAC-käännöstyöryhmä

Ari Lehto, puheenjohtaja, BDO

Nadine Hellberg-Lindqvist, Työ- ja 
elinkeinoministeriö 

Riitta Laine, Suomen Tilintarkastajat ry 

Oskari Lappalainen, Deloitte 

Emma-Riikka Myllymäki, Aalto-
yliopiston kauppakorkeakoulu 
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Sirpa Poskiparta-Kiiski, PwC

Timo Punkari, Meletre Oy

Karoliina Tiainen, KPMG Oy Ab

Anne Vuorio, EY 

Riitta Ylipiha, PRH Tilintarkastusvalvonta

Hanna Tähtivaara, sihteeri, kääntäjä, 
Suomen Tilintarkastajat ry

Listayhtiöiden ESEF-tilinpäätöksen 
varmentaminen -työryhmä

Kajsa Backas-Heikkilä, BDO

Ossi Keisanen, EY

Jenny Lindvall, Deloitte

Marika Nevalainen, Deloitte

Virpi Halonen, KPMG

Henrik Snellman, KPMG

Tiina Puukkoniemi, PwC

Riitta Laine, Suomen Tilintarkastajat ry

Fivan valvontastandardien 
uudistaminen -työryhmä

Aleksi Martamo, Deloitte 

Ulla Nykky, EY 

Jukka Paunonen, PwC

Marcus Tötterman, KPMG Oy Ab 

IFRS-käännöstyöryhmä 

Hanna Tähtivaara, koordinaattori, 
kääntäjä, Suomen Tilintarkastajat ry

Marketta Andersén 

Mika Björklund, työ- ja elinkeinoministeriö

Virpi Haaramo, Finanssivalvonta 

Timo Ihamäki, PwC

Johanna Jalkanen-Steiner, KPMG 

Iriina Laiho, Finanssiala ry

Riikka Lamberg, Fortum Oyj

Oskari Lappalainen, Deloitte

Ari Lehto, BDO

Netta Mikkilä, PwC

Antti Niemistö, Grant Thornton

Pasi Pekkarinen, EY

Elina Peill, Deloitte

Riitta Pelkonen, Finanssivalvonta

Hellä Päiviö 

Pirjo Saarelainen 

Margit Tuomala, KPMG 

Sari Vallittu, OP Osuuskunta

Petri Vehmanen

Eeva-Liisa Vihavainen

EU-projektiryhmä:  
Säännösten soveltaminen

Marika Nevalainen, Deloitte

Joakim Rehn, Grant Thornton

Maj-Lis Steiner, PwC

Antti Suominen, EY

Tiina Torniainen, KPMG Oy Ab

Risto Ruuska, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Rahanpesun ja terrorismin 
rahoittamisen estämisen 
työryhmä

Mikko Reinikainen, PwC, puheenjohtaja

Johanna Dahlberg, EY

Heidi Jääskeläinen, Grant Thornton

Juha Karttunen, KMPG Oy Ab

Juhani Loukusa, Nexia

Kari Lydman, Lydman Oy

Liisa Mäkikangas, Deloitte

Tuula Varila, PwC

Risto Ruuska, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Julkishallinnon tilintarkastajien 
työryhmä

Arto Ahlqvist, Helsingin kaupunki

Virpi Ala-Aho, Espoon kaupunki

Outi Koskinen, KPMG Oy Ab

Tiina Lind, BDO

Anu Servo, Deloitte

Esko Säilä, KPMG Oy Ab

Risto Ruuska, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry
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SUOMEN TILINTARKASTAJAT RY
KONSERNITULOSLASKELMA

1.4.2019-31.3.2020 1.4.2018-31.3.2019

JÄRJESTÖTOIMINTA

Tuotot 1 048 477,88 1 096 540,94

Kulut
Henkilöstökulut -653 510,94 -686 445,31
Poistot -698,04 -930,73
Muut kulut -565 630,89 -488 726,31

-1 219 839,87 -1 176 102,35

Järjestötoiminta yhteensä -171 361,99 -79 561,41

KOULUTUSTOIMINTA

Tuotot 1 361 395,22 1 226 244,74

Kulut
Henkilöstökulut -462 092,30 -402 431,94
Poistot -1 332,41 -1 419,66
Muut kulut -780 786,63 -774 550,11

-1 244 211,34 -1 178 401,71

Verot -22 867,88 -5 995,45

Koulutustoiminta yhteensä 94 316,00 41 847,58

JULKAISUTOIMINTA

Tuotot 601 761,38 633 948,92

Kulut
Henkilöstökulut -236 123,67 -199 714,99
Poistot -686,39 -699,23
Muut kulut -259 387,89 -328 393,05

-496 197,95 -528 807,27

Verot -45 841,64 -45 040,34

Julkaisutoiminta yhteensä 59 721,79 60 101,31

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 37,37 1 431,20
Kulut -158,45 -495,09

-121,08 936,11

Vuokratuotot 18 441,90 11 313,04

Tilikauden yli-/alijäämä 996,62 34 636,63



SUOMEN TILINTARKASTAJAT RY
KONSERNITASE

31.3.2020 31.3.2019

VASTAAVAA

PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineettomat hyödykkeet
Muut aineettomat hyödykkeet 58 297,60 0,00

Aineelliset hyödykkeet
Koneet ja kalusto 8 150,54 9 148,83
Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 103 996,74 0,00

112 147,28 9 148,83

Sijoitukset
Taide-esineet 8 200,00 8 200,00
Osakkeet ja osuudet 721 360,00 721 360,00

729 560,00 729 560,00

OMAKATTEISEN RAHASTON VARAT 69 740,02 70 063,67

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus 
Aineet ja tarvikkeet 37 100,89 39 843,63

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 68 832,97 83 732,09
Siirtosaamiset 73 212,98 70 049,32
Muut saamiset 21 844,48 16 503,75

163 890,43 170 285,16

Rahat ja pankkisaamiset 2 610 799,69 2 660 539,44

VASTAAVAA YHTEENSÄ 3 781 535,91 3 679 440,73

VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA
Toimintapääoma 1 802 703,16 1 775 232,82
Edellisten tilikausien ylijäämä(alijäämä) 1 027 054,22 1 019 887,93
Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 996,62 34 636,63

2 830 754,00 2 829 757,38

Omakatteinen rahasto 69 740,01 70 063,66

VIERAS PÄÄOMA

Lyhytaikainen
Ostovelat 102 674,47 53 861,10
Muut velat 42 547,47 74 108,95
Siirtovelat 735 819,96 651 649,64

881 041,90 779 619,69

 VASTATTAVAA YHTEENSÄ 3 781 535,91 3 679 440,73



SUOMEN TILINTARKASTAJAT RY

T U L O S L A S K E L M A 1.4.2019-31.3.2020 1.4.2018-31.3.2019

VARSINAINEN TOIMINTA 

Tuotot 9 489,88 31 140,94
Kulut

Henkilöstökulut -653 510,94 -686 445,31
Poistot -698,04 -930,73
Muut kulut -699 468,90 -620 429,53

Tuotto-/Kulujäämä -1 344 188,00 -1 276 664,63

VARAINHANKINTA

Tuotot 1 090 812,00 1 127 814,00
Kulut -14 088,53 -22 093,92

1 076 723,47 1 105 720,08

Tuotto-/Kulujäämä -267 464,53 -170 944,55

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 250 033,03 200 005,75
Kulut -79,71 -90,86

249 953,32 199 914,89

Tuotto-/Kulujäämä -17 511,21 28 970,34

TILIKAUDEN TULOS -17 511,21 28 970,34

OMAKATTEINEN RAHASTO

Kulut -323,65 -98,00
Siirto rahastosta 323,65 -1 402,00

0,00 -1 500,00

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ) -17 511,21 27 470,34



SUOMEN TILINTARKASTAJAT RY

T A S E
31.3.2020 31.3.2019

VASTAAVAA

PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineelliset hyödykkeet
Koneet ja kalusto 2 094,13 2 792,17
Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 103 996,74 0,00

106 090,87 2 792,17
Sijoitukset

Osuudet saman konsernin yrityksissä 15 136,91 15 136,91
Muut osakkeet ja osuudet 721 360,00 721 360,00

736 496,91 736 496,91
OMAKATTEISET RAHASTOT

Rahat ja pankkisaamiset 69 740,02 70 063,67

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Saamiset
Saamiset saman konsernin yrityksiltä 25 737,46 0,00
Siirtosaamiset 51 903,28 73 559,64
Muut saamiset 6 973,18 11 592,12

84 613,92 85 151,76

Rahat ja pankkisaamiset 1 156 002,41 1 190 556,92

VASTAAVAA YHTEENSÄ 2 152 944,13 2 085 061,43

VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA

Toimintapääoma 1 802 703,16 1 775 232,82
Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -17 511,21 27 470,34

1 785 191,95 1 802 703,16

Omakatteiset rahastot 69 740,01 70 063,66

VIERAS PÄÄOMA

Lyhytaikainen vieras pääoma
Ostovelat 76 176,42 6 952,65
Velat saman konsernin yrityksille 14 070,70 0,00
Muut velat 20 675,30 14 041,39
Siirtovelat 187 089,75 191 300,57

298 012,17 212 294,61

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 2 152 944,13 2 085 061,43
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