TALOUS & TILINTARKASTUS 2/2024

Profii z

Monta tietd
tilintarkastajaksi

AR R R Rt i 1.
TN |\ e
Tilintarkastusalan on @
aika nousta tietoisuuteen é

ST-Akatemia huolehtii tilintarkastajien
ajantasaisesta osaamisesta

Tilintarkastajat
tekodlyn aikakaudella




Tulossa jalleen huhtikuussa -
uudistettuna ja entisté parempanal

Suositussa ESG-valmennusohjelmassa on kouluttautunut jo noin 500 henkiléd.
Valmennusohjelman suoritettuasi, sinulla on erinomaiset valmiudet varmentaa
kestavyysraportti vaadittavien kriteerien mukaisesti. Voit myés rekisteroityd PRH:n
hyvaksymadksi KRT-tilintarkastajaksi, kun muut edellytykset tayttyvat.

limoittautuminen aukeaa alkuvuodesta 2025

Lue lisaa:
stakatemia.fi/esg-
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1 verkkokurssi ja
5 koulutuspdivaé
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2100 € + alv
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"Mda oon tilintarkastaja”

ilintarkastaja on tuo harmaa eminenss;,

joka yksinddn puurtaa numeroiden pa-

rissa ja ei pahemmin kenenkdadn kanssa

kommunikoi. N&in voisi tiivistad karjis-
t&en nuorten aikuisten mielikuvan tilintarkastajan
ammatista.

Viime kevadna selvitimme kyselytutkimuksella
ensimmaistd kertaa alan tunnettuuden I&h-
tétasoa nuorten aikuisten keskuudessa. Eniten
tuloksissa hatkahdytti se, miten yksindiseksi tyoksi
ammatti koettiin.

Tilintarkastaja on vanha, perinteinen ammatti,
ja tilintarkastajaksi p&daseminen edellyttad pitké-
jénteistd ahkerointia usean vuoden ajalta. Ei riitd,
ettd on suorittanut riittévat korkeakouluopinnot,
vaan myos tydkokemusta ja koulutusta tarvitaan,
lisksi hyvaksytysti suoritettu tutkintotentti. Alalle ei
tulla suoraan koulunpenkiltd, vaan se vaatii viel&
paljon ahkerointia ja motivaatiota.

Tutkimuksesta kdvi ilmi, ett& monikaan nuori ei
tiedd, miten monipuolisesta ammatista on kyse, ja
miten paljon tiimitydskentelyd tyd sisaltad. Tilkkari
voi hakeutua isoon tai pieneen yhteisdon, toimia
yksinyritt&jand ja keskittyd isoihin tai pieniin asio-
kasyrityksiin. Han voi painottaa asiakaskuntansa
tai tydnantajansa valinnalla kansainvdlisyyttd.
Omilla valinnoillaan voi monesti vaikuttaa siihen,
miten ty® eri aikakausille jakautuu ja millaiseksi
tydn sisdlté muodostuu.

Monipuolista ja yllatyksellistakin tydté kuvataan
tilintarkastusyhteisojen kanssa yhteistydssda toteu-
tetussa alan tunnettuuskampanjassa, jonka voi
néhda niin elokuvateattereissa kuin sosiaalisessa
mediassa — sielld, miss& nuoret aikaansa viettd-
vat. Tarkempia faktoja alasta kerrotaan tilintar-
kastajaksi.fi -kampanjasivulla.

Tamadn lehden teemana on alan tunnettuus,
osaaminen ja koulutus. Kerrommme artikkeleissam-
me esimerkiksi koulutuspolusta, miten luodaan
perusta tilintarkastajan uralle ja minkdlaista osaa-
mista tilintarkastaja jatkossa tarvitsee.

Hyvi& lukuhetki& ja rauhallista vuoden-
vaihdettal

Jaana Lindman
padtoimittaja
p. 09 7552 2038

Profiitti QD oestyndistys

Profiitti on kahdesti
vuodessa ilmestyvd
jésen- ja sidosryhmalehti.

m Suomen Tilintarkastajat ry

@ @suomentilintarkastajat
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Tilintarkastajapéivéa 2025

Pe 10.1.2025, Pikku-Finlandiassa tai etdnd

Tilintarkastajapdivé kokoaa yhteen tilintarkastajat ja alan térkeimmadt
sidosryhmat ja tarjoaa ainutlaatuisen tilaisuuden kuulla ajankohtaisista
trendeistd ja puheenaiheista tilintarkastusalalla!

Pdivan aikana osallistujat pddsevat syventymdadn alan viimeisimpiin
kehityssuuntiin, lainsdddantdmuutoksiin ja parhaisiin kaytantasinhin,
jotka vaikuttavat suoraan heiddn tydhoénsd ja asiakkaidensa tarpeisiin.
Koulutuspaivan padtteeksi palkitaan ansioituneita alan ammattilaisia
heiddn tydstadan tilintarkastuksen hyvaksi.

Paiva huipentuu tyylikkddseen cocktailtilaisuuteen, jossa juhlistamme
uusia HT-, KHT- ja JHT-tilintarkastajia. Ald jatd valiin vuoden ensimmaistd
tapahtumaamme — nadhdadn Helsingissd!
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-ja@senhinta

290

(+alv)

Early Bird on voimassa
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UUTISET

Yhdistyksen hallitus
sai kesdkuussa uuden
puheenjohtajan

uomen Tilintarkastajat ry:n uusi hallitus valittiin
vuosikokouksessa 13.6.2024, Helsingissa.
Puheenjohtajaksi kaksivuotiselle kaudelle
valittin Osmo Valovirta (EY). Valovirran rinnalle vara-
puheenjohtajiksi nimettiin edelliseltd kaudelta tehtd-
vassd jatkava Sari Hakala (NeonAudit) sekd uutena
tehtavadan nimitetty Markku Katajisto (PwC).
Hallituksen kokoonpanoon saatiin myo6s uutta

osaamista ja vahvistusta, kun uusina jéseniné aloit-
tavat Reeta Virolainen (Deloitte) ja André Engstrém
(Grant Thornton). Osalla edellisen kauden j@senisté
on myds ilo jatkaa hallitustehtdvissa.

Ensi kertaa jarjestetty Tulevaisuuden
tilintarkastajat -tilaisuus kerdsi kiitosta

yyskuussa jdrjestetty Tule-

vaisuuden tilintarkastajat

-tapahtuma kerdsi yhteen
alan tulevaisuuden lupaukset
ja tarjoili inspiroivan illan Dylan
Marmoripihassa. Keynote-puhu-
jana toiminut lida Mékikallio nosti
esiin palautumisen ja jaksamisen
térkeyden, muistuttaen, kuinka
térkedd on vastaanottaa hyvad

myo&s itselle ja rakentaa sosiaalista
palautumista.
Paneelikeskustelussa alan
tulevaisuuden tekijat sekd konkari-
tilintarkastajat jokoivat arvokkaita
tarinoitaan ja kokemuksiaan. Pane-
listien mukaan kiehtovinta tilintar-
kastajan tydssé ovat inmisten koh-
taaminen, tyén mielenkiintoisuus
ja tydpdivien vaihtelevuus. Lis¢ksi

puhuttiin selkedstd ja kannusta-
vasta urapolusta sekd siitd, kuinka
palkitsevaa on seurata asiakkaiden
kehitystd ja edistymistd Idheltd.

Osallistujat kiittelivat erityisesti
tapahtuman inspiroivia puheen-
vuoroja, tarjoiluja sekd sujuvaa
jarjestelyd, jotka tekivat siité koko-
naisuudessaan mieleenpainuvan
kokemuksen.

Kestavyysraportoinnin toinen aalto nousee

Reetta Loponen

uodesta 2025 alkaen yhd

useammat organisaatiot

ovat raportointivelvollisia,
ja hallituksen sekd yritysjohdon
rooli korostuu entisestéiéin. Suomen
Tilintarkastajat jarjesti 2.10. kut-
suvierastilaisuuden yhteistydssd
Porssisdation kanssa osana Ta-
lousviikon tapahtumia.

Kaisa Hietala Petri Kettunen

Puheenvuoroissa kuultiin seké
konkreettisia kokemuksia etté tér-
keitd havaintoja tilintarkastuksen

nékoékulmasta. Hallitusammattilai-

nen Kaisa Hietala avasi puheen-
vuorossaan raportoinnin eroja
Euroopan ja USA:n vdlillg, Valmetin
kestdvyysjohtaja Reetta Loponen
muistutti, ettd raportointipro-

sessi kannattaa aloittaa ajoissa.
KHT-tilintarkastaja Petri Kettunen
KPMG:Itd korosti hyvén dokumen-
toinnin tarkeyttd. Tilaisuuden padtti
Talousviikon paneelikeskustelu
kestavastd sijoittamisesta.
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SANNAN SANOIN

Suomen Tilintarkastajat ry:n toiminnanjohtaja Sanna Alakare
porautuu ajankohtaisiin tilintarkastusalaa koskeviin kysymyksiin.

Ihastu tilintarkastajan ammattiin!

illéd dénenpainollg,

ja -savylla kerrot

ammatistasi? Millai-

sia reaktioita odotat,

ettd kertomasi
kuulijassa herattéa?

Tilintarkastajaon ammatti on
monelle jossain madrin vieras. Se
osataan yhdistéd numeroihin ja
talouteen, mutta sekoitetaan usein
kirjanpit&jaan. Monelle talousasioi-
hinkin perehtyneelle tilintarkastajan

tehtavd ja tydn luonne on epdselvad.

Tilintarkastajat itse toki tietavat tyén-
sd& hienouden ja monipuolisuuden
sekd roolin laajan yhteiskunnallisen-
kin merkityksen.

Tana syksynd kaynnistynyt tun-
nettuuskampanja on ensimmdainen
laatuaan. Tyon, tehtdvien jo am-
matin tunnettuutta on toki edistetty
jatkuvasti ja etenkin opiskelijoiden
keskuuteen kerrottu tilintarkastajan
tydbn mahdollisuuksista. Nyt kui-
tenkin ensi kertaa koko toimialan
voimin teemme yhteistd kampanjaa
nuorten ja tyduraansa aloittelevien

8 PROFIITTI 2-2024

tietoisuuden liséadmiseksi tilintarkas-
tajan tyosta.

Ennakkoon tiesimme, ettd tietyt
myytit istuvat lujasti ja niitd meiddan
on murrettava. Toisaalta meillé
oli tiedossa upeita ja rohkaisevia
esimerkkeja muiden Pohjoismaiden
toteuttamista hienoista kampanjois-
ta viime vuosilta. Olemme tehneet
yhteisty6té muiden Pohjoismaiden
kanssa my®os siind, miten sacamme
seuraavat sukupolvet kiinnostumaan
alasta.

Z-sukupolven mielenkiinnon
herdttdminen nykyisessd viestin-
tatulvassa ei olekaan ihan help-
po juttu, saati sitten laajemman
kiinnostuksen aikaansaaminen.
lloksemme olemme saaneet kam-
panjan suunnittelutiimeihin koke-
neiden tilkkareiden ja viestijdiden
lisdksi mukaan mydés nuoria alalla jo
tyoskentelevid henkildité pohtimaan,
mill& keinoin viestimme tavoittaisi
kohderyhmd&mme. Tatd kirjoittaessa
kampanja on vasta alkuvaiheessa.
On kuitenkin upeaa, miten nopeasti

sisallét ovat jo tavoittaneet. Youtu-
be-videotamme oli katsottu ensim-
madisen kampanjaviikon aikana jo yli
40 000 kertaa!

Olen todella iloinen téstd vauh-
dikkaasta kampanjastartista. Mie-
lenkiinnolla odotan, kuinka laajaan
vaikuttavuuteen lopulta padsem-
mekadn — ja tdma on vasta alkua.
Erityisen mahtavaa on ollut kuitenkin
nahda kokeneiden tilintarkastayji-
en innostus, kun he ovat kertoneet
vastaan tulleista kampanjasisalléisté
elokuvateatterissa tai somekana-
vissa. Olemme onnistuneet herdt-
tdmadn ammattiylpeyden tilintar-
kastajan tydsté myds jo pidempddn
alalla olleiden keskuudessa. Sen
toivoisin leviéivain koko ammattikun-
taan ja pysymadn pidempdadnkin.
Niin, ettd jokainen voi kertoa rintaa
réyhistéen ja silmat intoa loistaen
ammatin kyselijéille: M& oon tilin-
tarkastaja. Ja tietavat, ettd kuulija
on kuulemastaan vahintadn yhta
innoissaan. ¥ ¢

tilintarkastajaksi

Vaasan yliopistossa ja Haoaga-Helian ammattikorkeakoulussa murretaan
vanhentuneita kdsityksid tilintarkastuksesta ja motivoidaan opiskelijoita
tilintarkastuksen alalle, jolle p&ddsee monia eri opintopolkuja pitkin.

TEKSTI Minna Saano

un tilintarkastajaksi vaadittiin aikaisem-
min KTM-tutkinto, on ammattiin nykyisin
mahdollista p&dstd monia erilaisia
opintopolkuja pitkin. HT-tutkinnon
suorittamiseen vaaditaan KTM-tutkinto,
tradenomin tutkinto tai muu alempi
korkeakoulututkinto, tarvittavat lasken-
tatoimen, oikeustieteen ja kauppa- ja taloustieteen
opinnot sekd kaksi vuotta k&ytadnnon tydkokemusta. Eri-

koistumistutkintojen KHT ja JHT suorittamisen vaatimuk-
sena on oltava ylempi korkeakoulututkinto tai on oltava
toiminut vahintddn 5 vuoden ajan HT-tilintarkastajana.
JHT-tutkintoon tarvitaan lisdksi julkishallinnon opinto-

ja tai tarkastuskokemusta julkishallinnon tehtavista.
Muutoksena aikaisempaan on, etté kaikkien tilintar-
kastajaksi haluavien on suoritettava HT-tutkinto, jota
aikaisernmin vastasi HTM-tutkinto. Vasta HT-tutkinnon
jalkeen voi suorittaa KHT- tai JHT-tutkinnon. >
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— Tradenomin tutkinnon arvos-
tus on noussut ja on hienog, ettd
tutkinto mahdollistaa tilintarkastajan
polun HT-tutkintoon saakka, iloitsee
Haaga-Helian ammattikorkeakou-
lun laskentatoimen lehtori Katja
Rumpunen.

Nykyisin on mahdollista senkin,
ettd tilintarkastajan polulla kanditut-
kinnon on voinut suorittaa esimerkik-
si markkinoinnista ja vasta maisteri-
tutkinnon tekee laskentatoimesta.

— Perhetaustan tai muiden syiden
takia opiskelija on voinut padtyd toi-
hin tilitoimistoon ja huomannut las-
kentatoimen ja tilintarkastajan uran
kiinnostavaksi, ja siksi maisteriopin-
not tehdd&dankin laskentatoimesta.
Tdllaisia opiskelijoita meilld on ollut
useita, ja he ovat olleet oikein hyvi&
opiskelijoita, kertoo laskentatoimen
yliopistonlehtori Tuukka Jérvinen
Vaasan yliopistosta.

Tuuletusta polyttyneisiin
kasityksiin

Laskentatoimi on sdilyttanyt va-
kaan suosion Vaasan yliopistossa,
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opiskelijamdadrat ovat hienoisesti
kasvaneetkin.

— Tallé hetkell& suosituimpia
laskentatoimen aiheita on like-
toiminta-analytiikka, mutta talou-
den laskusuhdanteissa kiinnostus
tilintarkastajan uraan lisddantyy, kun
tilintarkastustyd ndhdadn varmana.

Haaga-Heliassa liiketalouden
opiskelijoista suuri osa suuntautuu
talouden ja rahoituksen opintoihin.

— Ala vetdd opiskelijoita. Opis-
kelu on hyvin kaytadnnonldheistd, ja
teemme tiiviisti yhteisty6td yritysten
ja tilintarkastusyhteisdjen kanssa.
Opetuksessa panostamme perus-
teisiin ja laaja-alaisuuteen, Katja
Rumpunen kertoo.

Laskentatoimi kiinnostaa opis-
kelijoita, mutta tilintarkastuksesta
ja tilintarkastajista heillé on usein
polyttynyt, stereotyyppinen kuva.

— Tilintarkastaja nimikkeend on
vanhentunut. Se viittaa siihen, ettd
tyd on mekaanista lukujen yhteen
laskemista ja tdsmdadmisen tarkista-
mista, toisin kuin k&yt&dnndn sosiaa-
linen ja asiakaslahtdinen ty®, sanoo

Tuukka Jérvinen

+ Koulutus: kauppatieteiden
tohtori (KTT)

+ Tyé: laskentatoimen
yliopistonlehtori

+ Tybssd parasta: opiskelijoiden
onnistumiset, jatkuva uuden
oppiminen, opiskelijoiden ja
tybkavereiden kohtaamiset

« Vapaa-dgjalla: perhe,
jalkapallo eri muodoissa, golf
ja kuntosali

Jarvinen ja kertoo, ettd Vaasan
yliopistossa ensimmdisen vuoden
opiskelijoille tarkoitetulla laskenta-
toimen johdantokurssilla heti alun
viiden minuutin aikana tehdadn sel-
vaksi, ettd luennolla rikotaan aikan-
saeldneitd kdsityksid tilintarkastajista
ja tilintarkastuksesta.

Joka vuosi on ollut mahtava

huomata opiskelijoiden ymmdrtdneen

tilintarkastuksen olevan paljon

laajempaa, kuin mit& he olivat

kuvitelleet.

Samoin Haaga-Heliassa tehdadn
toité vanhentuneiden mielikuvien
muuttamiseksi.

— Selkedsti olemme onnistuneet-
kin, sillé tilintarkastus on alkanut
kiinnostaa opiskelijoita, Rumpunen
SaNoo.

Motivointia ja kannustusta

Molemmissa korkeakouluissa on
panostettu opiskelijoiden motivoi-
miseen tilintarkastuksen alalle ja
ylipdatédan tietoon siitd, mitd tilintar-
kastajon ammatti pitad sisalladn.
Yksi motivointitilaisuuksista
Haaga-Heliassa on vuosittainen

tilintarkastuksen tapahtuma Tilip&iva.

Sen aikana yrityspartnerit esittayty-
vat, alumnit kertovat urapoluistaan
ja kokemuksistaan ja opiskelijat p&a-
sevdt seuraamaan paneelikeskuste-
lua tilintarkastuksen ajankohtaisista
asioista.

— Tilipdiva on todella innostanut
opiskelijoita. Se ndkyy muun muas-
sa siing, ettd opiskelijamdadrat ovat
tilintarkastuksen kursseilla tuplaan-
tuneet tapahtuman jalkeen. Erityi-

— Tuukka Jd@rvinen

sesti alumnihaastattelut ovat olleet
opiskelijoita inspiroivia, eikd liikaa voi
korostaa Suomen Tilintarkastajien ja
yrityspartnereidemme panostusta
opiskelijatydhdén, Rumpunen sanoo.

Haaga-Heliassa on muutenkin
kehitetty osaamisen ohjausta, on
laadittu tilintarkastajoksi johtavia
opintopolkuja, ja laskentatoimen
opettajat auttavat ja neuvovat opis-
kelijoita henkildkohtaisesti valitse-
maan ja tdydentdmadn tilintarkas-
tajan urapolulle tarvittavia opintoja.

Vaasan yliopistossa motivoidaan
opiskelijoita monin tavoin alalle.
Ensimmadisen vuoden opiskelijoille
esitellddn tilintarkastusta ja tilintar-
kastajan patevyyden suomia monia
mahdollisuuksia, mink& lisdksi vierai-
lijaluennoitsijat kayvat kertomassa
omasta tydstédn ja urapoluistaan.
Laskentatoimen pd&daineeksi valin-
neille on tarjolla syventdvid kursseja
tilintarkastuksesta. My&s opiskelija-
jarjestot tekevdat yritysyhteisty6td ja
jakavat tietoa alasta.

— Joka vuosi on ollut mahtava
huomata opiskelijoiden ysnmartd-
neen tilintarkastuksen olevan paljon
laajempaa, kuin mité he olivat kuvi-
telleet, Jarvinen kertoo.

Kestdvyysraportointi —
lisamaustetta tarkastustyohon

Molemmat lehtorit kertovat, ett& kes-
tavyysraportointi kiinnostaa opiskeli-
joita todella paljon.

- Haaga-Heliassa se nakyy
esimerkiksi opinndytetodissd, joissa
on k&sitelty vastuullista sijoittamista
ja yritysvastuuta. Kun ensimmaiset
viralliset uuden standardin mu-
kaiset raportit valmistuvat, alkaa
aihepiiri varmasti kiinnostaa entistd
enemman. Kestdvyysraportointi tuo
listmaustetta tilintarkastajan tydhon,
toki my6s liséd vaatimuksia.

Samaa toteaa Jarvinen.

- Kestavyysraportointi monipuo-
listaa tilintarkastajan tehtavid, ja yksi
mahdollinen urapolku on erikoistua
kestavyysraportoinnin varmentami-
seen. Toité varmasti riittéd, sillé koko
EU:n tasolla tédma on laaja business.

Patentti- ja rekisterihallitukselta
tulivat jokin aika sitten vahvistukset
kestavyysraportoinnin opintovaati-
muksista.

— Meillé Haago-Heliassa on
KRT-tutkinnon vaatimuksia vastaavia
vastuullisuuden opintojaksoja, ja nii-
t& tehdddn koko ajan lisdd. Ne ovat
my®&s osa tilintarkastajan opintopol-
kua, Rumpunen kertoo.

Vaasan yliopistossa KRT-tutkin-
toon vaadittavat 10 opintopistettd
voi sisdllyttéd opintoihin.

— Yrityksen yhteiskuntavastuuta
ja kestavyysraportointia on voi-
nut opiskella jo pitk&an, mutta nyt
KRT-tutkintotentti¢ varten tulee vield
kahden opintopisteen lisGpaketti. m
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Katsauksia kdytdnnon
tilintarkastukseen

aago-Helian ammatti-

korkeakoulun opettajilla

on mahdollisuus kehit-

tédd omaa osaamistaan
tydeldmdjaksolla. Tdimdan mahdol-
lisuuden Katja Rumpunen kdytti
tutustumalla EY:i& tilintarkastuksen
eri osa-alueisiin. Han padsi myos
mukaan aloittelevien harjoittelijoiden
koulutukseen sekd syventymdadn EY:n
koulutusportaaliin.
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- Maailma muuttuu valtavasti
ja koulutuksen haaste on pysyd
muutoksessa mukana. Ajantasaisen
tiedon saanti olikin jakson parasta
antia.

EY:ss& Rumpunen myds haastat-
teli Hoaga-Helian alumneja ja selvit-
ti, millaisia valmiuksia ja osaamista
he saivat opinnoistaan.

— Alumneilta ja yritysyhteisty st
saadun palautteen avulla pystym-
me kehittdmdadan opetustamme,
Rumpunen toteaa.

KUKA?
Katjo Rumpunen

» Koulutus: kauppatieteiden
maisteri (KTM)

+ Tyé: laskentatoimen lehtori

» Tyéssd parasta: se, ettd tietdd
oman tydn tarkedksi ja merkityk-
selliseksi ja ettd pystyy auttamaan
opiskelijoita urapohdinnoissa ja
valmistautumisessa tydeldmadn.

« Vapaa-ajalla: Mékkeily meren
rannalla I&pi vuoden muuttuvassa
maisemassa. Perhe ja liikunta.

Tradenomin tutkinnon arvostus on noussut ja

on hienoa,

ettd tutkinto mahdollistaa tilin-

tarkastajan polun HT-tutkintoon saakka.

Tuukka Jarvinen on pitényt
ammatillisesta mielenkiinnosta
tuntumaa tilintarkastajan kaytan-
nén tydhon tekemalld avustavia
tilintarkastustehtdvid ja toiminnan-
tarkastusta.

— Kéytannossd todella ndkee,
ettd tilintarkastajan tyd on paljon
rikkaampaa kuin opintojen ca-
se-harjoitukset ja tilinpadtodstehtd-
vat. Harjoituksista saa yleisi¢ val-

miuksia, mutta ty6 lopulta opettaa.

Allekirjoitan sen tdysin. m

- Katja Rumpunen

Sattuma vei

tilintarkastajan uralle

Ensimmadinen kosketus tilintarkastukseen ei innostanut,

mutta sitten syttyi kipind ja 1&ytyi oma ala.

iinhdn siiné kavi, etta

tilintarkastusala vei

mukanaan, toteaa KHT

Milja Nieminen puhelussa
MuUnchenistd, jossa han parhaillaan
tyoskentelee kansainvdlisissd tilintar-
kastustehtdvissa.

Nieminen kertoo uratarinansa
olevan samankaltainen kuin monella
muullakin — tarkoitus ei ollut ryhtyé
tilintarkastajaksi, mutta jotakin kaut-
ta tie vain vei alalle.

— Opiskelin rahoitusta ja yrityk-
sen sisdistd laskentatoimea Haao-
ga-Helian ammattikorkeakoulussa.
Ensimmadinen ja ainoa kosketukseni
tilintarkastukseen oli opintojen lop-
pupuolella suoritettu tilintarkastuk-
sen verkkokurssi — enkd innostunut.

Haaga-Heliasta Nieminen val-
mistui vuonna 2018. Tyt pankissa tai
sis¢iisen controllerin tehtavat kiin-
nostivat vastavalmistunutta traden-
omia. Mutta sitten tuli sattuma, joka
johdatti aikaa myéten tilintarkasta-
jaksi. — Kaverini oli aloittanut EY:II&
tilintarkastuksen trainee-ohjelmassa
ja houkutteli sinne minuakin. Ajattelin,
ettd neljé kuukautta harjoittelua
jaksan kyllg, ja sitten hankin oikean
tydpaikan. Nyt on seitsemds vuosi

alkamassa EY:lI& tilintarkastajana ja
tunnen todella olevani omalla alalla.

Tradenomin tutkinnon jélkeen
urapolulla seuraava vaihe tuli ajan-
kohtaiseksi vuonna 2019, kun Niemi-
nen aloitti laskentatoimen ja tilintar-
kastuksen maisteriohjelman Vaasan
yliopistossa. Opinnot sujuivat hyvin
tydn ohessaq, ja heti KTM-tutkinnon
valmistuttua hdn suoritti samalla
kertaa HT- ja KHT-tutkinnot.

Evdita tydeldmdéidn

— Tradenomin tutkinto avasi ovet
tybeldmadn, kertoo Milja Nieminen. —
Neuvottelutaidot, asiakaspalvelu- ja
myyntitaidot, itseohjautuva asenne,
yrittédjahenki, kaikki ne valmiudet
sain opinnoissani Haago-Heliassa.
Koulussa kdytettiin samoja talous-
hallinnon jarjestelmi& kuin mit&
yrityksetkin kayttavat, ja siksi tunsin
pystyvani puhumaan samaa kielté
talouspdadllikéiden ja kirjanpit&jien
kanssa.

Yliopisto-opinnot Nieminen kertoo
aloittaneensa itsevarmana, takki
auki -mentaliteetilla, olihan h&nellé
jo opintoja ja kaytannon tydkoke-
musta takanaan.
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OSAAMINEN

Milja Nieminen

» Koulutus: tradenomi ja kauppatieteiden

maisteri (KTM)
Ty6: KHT-tilintarkastaja
Ty6ssd parasta: monipuoliset ja

vaihtelevat tyote aaja nakyvyys eri
en toimintaan ja yhteiskunnallisiin

asioihin sekd tiivis yhteistyd muiden
asiantuntijoiden ja kollegojen kan
Vapaa-gjalla: luonnossa liik

- Yliopisto-opinnot olivat jonkin-
lainen shokki. Opiskelu oli teoreettista
ja pohjautui tieteellisiin julkaisui-
hin toisin kuin k&ytannonlaheinen
opiskelu Hoaga-Heliassa. Jalkikateen
katsoen maisteriopinnot valmen-
sivat itsendiseen tydskentelyyn,
pohdiskeluun ja tiedon etsimiseen.
Ne antoivat perspektiivid erilaisesta
I&Ghestymistavasta: pysahdy-mie-
ti-ajattele, mitd teet, hdn kertoo.

— Opintojeni kombo, jossa
kaytadnnonldheistd taustaa padsin
téydentdmadn teoreettisemmal-
la opiskelulla, on vastannut hyvin
tybeldmadn tarpeisiin ja auttanut
minua etenemadn urallani verrat-
tain nopeasti.

Vain kokeilemalla tietad

Tybnsd ohessa Milja Nieminen kay
kertomassa tilintarkastuksen alasta
ja omasta urapolustaan Haaga-
Helian opiskelijoille.
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Kannustan opiskelijoita

kokeilemaan alaa, sillda

zuaa] 8TupYda3lg :DANY

tilintarkastajan tydéstda ei

saa oikeaa kdsitystd&d ennen

kuin sitd kokeilee.

— Minun opiskeluaikanani ei tilin-
tarkastusalalle motivoitu, toisin kuin
nykyisin. ltse kannustan opiskelijoita
kokeilemaan alag, sillé tilintarkas-
tajan ty6sta ei saa oikeaa kdasitystd
ennen kuin sit& kokeilee.

Nieminen katsoo tilintarkastuksen
alana sekd muuttuvan jatkuvasti
ettd toisaalta pysyvdn muuttumat-
tomana.

— Tilintarkastuksen periaate ei
muutu, tilintarkastaja luo varmuut-

- Milja Nieminen

ta ja luotettavuutta markkinoille.

Se mik&d muuttuu, on ympdroiva
maailma. Tulee uusia standardeja,
toimintatavat muuttuvat, endd ei
tarkastella vain lukuja vaan myés
jérjestelmi& niiden ympadarilld. Ala on
dynaaminen ja olemme heti muu-
toksissa mukana.
Paikalleen ei jaadd
polkemaan. m

Lue Miljan uratarina:

KEHITTAMINEN

ST-Akatemia

huolehtii tilintarkastajien
ajantasaisesta osaamisesta

Tilintarkastusala vaatii jatkuvaa kouluttautumista.
Tahan tarpeeseen vastaa ST-Akatemia.

TEKSTI Marjukka Ké&hdnen

ilintarkastajalla on sekd lakisddteinen
velvollisuus kouluttautua ettd tydn
luonteesta johtuva tarve ylldpitéd
omaa osaamistaan.

ST-Akatemia tarjoaa ajankohtais-
ta koulutusta niin tilintarkastajaksi
tahtéaville kuin tilintarkastajille. Mutta
mit& kaikkea koulutustarjonta sisdl-
taa? Lahdetadn liikkeelle koulutuspo-
lun alkupadsta.

AMV-valmennuksesta tilintarkastusalan perustiedot

Ammattiin valmistava valmennusohjelma (AMV) on tar-
koitettu uransa alkuvaiheessa oleville tilintarkastusassis-
tenteille. Valmennus on suunniteltu niin, ettd sen peradn
voi jatkaa tutkintoon t&htddviin valmennuksiin.

— AMV-valmennuspolussa on seitsemdn koulutusta.
Valmennukset alkavat tilintarkastuksen peruskurssista,
verotuksen ja yhtidoikeuden perusteista sek& konsernitili-
padtdksen laadinnasta ja jatkuvat jo hieman perustietoa
alasta vaativiin konsernitilinp&d&tdksen erityiskysymyksiin
ja yritysjdrjestelyihin, kertoo ST-Akatemian osaamisen
kehittamisen padllikkd Carita Mékinen.

AMV-koulutuspdivat on suunniteltu siten, etté ne sopi-
vat sekd suuremmissa ettd pienemmissd yhteisdissé
tybskenteleville tilintarkastusassistenteille ja harjoitteli-
joille.

Koulutuksia on kehitetty IGhivuosina osallistavampaan
suuntaan.

— Interaktiivisuutta on lisdtty. Esimerkiksi konsernitilin-
padatdksen laadinta -koulutuksessa osallistujat laativat
konsernitilinp&&tdsta Exceliin itse, kuvaa ST-Akatemian
osaamisen kehittémisen asiantuntijo Kaisa Karttunen.

AMV-koulutuksissa oli vime vuonna osallistujia
keskima&drin 100 henkildd/valmennus. Koulutuksiin voi
osallistua joko paikan padlld tai eténd. Suurin osa, jopa
80 prosenttia osallistujista osallistuu etanda.

TUV-valmennus valmistaa tilintarkastustenttiin

PRH jarjestad tilintarkastajiksi pyrkiville HT-, KHT- ja

JHT-tenttipdivat kerran vuodessa syksylld. Tilintarkasta-

jan tentti ei ole I&pihuutojuttu. Esimerkiksi vuonna 2023

HT-tutkinnon suoritti vain 40 % tenttiin osallistuneista.
ST-Akatemian tutkintoon valmentava ohjelma (TUV)

valmistaa osallistujia syksyn tenttiin edellisesté kevadstd
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KEHITTAMINEN

l&htien. Valmennusohjelma sisaltad kaikki ne osa-alueet,
joita tentiss& mahdollisesti kysytadn.

Valmennus antaa myés k&ytédnnon vinkkejd ten-
tin suorittamiseen. Koulutuspdivissd kdy puhumassa
esimerkiksi PRH:n edustaja, alan kokeneita asiantuntijoita
sekd tuoreeltaan tentin suorittaneita tilintarkastajia.

— Tutkintovalmennuksissa kaydadn todella kéytan-
nénldheisesti ja kattavasti IGpi eri aiheita. Tavoitteena
on antaa hyvdt valmiudet tutkintojen suorittamiseen,
Mdkinen kertoo.

Valmennukseen kuuluu myo6s harjoitustentti. Harjoi-
tustenttipdivien rakennetta on vastikadn kehitetty, enad
ei vain harjoitella tenttiin vastaamista, vaan pdivassa
tyodskennellddn myods workshopmaisesti ryhmissd kes-
kustellen.

— Harjoitustenttipdivassd kdsitelldén vastausprosessia
ja -tekniikkaa, verrataan harjoitusvastauksia mallivas-
tauksiin ja pohditaan myds pisteytystd, Karttunen kertoo.

Tilintarkastajien tenteissd saa vapaasti hyddynt&d
kaikkea materiaalia, seké& mukana tuotavaa etté verkos-
ta loytyvad. Myos kaikki TUV-valmennuksen oppimateri-
aali on kdytettavissd tenttitilanteessa.

— ST-Akatemian koulutusten aineistot, tallenteet sekd
mahdolliset kertauskysymykset kootaan digitaaliseen
osaamisympadristédn. TUV-valmennuksen tallenteet ovat
osallistujan kaytéssa tenttipdivédan asti, ja koulutusten
materiaaliin sdilyy padsy kaksi vuotta, toteaa Karttunen.

Tilintarkastajan koulutukset — olennainen osa
tilintarkastajan tyota

PRH vaatii tilintarkastajia kehittdmadn ja ylldpitdmadn
osaamistaan vuosittain, kolmen vuoden aikana 120
tuntia. Tastd puolet, eli 60 tuntia on pystyttévd todenta-
maan. Lisdksi PRH on antanut ohjeen koulutusten sisdllél-
lisisté vaatimuksista.
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Tutkintovalmennuksissa

kydaddn todella

kdytdnnoénldheisesti ja

kattavasti ldapi eri aiheita.

Tavoitteena on antaa hyvat

valmiudet tutkintojen

suorittamiseen.

Tadman vuoden

lopussa jo yli 400

tilintarkastajaa

on suorittanut

ESG-valmennuksen.

- Kaisa Karttunen

Ammattitaitoon liittyvad osaamisen kehittdmistd
voi hankkia monella tavalla. Yksi helpoista tavoista on
ST-Akatemian tilintarkastajille suunnatut koulutukset.

— Kehittmme koulutuksia jatkuvasti ja niiden sisallot
suunnitellaan vuosittain yhteistydssd jésenistd koostu-
van tyéryhmdn kanssa. Niissé on huomioitu myds PRH:N
koulutusvaatimusten aiheet. Liséksi ST-Akatemian kaikis-
ta koulutuksista saa koulutustodistukset, Mékinen kertoo.

L&hikoulutukset ovat tarkeitd verkostoitumismahdol-
lisuuksia etenkin yksin tydskenteleville tilintarkastajille.
ST-Akatemia tarjoaa yhdistyksen jasenille vuosittain
kolme koulutuskiertuetta. Kiertue vierailee seitsemalla
paikkakunnalla.

— Koulutuskiertueita on yksi kevaalld, kaksi syksyllé. Si-
sallét on suunniteltu niin, etté kaikkiin kolmeen Iéhikoulu-
tukseen osallistuvalla 20 tunnin koulutusvelvoite tayttyy,
Karttunen toteaa.

- Carita Mdkinen

Kiertueiden liséksi ST-Akatemia tarjoaa tilintarkasta-
jien tueksi myo6s ajankohtaispdivid ja muita koulutuksia.
Vaikka kouluttautuminen on lakisédteinen velvollisuus,
monet kayvat koulutuksissa vaadittua enemman.

Uusin tulokas: ESG-valmennus

Kestdvyysraportoinnin varmennuksen koulutusta 1&dh-
dettiin suunnittelemaan ST-Akatemiassa jo ennen kuin
tiedettiin, ett&d varmennus todella tulee tilintarkastajien
tehtavaksi.

— ESG-valmennuksen suunnittelun kanssa I&hdettiin
liikkeelle jo kolme vuotta sitten. Halusimme osoittaa no-
pealla reagoinnilla myos, ettd ala on sitoutunut kesta-
vyysraportoinnin varmentamiseen, kertoo Karttunen.

PRH aloitti kestévyysraportointitarkastajien rekiste-
réinnin vuoden 2024 alussa. KRT-rekisterdintid voi hakea
silloin, kun vaadittavat edellytykset tayttyvat.

- Yksi rekisterdinnin edellytyksist& on 30 tuntia koulu-
tusta, esimerkiksi ST-Akatemian ESG-valmennusohjel-
man suorittaminen.

ESG-valmennusohjelman suunnittelu on ollut inten-
siivistd, ja koulutussisaltdja pdivitetddn jatkuvasti. Nyt

koulutusta voidaan kehittéd jo palautteenkin perusteella.

- T&dmdn vuoden lopussa jo yli 400 tilintarkastajaa on
suorittanut ESG-valmennuksen.

Koulutuksia suunnitellaan yhdessd tilintarkastajien
kanssa

Kaikki koulutussisdllét rakennetaan vuosittain vastaa-
maan alan muuttuvia tarpeita.

lisaksi kaikille talouden ammaittilaisille.

ST-Akatemia on Suomen Tilintarkastajat ry:n omistama tytdryhtio,
joka tarjoaa osaamisen kehittdmisen palveluja tilintarkastajien

Tutustu koulutustarjontaan osoitteessa stakatemia.fi

— ST-Akatemian valmennusten ja koulutusten suun-
nittelussa on tiiviisti mukana eri tydryhmid, jotka koos-
tuvat tilintarkastajista ja alan muista osaajista. Taten
varmistamme, ettd olemme aina ajan tasalla ja huomi-
oimme osallistujiemme osaamisen kehittdmisen tarpeet
ja toiveet, Md&kinen kertoo.

Myods pedagoginen kehittdminen on ST-Akatemialle
tarkedd. Lahiaikoina on satsattu etenkin vuorovaikutuk-
seen ja etdosallistujien huomioimiseen.

— Vaihdoimme t&nd& vuonna valmennusten etdtoteu-
tukset Zoom-alustaan, missd koulutukseen on helppo
osallistua chatin kautta ja myés jakautua pienryhmiin
keskustelemaan, Karttunen kertoo.

Odotukset koulutuksille ja niiden menetelmille vaihte-
levat.

— Nuoremmat osallistujat pitévat osallistavammasta
l&hestymistavasta. Kokeneempaa tilintarkastajapolvea
puhuttelee usein enemmdn tiivis infomainen paketti,
Karttunen toteaa.

Marjukka
Ké&hénen

Viestinnan
asiantuntija,
Noon Kollektiivi
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DIGITALISAATIO

osana tilintarkastajan tyotd

Miten digitaalisia tyévdalineitd hyddynnetddn eri kokoisissa
tilintarkastusyhteisdissd? Otimme selvaad.

TEKSTI Marjukka K&h&nen

ilintarkastustyén ympdristd on muuttu-
nut viime vuosikymmenind radikaalisti.
Digiloikkaa ovat ottaneet kaikki tilin-
tarkastusyhteisét, mutta kaytettavat
tyévdlineet erikokoisissa yhteisdissd
vaihtelevat.

KHT Petri Sammalisto kertoo, ett& KPMG:ll& on
tilintarkastusprosessin tydvdlineend KPMG Clara.

— KPMG Clara kattaa kokonaisvaltaisesti tilintar-
kastusprosessin eri vaiheet ja dokumentaation. Kysees-
s& on oikeastaan tilintarkastusalusta, jossa yhdistyvat
tehokkaasti myds erilaiset analytiikkakyvykkyydet, asia-
kasportaali ja -kommunikaatio osaksi tilintarkastusta.

Teo Matala puolestaan kertoo, etté Saimaa Auditilla
tarkein tyévaline on M365-ympdristdn ohjelmistot.

— Kéytdmme Excelid ja muita M365-ympdriston
ohjelmia. Lisdiksi kaytdssd on erilaisia tunnistamiseen ja
sopimuksiin liittyvi& ulkopuolisia palveluita. Automaa-
tioon hyédynndmme suoraan kirjanpito-ohjelmistoista
tietoa keradvid palveluita.

Tilintarkastusala hyétyy digitaalisista vdlineista

Sekd Matala ettéd Sammmalisto kokevat, ettd digitaalisista
tyokaluista on paljon etua tilintarkastustydssa.

— Nykyisten tyévdlineiden suurin hydty on niiden
ristiintoimivuus ja yksinkertaisuus. LisGksi automaatio-
palvelut kasaavat tarvittaessa tietomassoja valmiiksi,
mikd& véhentdd manuaalisen tydn maarad ja nopeuttaa
tiedon kdsittely& ja muokkaamista, Matala toteaa.

Sammalisto on samoilla linjoilla. HaN toteaa myos,
ettd digitaaliset tydvdlineet parantavat erityisesti tilintar-
kastustydn laatua ja tehokkuutta.
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Teo Matala

Petri Sammalisto

— Teknologian kehitys ja datan standardisointi mah-
dollistavat systemaattisen ja tehokkaan hyddyntémisen

tilintarkastuksessa. Se poistaa myds subjektiivista arviota.

Digitalisaatio on muuttanut jo muuttaa my®és tilintar-
kastajan osaamisportfoliota. Rutiinitydté voidaan auto-
matisoida ja riskien arviointia tehdd& tarkemmin.

— Ty6ssd korostuu teknologioiden sekd asiakkaan
datan ja prosessien ymmartédminen. Mitd isompaa
yrityst& tarkastetaan, sitd enemman korostuu ymmarrys
taustoista, miten yritys ja liiketoimintaprosessit toimivat
ja missd ovat ne riskit, joihin tarkastusta pit&d kohdistaa
enemman, Sammalisto kertoo.

Digitaalisten vdlineiden kéyttéénotto

KPMG:ll& ketjulta tulevat digitaaliset tydvdlineet ovat
globaalisti kaytodssd.

— Clarassa on sisdllé meidén metodologia takaa-
massa laadukkaan ja johdonmukaisen tavan tehdd

iStock

Kuva:

" 7iStock

Credit: Galeanu Mihai

Teknologia vapauttaa aikaa keskitty&d kompleksisempiin

asioihin ja kokonaisuuksien hallintaan sekd helpottaa

mydés sitd, ettd tilintarkastajan tydémdadrdd pystytadn

hallitsemaan paremmin.

- Petri Sammalisto

tilintarkastusta. Yhteisest& ohjelmistosta on merkittavad
etua etenkin kansainvdlisten konsernien tarkastuksessa,
Sammalisto toteaa.

Tarked osa kayttddnottoa on sekd uuden valineen
testaaminen ettd perehdyttdminen kayttdijille. Uusia vali-
neitd ei oteta tavallisesti kayttddn suoraan koko yhtei-
sdssd, vaan ensin tyévdlineeseen perehtyy osa inmisista.

— Meill& on KPMG:lI& selked prosessi kdyttodnotoissa.
Alkuvaiheessa uudet tuotteet ovat testi- ja pilottikdy-
tossd. Kun tuotetta kayttédnotetaan laajemmin, jarjes-
tdmme loppukayttdjille koulutuksia. Lisdksi kayttdjié on
tukemassa champion-verkosto, joka koostuu kokeneista
kayttdjistd ja jotka pystyvat tukemaan muita kayttdjic
kayttdonotossa.

Saimaa Auditilla toimitaan samaan tyyliin.

- Kéayttéodnotto tapahtuu Saimaa Auditilla usein niin,
ettd pari inmisté tutustuu tydkaluun hyvin ja kouluttaa sit-
ten loput henkildstdstd. Kaikkia rohkaistaan kokeilemaan
ja perehtymadn tydkaluihin ajan kanssa, Matala kertoo.

Tyovdlineet kehittyvat edelleen

Tilintarkastusty® muuttuu tyévdalineiden muuttuessa. Au-
tomaation tydkalut ja tekodly ovat tulleet jadddkseen.

— Viime vuosina on teknologiassa menty kovaa
vauhtia eteenpdin, enkd usko, ettd vauhti tulee hidastu-
maan. Tekodlyn hyédyntdminen ja automaatioratkaisut
korostuvat. Teknologia muuttaa sitd, miten tilintarkastus-
ta tehdddn, Sammalisto toteaa.

My®&s Matala uskoo, etté teknologia kehittyy edelleen.

— Todenndkdisesti automaation laatu tulee parane-
maan ja suuren tistomadrdan kdsittely helpottumaan.
Uskon, ettd yksi askel tulee olemaan myds yleisimpien
kirjanpito-ohjelmistojen verkkopohjaisten sovellusten
tehostuminen — niiss& on jo viime vuosina ndhty nopeaa
kehitystd.

Uuden teknologian tuomat mahdollisuudet tuntuvat
innostavan sekd Matalaa ettéd Sammalistoa.

— Uuden teknologian kehittyminen ja kayttéodnotto
on erittdin positiivinen asia. Teknologia vapauttaa aikaa
keskitty& kompleksisempiin asioihin ja kokonaisuuksien
hallintaan sekd helpottaa myds sitd, ettd tilintarkastajan
tydmadrad pystytadn hallitsemaan paremmin, Samma-
listo toteaa. m

Marjukka
Kéhénen

Viestinnan
asiantuntija,
Noon Kollektiivi
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KEHITTAMINEN

Tilintarkastajat
tekodlyn aikakaudella

— osaamisen jakaminen ja jatkuvao
oppiMminen avainasemassa

Uusi teknologia ja kehittyvd lainsdddantd muuttavat tilintarkastusta ja alan
osaamistarpeita. Miten tilintarkastusyhteisdt houkuttelevat uusia osaagjia
ja miten nykyisten tydntekijdiden osaamista kehitet&idn vastaamaan

tulevaisuuden haasteisiin?

TEKSTI Ari Rytsy

ilintarkastusalalla laki-
sédteiset vhimmadiskou-
lutusvaatimukset luovat
pohjan ammattitaidolle.
Menestydkseen dynaa-
misessa ja jatkuvasti muuttuvassa
maailmassa tilintarkastusyhteisé-
jen on kyettdvd tunnistamaan ja
ennakoimaan myds tulevaisuuden
osaamistarpeita, jotka ylittavat
nama vahimmdisvaatimukset.

HR- ja hallintopaaillikkod Tiina
Zielinski kertoo tekodlyn hyddyn-
t&misen olevan osa tulevaisuuden
toimintatapaa. Oy Tuokko Ltd:ssd
toteutetaan ulkoisen kumppa-
nin kanssa pilottiprojekteja, joissa
tutkitoan ja kokeillaan tekodlyn ja
data-analytiikan soveltamista eri
liketoiminta-alueilla. Yritys panos-
taa myo6s henkildstdn osaamisen
kehittdmiseen nadillé tulevaisuuden
kannalta tarkeilld sektoreilla.
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— Suhtaudumme avoimin mielin
moderneihin tyétapoihin ja proses-
sien kehittdmiseen sekd teknologian
hyoédyntémiseen. Painotamme sitd,
ettd tekodly on oivallinen kumppani,
mutta viime kadessda asiantuntija
vastaa aina datan analysoinnista.
Vahvistamme nyt ja tulevaisuudessa
myds kestavyysraportointiosaamis-
tamme sekd laadukasta esinenkilé-
tyotd, tdydentad Zielinski.

Trainee-ohjelma avaa ovia
tilintarkastuksen maailmaan

Vuorovaikutus oppilaitosten kanssa
on tarkedd tulevaisuuden osaaji-

en houkuttelemiseksi alalle. Tuokko
tekeekin tiivistd yhteisty6td valittujen
oppilaitosten ja yliopistojen kanssa.
Lis&ksi tuokkolaiset alumnit vieraile-
vat oppilaitoksissa kertomassa alan
opiskelijoille Tuokon vahvuuksista,
kuten matalan hierarkian organisaa-

Tiina Zielinski

tiosta, tydn ja vapaa-ajan tasapai-
nosta sekd mukavista tydkavereista.
Yritys panostaa myés séhkdiseen
viestint&dan ja ndkyvyyteen sosiaali-
sessa mediassa.

— Meill& on vuosittainen trai-
nee-ohjelma, jossa palkkaamme
valmistumassa olevia tai hiljan val-
mistuneita tydskentelemadn tilintar-
kastuksen tehtdévissd. Tdma tarjoaa
nuorille osaaijille mahdollisuuden

Menestydkseen dynaamisessa ja jatkuvasti muuttuvassa

maailmassa tilintarkastusyhteisdjen on kyettdava

tunnistamaan ja ennakoimaan tulevaisuuden osaamistarpeita,

jotka ylittdavat néamd vahimméisvaatimukset.

padstd kehittdmdadn omaa ammat-
titaitoaan ja tutustumaan tilintar-
kastukseen sekd Tuokon toimintaan,
kertoo Zielinski.

Nopeasta kehityksestd
nostetta koko alalle

Deloitte toimii aktiivisesti siell&, miss&
tulevaisuuden tekijétkin ovat: so-
messa ja alan opiskelijoiden keskuu-
dessa. Trainee-ohjelma houkuttelee
vastavalmistuneita ja loppuvaiheen
opiskelijoita, jotka usein jatkavat
uraansa Deloittella trainee-ohjelman
j@lkeen. Pitkdjcnteinen tyd opiskeli-
joiden keskuudessa, mahdollisuus
jatkuvaan oppimiseen ja alan posi-
tiivinen vire houkuttelevat mukavasti
uusia kykyja.

— Tilintarkastusala muuttuu ja ke-
hittyy koko ajan. Ala vaatii jatkuvaa
oppimista, mutta antaa samal-
la loistavan mahdollisuuden olla

mukana kehityksessd. Kehitdtmme ja
otamme kayttdon uusia tekodlyyn
ja data-analytiikkaan pohjautu-

via tyékaluja séanndllisesti”, kertoo
Deloitten Audit & Assurance Talent &
Purpose Leader Jenny Lindvall.

Deloittella yhdessd tekeminen
ja tyoétd tukevat teknologiat ovat
tarkeitd, sillé niiden avulla p&astéan
parhaaseen mahdolliseen lopputu-
lokseen. Kattava vuosittainen koulu-
tuskokonaisuus tukee uudistumista
ja osaamisen yllGpitdmistd seka
varmistaa sen, ettd henkildstolld on
aina ajantasainen osaaminen ja ke-
hittyneet tyékalut tukemassa tyotd.
LisGksi on mahdollista suuntautua
erityisosaamista vaativiin osa-aluei-
siin oman kiinnostuksen mukaan.

— Tallé hetkelld meilld panoste-
taan erityisesti data-analytiikan, te-
kodlyn ja CSRD:n osaamiseen. Noama
ovat kaikki alueita, jotka tulevat mer-

|

kittvasti vaikuttamaan tilintarkasta-
jan tyénkuvaan. Teknologian nopea
kehitys kasvattaa koulutustarvetta
koko ajan, sanoo Lindvall.

Osaamisen kehittédminen
tuottaa tyytyvdisid asiakkaita

Tekodlyn kayttd jo datan madrd
kasvavat jatkuvasti asiakasyrityk-
sissd. Siksi on entistd tarkedmpad,
ettd tydntekijét ovat ajan tasalla
alan kehityksestd. Deloitte tarjoaa
tyontekijoilleen syvdllistd koulutusta
ja tydkaluja, jotka mahdollistavat
data-analytiikan ja tekodlyn hyé-
dyntdmisen jokapdivdaisessd tydssa.
Liséksi ja@rjestetddn koulutusta, joka
vahvistaa ymmarrystd tekodlyn
vaikutuksista tilintarkastukseen ja
asiakkaiden prosesseihin.

- On tarkedq, ettd tydntekijdmme
ymmartavat, miten tekodlyd hyo-
dynnet&dn asiakasyrityksissdtmme >
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KEHITTAMINEN

ja miten se on huomioitava tilintar-
kastuksessa. Analytiikan ja tekodlyn
avulla voimme kohdistaa tydémme
entist& paremmin ja keskittyd tar-
kastuksen relevantteihin osa-alu-
eisiin. Korkea osaaminen tuottaa
laadukasta tydtd, mikd puolestaan
takaa tyytyvdiset asiakkaat, sum-
maa Lindvall.

Henkildston verkostot
valttia rekrytoinnissa

Savonlinnalainen HJL Tilintarkasta-
japalvelut Oy on osoitus siitd, ettd
menestyvd tilintarkastustoimisto

voi kukoistaa myds pienemmalla
paikkakunnalla. Kuusi vuotta sitten
perustettu yritys tyollistéd vakituisesti
kuusi henkild, ja kiireiseen kevatse-
sonkiin palkataan liséksi osa-aikaisia
tyontekijoitd, jolloin henkiléstomdad-
ré nousee noin kymmeneen. KHT
Juha Kontiaisen mukaan osaavan
tybévoiman 16ytdminen ei ole ollut
ongelma, vaikka yritys onkin suhteel-
lisen nuori.

— P&d&asiallinen rekrytointikanao-
vamme on tahdan asti ollut hen-
kilostdn omat verkostot. Monella
rekrytoitavalla on jonkinlainen yhteys
Savonlinnaan, vaikka teknologia
mahdollistaakin nyky&dn osittain
etatyon. HIL Tilintarkastajapalvelut
Oy:ll& on tydntekijoitd esimerkiksi
Varkaudessa, Joensuussa ja Tampe-
reellg, kertoo Kontiainen.

Jaetut koulutusvastuut lisadavecit
sitoutumista

HJL Tilintarkastajapalvelut Oy:ss¢
seurataan jatkuvasti teknologian
kehitystd ja uusien tydkalujen hyo-
dyntdmismahdollisuuksia. Panos-
tukset kohdistetaan tarkkaan niihin
koulutuksiin ja tydkaluihin, jotka
parhaiten tehostavat ja helpottavat
tydskentelyd.

Yritys hyddynt&d osaamisen ke-
hitt&émisessd ulkopuolisten palvelun-
tarjoajien asiantuntemusta.

Koulutuksen perustana toimii
ST-Akatemian kautta hankittu vuo-

Koulutuksen perustana toimii

ST-Akatemian kautta hankittu

vuosikoulutuspaketti.
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Juha Kontiainen

sikoulutuspaketti. Sen lisdksi osal-
listutaan tarpeen mukaan muihin
ulkoisiin koulutuksiin ja jarjestetadn
sisdista koulutusta kerran kuussa
ajankohtaisista asioista. Sisdiset
koulutusvastuut on jaettu henkilds-
ton kesken, mikd lisad tydntekijdiden
omaa osaamista ja sitoutumista.

Tyontekijéiden hyvinvointi on
tarked veto- ja pitovoimatekijé
HJL Tilintarkastajapalvelut Oy:ssd
arvostetaan tyén monipuolisuutta
ja mahdollisuutta vaikuttaa omaan
tydnkuvaan. Tydntekijdiden toiveet
ja tarpeet otetaan huomioon, ja
viihtyis& tydympdristd on tarked
osa yrityksen kulttuuria. Savonlinnan
luonnonl@heisyys ja Saimaan kau-
neus tarjoavat lisdksi erinomaisen
asuinympdriston.

— Meillé jokainen tydntekija on
tdrked ja haluamme, ettd he viihty-
vat tydssadn. Tyontekijoillé on hyvat
vaikutusmahdollisuudet omaan tyé-
hoénsd ja tydyhteisdon. Korostamme
myds tyd- ja vapaa-ajan tasapai-
noa, sanoo Kontiainen. m

Useita reitteja
kestavyysraportointitarkastajaksi

Patentti- ja rekisterihallitus on vuodesta 2024 [adhtien rekisterdinyt kestavyys-
raportointitarkastajia (KRT). Meneillaan olevan siirtymdajan puitteissa reittejd
kestavyysraportointitarkastajaksi on useampia. Hakijan tilanteen mukaan
Madrittavid pdivémadrid ovat 1.1.2024, 112026 ja 11.2028. PRH jarjestad
ensimmaiset KRT-tutkinnot vuonna 2025.

TEKSTI Jarkko Raitio

ilintarkastuslaissa
madritetddn kestdvyys-
raportointitarkastajan
hyvaksymisedellytykset.
Lahtdkohtana on, ettd
KRT:lla tulee olla pohjalla HT-tilin-
tarkastajan pdtevyys. Liséksi KRT:Ita
edellytetaidin 1) kymmenen opinto-
pisteen laajuisia korkeakouluopintoja
kestavyysseikoista, 2) vahintédn
kahdeksan kuukauden mittaista
tydkokemusta kestévyysraportoinnin
tai konsernikestavyysraportoinnin
varmentamispalveluita taikka muita
kestavyysseikkoja koskevista palve-
luista sekd& 3) hyvéksytysti suoritet-
tua kestdvyysraportointitarkastajan
erikoistumistutkintoa.
Tilintarkastajatutkintojdrjestel-
mMdassa KRT-erikoistumistutkinto
on rinnasteinen KHT- ja JHT-eri-
koistumistutkintoihin, joista KHT:lla
tarkoitetaan yleisen edun kannalta
merkittavan yhteisodn tilintarkastajoa
ja JHT:la julkishallinnon ja -talouden
tilintarkastajaa.

Siirtymdsaannéksen kautta KRT:ksi
ammatillisella koulutuksella

Siirtymd&sdanndéksen piirissé oleva
henkild on hyvdaksytty tilintarkas-
tajaksi ennen 11.2024 tai henkildn
tilintarkastajaksi hyvéksymismenet-
tely on vireilld ennen 11.2024 ja hdnet
hyvéksytddn tilintarkastajaksi ennen
11.2026. Siirtymdasadnndksen piiriin
kuuluviin henkil6ihin ei sovelleta
edell&d mainittuja tilintarkastuslain
vaatimuksia kestévyysopinnoista,
tydkokemuksesta tai kestavyysro-

Kestavyysraportointitarkastajan

hyvaksymisedellytykset

Kestavyysraportointitarkastajaksi on hyvdksyttéva luonnollinen henkild:

1) joka tdyttad 2 &n 1 momentin 1-4 kohdassa sdddetyt HT-tilintarkastajan

kelpoisuusedellytykset;

2) jonka korkeakouluopinnot késittévat sekd tiedot kestévyysraportointi-

varmentamisen kannalta merkityksellisistd aihealueista etté opastuksen

ndiden tietojen soveltamiseen kaytanndssy; ja

3) joka on suorittanut hyvdksytysti 4 §n 7 momentissa tarkoitetun kestévyys-

raportointitarkastajan erikoistumistutkinnon.
Sen lisdksi mitéd 1 momentissa séadetddn, hyvaksyminen edellyttdd 2 &n'l

momentin 5 kohdan mukaista kdytdnnén kokemusta kuitenkin siten, ettd tés-
td kokemuksesta tulee olla vahintadn kahdeksan kuukautta kestévyysrapor-
toinnin tai konsernikestdvyysraportoinnin varmentamispalveluita taikka muita

kestdvyysseikkoja koskevia palveluita. m

portointitarkastajan erikoistumistut-
kinnosta.
Kest&vyysraportointitarkastajaksi
pdaseminen edellyttdd aktiivisuut-
ta kuitenkin myds siirtymasadan-
ndkseen sovellettavalta henkildlta.
Siirtymd&s&dannoksen piirissé oleva
saa kelpoisuuden ja rekisterdidadn
hakemuksesta kestévyysrapor-
tointitarkastajaksi, jos hén osoittaa,
ettd hdnelld on edellytykset toimia
kest&vyysraportoinnin tarkastajana
hankkimalla riittévat tiedot kestd-
vyysraportoinnista ja kestévyysra-
portointivarmentamisesta. Riittavét
tiedot voi hankkia osallistumalla
tilintarkastajien ammaittijérjeston tai
muun tahon ammatilliseen koulu-
tukseen, joka kdsittad vahintédan 30

tunnin opiskelua kest&vyysraportoin-
tia ja sen varmennusta koskevista
aiheista. Haokemus patentti- ja re-
kisterihallitukselle on tehtdva ennen
11.2028. =

Jarkko Raitio

Johtava asiantuntija,
Suomen
Tilintarkastajat ry
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Tilintarkastusalan

AIKA NOUSTA

tuntemattomuudesta
tietoisuuteen

Selvitimme kevadlld 2024 ensimmdaistd kertaa lukiolaisten ja
korkeakouluopiskelijoiden ndkemyksid tilintarkastusalasta. Tutkimuksen
perusteella lGhdimme rakentamaan nuorille aikuisille suunnattua
tunnettuuskampanjaa, joka k&ynnistyi marraskuun alussa. Kaompanjassa
lisGtadn tietoisuutta alasta ja ymmarrystd tydn monipuolisuudesta.

TEKSTI Jaana Lindman GRAFIIKKA Suomen Tilintarkastajat

Korkeakouluopiskelijat

Mihin tyétehtdvin haluaisit suuntautua opintojen jalkeen?

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat / kirjanpito 42 %
Johto- ja esihenkilétehtavat 35 %

Konsultointi 27 %

Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtévat 23 %

Tilintarkastus 23 %

Vastuullisuus 15 %

Data-analytiikka 13 %

Markkinointi 12 %

Tutkimus n%

HR / osaamisen johtaminen 10 %

Myynti 9%
Viestintd- ja mediatyd 9 %
En tiedd vielé 5%
Jokin muu, mik&? 5%
I I I I I 1
% 10 20 30 40

50

(\'\’ ¢ ')Au

Tyodssa tarkeimmaksi koetut asiat ja mielikuvat tilintarkastajan tyéstd
Kaikki vastaajat (n =1004)

Kiinnostava tyon sisaltd 6 64 %

Riitt&ivar palkka 9 62 %
Hyvat tydkaverit 9% 44 %
Hyvat tyollisyysnakymat 32% 209
Mahdollisuus edetd uralla 30%
Tydn sopivuus omiin arvoihin 9% 29 %
Ty6paikan pysyvyys 26%
Suuri palkka 25%

Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin A%

Hyvé johtaminen ja esimiestyd 7%
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen ty® 15% 05 %
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittyd toissd 13%

Itsendinen tydskentely 1% .
Tyépaikan sijainti léhellé omaa asuinpaikkaa %
Tyot vastuullisuuden ja kesté@vén kehityksen parissa 8%
Tyén kansainvélisyys 8%
Laajat tydsuhde-edut 6 %

Tydskentely timissd 5% 139 Tarkeintd tyodssé
Tyoéskentely siisteissd sisatoissa 5% 6% Mielikuva tilintarkas-

Tydyhteisén monimuotoisuus 4% tajan tyosta

Mahdollisuus toimia yritt&jéna 3%
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En osaa sanoa 9%

Jokin muu, mika? 0%

14%
. T 'lg %
Mahdollisuus etdtéihin 40%
Mahdollisuus tyén ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen 6 17%

13 %

ilintarkastusala oli yksi viidestd yleisimmin
vastatusta tyétehtdvastd, joihin kyselyyn vas-
tanneet talous- tai yhteiskunta-alan korkea-
kouluopiskelijat halusivat suunnata opintojen
jélkeen. Kolmasosa vastaajista oli harkinnut ti-
lintarkastusalalle hakeutumista. Eniten alaa olivat harkin-
neet kauppatieteiden opiskelijat, vahiten lukiolaiset, joilla
oli muutenkin vahiten tietdmystd tilintarkastusalasta.
Mydnteistd oli, ettd yli puolet vastaajista piti tilintar-
kastajan tyotd vahintédn jonkin verran kiinnostavana.
Lisdksi yli puolet vastaaijista koki tietdvansd edes jossain
madrin, mitd tilintarkastajan ammaitti pitad sisallaan.

Tyon pitéda vastata omia arvoja

Tarkeimmiksi asioiksi tydssda koettiin kiinnostava tydn
sisdlto, riittéiva palkka ja hyvat tydkaverit. Alle 10 % valitsi
tyot vastuullisuuden ja kestavdan kehityksen parissa, mut-
ta l&hes joka kolmas toivoi, ettd ty®d sopisi omiin arvoihin.
Kyselyssd selvitettiin mielikuvien liséksi myés ndke-
myksid siitd, mitd he odottavat tydeldmaltd. Tilintarkas-
tajilla riittad vield tehtévad oman alansa nostamiseksi
nuorten aikuisten keskuudessa. Vain joka kuudes vastasi,

10 20 30 40 50 60 70

ettd tilintarkastajan tyé olisi kinnostavaa ja vain 6 pro-
sentin mielestd tydhon yhdistyivat mielikuvana hyvat
tyokaverit. Yleisimmat mielikuvat liittyen tilintarkastajan
tyohon olivat riittava palkka, itsendinen tydskentely, hy-
vat tyollisyysnakymat ja mahdollisuus etatéihin.
Vastaajat olivat samanmielisid vaittdmistd, jotka kos-
kivat tilintarkastajan tydn vaativuutta, yksitoikkoisuutta
ja erinomaisia tyollisyysnékymid. Vaittdmiin koskien tyén
epdtasaista jokautumista, yksin vastuussa olemista ja
vaikeaa padsydad tilintarkastajaksi suhtauduttiin neutraa-
listi. Tekodlyn ei uskottu korvaavan tilin-
tarkastajan tyotd tulevaisuudessa. m

Katso koko selvitys verkkosivuiltamme:

Aula Research Oy toteutti Suomen Tilintarkastajien
toimeksiannosta kyselyn lukiolaisille, talous- ja yhteiskunnallisten
alojen korkeakouluopiskelijoille sekc korkeakouluun hakeville.
Kyselyyn vastasi 1004 vastaajaa ja se toteutettiin sdhkdisend
kyselynd helmi-maaliskuussa 2024.
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Tunnettuuskampanjalla tavoitellaan
nuorten aikuisten huomiota

ielikuvakyselyn tuloksia hyo-
M dynnetadn tilintarkastajien
markkinointikampanjassa,

joka suunnataan nuorille aikuisille.
"Md& oon tilintarkastaja” -niminen
kampanja toteutetaan yhteistydssd
tilintarkastusyhteisdjen kanssa ja se
k&ynnistyi marraskuun alussa.
Kampanjan ensisijainen kohde-
ryhma on eri eldmdnvaiheissa ole-
vat nuoret (19-24-vuotiaat) aikuiset,
erityisesti kauppatieteitd, liikketalous-
tieteitd tai vastaavan alan alempaa
korkeakoulututkintoa opiskelevat, vii-
meisid lukiovuosiaan kéyvat nuoret,
lukion jélkeistd vdlivuotta pitévat ja
korkeakouluun hakeutuvat nuoret ai-
kuiset. LisGksi kampanjalla halutaan
puhutella myoés suurta yleisdd, jotta
yleinen tietoisuus alasta lisddntyy.

Nuorten eldmadassa keskeisté oman
alan ja parisuhteen I6ytédminen

Nuoret aikuiset ovat monella tapaa
uuden eldmanvaiheen kynnykselld.
Etenkin oman alan ja parisuhteen
|6yt&dminen ovat usein keskeisessd
roolissa. Kompanjassa yhdistetddn
nditd kahta nuorten aikuisten el&-

Mi oon
ilin-
tarkastaja

Tutustu

kampanjasivuun:

tilintarkastajaksi.fi

man keskeisté elementtid, rakkau-
den tavoittelun ja uuden tyduran
innon.

Kampanjan tavoitteena on tilin-
tarkastusalan tunnettuuden paran-
taminen, alan merkityksen nostami-
nen tietoisuuteen, tilintarkastuksen
brandin kirkastaminen, saada liséé
osaavaa tydvoimaa alalle, vahvis-
taa alan ammattiylpeyttd ja lisétd
ammatillista yhteenkuuluvaisuutta.

Ndakyvyys valittu
kohderyhmdn mukaisesti

Kampanja nadhdddn erityisesti sielld,
miss& nuoret aikuisetkin ovat - so-
siaalisessa mediassa. Lisaksi yksi
kampanjavideoista ndkyy marras-

kuussa ja tammikuussa Finnkinon
elokuvateattereissa ja yhteistyotd
tehd&dn myds somevaikuttajan
kanssa. Kampanjailmeen mukaisia
haalarimerkkejd jaetaan opiskelija-
jarjestoille, yhteisaille ja erilaisissa ta-
pahtumissa. Kampanjassa pyritadn
yllatyksellisyyteen ja herdttémadn
kiinnostus tutustua alaan tarkemmin.

Kampanjassa on kolme l&htdé:
marraskuu 2024 (6.11.-112.), tammi-
kuu 2025 (2.-22.1) ja maaliskuu 2025
(4-18.3)).

Opiskelija- ja korkeakoulu-
yhteisty6 jatkuu

Suomen Tilintarkastajat jalkautui
ensimmaistd kertaa marraskuun
lopussa jdrjestettdville Studia-mes-
suille. Lisdksi opiskelijo- ja korkea-
kouluyhteistyotd tehdddn edelleen.
Useat tilintarkastusyhteisét jakavat
myods kampanjamateriaaleja omissa
viestint&kanavissaan.

Tavoitteena on jatkaa kampan-
jointia tunnettuuden parantamiseksi
viel& kahtena seuraavana vuonna.
My®6s kyselytutkimus on tarkoitus uu-
sia muutaman vuoden kuluttua. m
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Kestdavyysraportoinnin
varmentaminen — mistd

on kyse?

Kestdvyysraportoinnin tavoitteena on tehdd yritysten vastuullisuus-
toiminnasta lapindkyvad ja raportoinnista vertailukelpoisempaa.
Kestdvyysraportoinnin varmennuksen tavoitteena puolestaan on
lisGtd ndiden raporttien luotettavuutta ulkopuolisen lukijan
nakokulmasta. Mutta mitd varmennus kdytdnnossa tarkoittaa?

TEKSTI Tuula Minkkinen

akisadteinen kestévyysraportti on verrannolli-

nen taloudelliseen raportointiin sen virallisuu-

dessa. Se on madrdmuotoinen ja julkinen ja

raportin laativan yrityksen hallituksen hyvaksyt-

téva se, ja hankittava siihen varmennus. Rapor-
toitavalle tiedolle on lains&addanndssd myods asetettu
korkeat laatuvaatimukset: tiedon pitédd olla mer-
kityksellistd, luotettavaa, vertailukelpoista,

ymmarrettavdd ja todennettavaa.
N&ma& ovat tdrkeitd asioita myds
varmennuksen ndkoékulmasta. Kes-
tévyysraportille tuotavien tietojen
kirjausketju tulee olla olemassa, ja

KESTAVYYS

raportoivan yrityksen pit&d pystyd se myos kuvaamaan
ja dokumentoimaan. Tietojen jdljitettévyys on edellytys

ja perusta varmennukselle.

Yrityksen prosessit ja dokumentaatio térkeitd

Varmentaja kohdistaa toimenpiteitd itse kestévyys-
raporttiin, mutta vahintadn yhté merkityksellisiét ovat
varmennuksen ndkékulmasta myds yrityksen
prosessit ja menettelytavat, joiden avul-
la tuotetaan raportoitavia tietoja. Vaikka

rajoitetun varmuuden tasolla prosesseja
ja niiden toimivia kontrolleja ei korosteta
yhtd paljon kuin kohtuullisessa varmuu-
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KESTAVYYS

Suomen Tilintarkastajat on parhaillaan laatimassa

kestdvyysraportoinnin varmennussuositusta ja siihen

liittyvid keskeisimpid malliraportteja.

» dessaq, niin prosesseihin kohdistetaan kuitenkin toimenpi-
teitd. Erityisen tarkedssd roolissa ovat tiedon tuottamisen
prosessit.

Dokumentaatiolla on myoés paljon merkitystd, koska
kaytannot eivat ole vield vakiintuneita raportoijilla eikd
varmentajilla. Molempien osapuolien on tarke&d doku-
mentoida riittévan tarkasti ne tiedot ja olosuhteet, jotka
raportin laatimisen tai varmennuksen tekohetkell& ovat
olleet. Yrityksen dokumentaatio omista prosesseistaan
ja kirjausketjustaan on térked perusta myds varmennuk-
selle.

Yritysten kannattaa aloittaa keskustelut varmenta-
jansa kanssa jo mahdollisimman aikaisessa vaihees-
sa. Vaikka kaikki osapuolet ovatkin uuden edessd, on
varmentajilla kuitenkin ndkyvyys parhaassa tapauk-
sessa useamman yrityksen prosesseihin. Han
pystyy hyddyntdmadn tatd ndkemystd
yritysten eduksi.

Tilintarkastuslaissa séadetdaan
varmennuksesta

Kestévyysraportoinnin var-
mentamisesta saddetddan
tilintarkastuslaissa. Laissa
madritellddn muun muassa
varmennuksen kohde, var-
mennuksen tekijd ja asetetaan
vaatimuksia varmennuskerto-
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mukselle sekd varmennusta koskevan aineiston sdilyt-
tamiselle. Yksi keskeisin lakiin sisaltyva vaatimus raportin
laatijan ndkékulmasta on varmuuden taso ja toiseksi se,
mist& varmentaja lausuu.

Lain mukaan varmennuksesta tulee saada rajoitettu
varmuus siitd, ettd kestévyysraportissa on noudatettu
kirjanpitolain 7 luvun sa&nnoksid ja kestavyysrapor-
tointistandardeja, mukaan lukien ndiden standardien
mukaan suoritettu kaksinkertaisen olennaisuusarvioinnin
prosessi. Varmentaja lausuu myoés kestavyysraportin
digitaalisuutta koskevien vaatimusten noudattamisesta
ja EU-taksonomia-raportoinnista. Namaé asiat tulevat
siséltymd&dn varmennuskertomuksen lausuntoon.

Varmentajan ndkokulmasta keskeistd on myds

varmennuksen viitekehys. Varmennus tulee
toteuttaa komission erikseen hyvak-
symien varmennusstandardien
mukaisesti. Timdanhetkisen
aikataulun mukaan stan-
dardit olisivat k&ytdssa
vasta vuonna 2026. Ennen
komission hyvéksyntad
noudatetaan jésenmai-
den omia standardeja
ja suosituksia. Suo-
men Tilintarkastajat on
parhaillaan laatimassa
kestavyysraportoinnin

varmennussuositusta ja siinen liittyvid keskeisimpid
malliraportteja. Suositus valmistuu vuoden 2024 loppuun
mennessa.

Varmennus rajoitetun varmuuden tasolla

Varmennustoimeksiannoissa erotetaan yleisesti kaksi
eri varmuuden tasoa: rajoitettu ja kohtuullinen varmuus.
Kestavyysraportointiin sovelletaan ainakin ensimmadaiset
raportointivuodet rajoitettua varmuutta, joka on merkit-
tavasti alhaisempi varmuus kuin kohtuullinen varmuus.

Varmuuden taso vaikuttaa varmennustoimenpiteisiin.
Rajoitetussa varmuudessa varmentajan tydbn madrd on
pienempi kuin kohtuullisessa varmuudessa, mutta sekin
parantaa raportin laatua ja lapindkyvyyttd. Yksi selkeim-
mistd eroista varmuuden tasojen vdlillé raporin lukijon
nakokulmasta on varmentajan raportilla tekemd johto-
padtds, eli lausunto: rajoitetussa varmuudessa varmen-
taja lausuy, ettei hdnen tietoonsa ole tullut seikkaa, joka
antaisi syyn uskoag, etté raportissa on olennainen virhe.
Kohtuullisessa varmuudessa lausunto on aina positiivi-
nen: raportti on olennaisesti oikein.

Varmennusprosessi on yksi kokonaisuus

Kest&vyysraportointiprosessi varmennetaan yhtend ko-
konaisuutena, ja sen takia varmennuksen vaikutukset on
térked tunnistaa jo siind vaiheessa, kun kestavyysrapor-
tointiin aletaan valmistautumaan. Kokonaisuudessaan
varmennusprosessi sisdltdd samat vaiheet kuin tilintar-

Kokonaisuudessaan

varmennusprosessi sis@ltdaa

samat vaiheet kuin

tilintarkastuksessakin.

kastuksessakin: suunnittelu, toteutus ja raportointivaiheet
seuraavat toisiaan ja ovat osittain limittdiset.

Prosesseihin littyen on myds hyv& muistaag, ettd
varmentajan tulee lausua myds kaksinkertaisen olennai-
suusarvioinnin prosessista. T&ma on koko raportoinnin
perusta ja ndin ollen se on erittdin térkedssd roolissa
myods varmennuksen nakokulmasta.

Sen jalkeen, kun varmentaja on valittu yhtidkokouk-
sessa, tehdddn toimeksiantosopimus ja sovitaan yrityk-
sen kanssa mm. selkedt roolit ja vastuut, raportoinnin ja
varmennuksen vaiheet ja aikataulut. Ndmd& synkronoi-
daan yrityksen omien prosessien ja aikataulujen kanssa.
Varmennus ei siis ole mikadn sellainen erillinen asia, joka
vain tapahtuu ilman yrityksen nékyvyyttd varmennuk-
seen ja sen etenemiseen. Ideadlitilanteessa yhteistyd
ja kommunikaatio yrityksen ja varmentajan vdlillé on
jatkuvaa ja liséarvoa tuottavaa.

Mité on odotettavissa?

Kestévyysraporteissa tulee todenndkoisesti olemaan
vaihtelua ensimmadisind vuosina. Koska varmennuksesta
ei ole viel&t olemassa yhteisié standardeja eikd varmen-
nuskdaytantdjd, vaihtelua tulee varmasti olemaan myés
varmennuksissa.

Myds kestévyysraportin varmennuskertomusta voi-
daan mukauttaa samoin kuin tilintarkastuskertomusto-
kin. Yritysten on hyva varautua mydés siihen, etté mukau-
tukset saattavat olla alkuvaiheessa yleisempid kuin mité
tilintarkastusten puolella on totuttu nGkemadn. Lausun-
toa ei kuitenkaan mukauteta kevyin perustein.

Tarkeintd ei ole
téydellinen raportointi,
vaan sekd raportoivien
yritysten ett& varmen-
tajien halu kehittada
toimintaansa. Koko
kestavyysraportointia
koskevan s&dantelyn
taustalla on se, ettd
yritysten liiketoiminta
olisi kestavallé pohjalla.
Tama tavoite on yhtei-
nen sekd raportoijille
ettd varmentaijille. m

Tuula Minkkinen

Asiantuntija, KHT, KRT,
Suomen Tilintarkas-
tajat ry
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LAKIKATSAUS

Muutoksia kirjanpitolakiin,
osakeyhtiolakiin ja kauppakamarilakiin

duskunnalle on syksyn aikana

tullut hyvaksyttévaksi useita

lakimuutoksia. Kirjanpitolain
raja-arvojen inflaatiokorotuksia
voidaan poikkeuksellisesti soveltaa
jo 11.2024 tai sen jalkeen alkaneella
tilikaudella. Kiintiédirektiivin velvoit-
teet vaikuttavat osakeyhtiolakiin ja
kauppakamarilakiin. Ndmd& muu-
tokset astuvat voimaan viimeistadan
30.6.2026.

Eduskunta on hyvaksynyt lain
kirjonpitolain 1 ja 7 lukujen muutta-
misesta. Lakimuutoksella pannaan
taytantdon komission delegoitu
direktiivi Euroopan parlamentin ja
neuvoston tilinpddtdstd koskevan di-
rektiivin muuttamisesta mikroyritys-
ten, pienten, keskisuurten ja suurten
yritysten tai konsernien kokoluokkien
raja-arvojen osalta. Lisaksi lakiin teh-
dadan tdsmennyksid, jotta se vastaa
paremmin kestavyysraportointia
koskevan direktiivin tarkoitusta.

Kirjanpitolain 1luvun
4 a — 4 c §ssd sdddettyjd euromdad-
rdisié taseen ja liikevaihdon raja-ar-
voja korotetaan 25 prosentilla.

Kirjanpitolain 1luvun 4 ¢ &n 2
momentissa sdddettyd keskikokoi-
sen yrityksen mddaritelmdad tdsmen-
netadn, aikaisempi madritelma ei
sulkenut pois mikro- ja pienyrityksic
keskikokoisen yrityksen madritelmdn
piiristd.

Kirjanpitolain 1luvun 6 &n tdyden-
nykselld lisatadan direktiivin edellyt-
tdmad vaihtoehtoinen laskentatapa

taseen loppusumman ja likevaindon
raja-arvon madrittelyssa.
Kirjanpitolain 7 luvun 1 &n so-
veltamisalaa tdydennetadn siten,
ettd kestavyysraportointia koskevia
sddannoksid sovelletaan myds suur-
konsernin emoyritykseen. Suurkon-
sernia koskevan kestdvyysraportin
laatimisvelvoite, josta saddetddn
kirjanpitolain 7 luvun 19 &:ssd, koh-
distetaan ndin ollen nimenomaisesti
emoyritykseen sen omasta yritys-
koosta riippumatta.
Taytantédnpanosadnnoksen
mukaan lakia sovelletaan 1 pdivé-
nd tammikuuta 2025 ja sen jalkeen
alkaviin tilikausiin. Lakia voidaan
kuitenkin soveltaa my®és tilikaudella,
joka on alkanut ennen lain voimaan-
tulogq, jos tilikausi on alkanut 1 pdiva-
nd tammikuuta 2024 tai sen jalkeen.
Kiintiddirektiivin velvoitteet osa-
keyhtidlakiin ja kauppakamarilakiin
Eduskunta on hyvaksynyt lain
osakeyhtidlain ja kauppakamari-
lain muuttamisesta. Lailla pannaan
tdyténtéon Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi porssiyhtididen
hallintoelinten jésenten sukupuoli-
jakauman tasapainottamisesta ja
siihen liittyvistd toimenpiteistd.
Direktiivin t&yténtdonpanon
keskeisin sGdnnos on osakeyhtidlain
uusi 9 a & Pykdalassd saddetadn
porssiyhtion velvollisuudesta asettaa
tavoitteeksi tilanne, jossa vahintadan
40 prosenttia porssiyhtion hallituksen
jasenistd on aliedustettua suku-

puolta. Velvoite koskee niitd pors-
siyrityksid, joiden keskimdadrdinen
henkilomdaard padttyneelld tilikau-
della ja sitd valittdmadsti edeltdneelld
tilikaudella on yli 250 henkildg, ja:

1) porssiyhtion raportoitu taseen
loppusumma oli yli 43 miljoonaa
euroaq; tai

2) porssiyhtién raportoitu like-
vaihto oli yli 50 miljoonaa euroa.

Lain soveltamisalan piiriin kuu-
luvien pdrssiyhtididen on pyrittéva
saavuttamaan tavoitteet alieduste-
tun sukupuolen vahimmdismdadrista
viimeistadn 30 pdivand kesdkuuta
2026.

Kauppakamarilakiin lisétddan 2
&n 3 momenttiin uusi 5 kohta, jonka
mukaan keskuskauppakamarin
tehtavdnd on edistéd, analysoi-
da, seurata ja tukea sukupuolten
tasapuolisen edustuksen kehitty-
mist& osakeyhtidlain 6 luvun 9 a
&:ssd tarkoitettujen porssiyhtididen
hallituksissa.

Risto Ruuska

Juristi,
Suomen
Tilintarkastajat ry
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Osakeyhtidlaki uudistuu — tavoitteena
keventdad yritysten hallinnollista taakkaa

Oikeusministerié on k&ynnistényt laajan uudistushankkeen, joka koskee
osakeyhtio- ja osuuskuntalakeja. Osakeyhtidlain uudistamista valmistelevan
tyéryhman tehtdvand on laatia esitykset, joiden pohjalta lait vastaisivat
paremmin nykyistd yritysmaailmaa ja yritystoiminnan muuttuneita tarpeita.

ikeusministeridss@ on meneill&an
tyd osakeyhtidlain ja osuuskun-
talain uudistamiseksi. Osakeyhti-
6lain uudistamista valmistelevan
tybéryhman toimikausi onl8.1.2024—
30.6.2025, ja tydryhman tavoit-
teena on pdivittadd lakeja vastaa-
maan paremmin nykyistd yritysmaailman tilannetta.
Osakeyhtidlain uudistamisen taustalla on pddministeri
Petteri Orpon hallituksen ohjelmaan kuuluvat tavoitteet
yritystoiminnan yleisten edellytysten ja hallinnollisen
taakan keventdmisestd sek& osakeyhtididen sadnte-
lyn uudistamisesta. Muutoksia kaavaillaan esimerkiksi
osakeyhtion purkamismenettelyyn ja oman pddoman
menettdmistd koskeviin saantdihin.

Muutostarpeiden taustalla aiemmat selvitykset

Osakeyhtidlain ja osuuskuntalain muutostarpeita

on arvioitu jo aiemmin, esimerkiksi oikeusministerion
jarjestdmadssa verkkokeskustelussa syksylld 2015 sekd
vuosien 2019 ja 2020 aikana laadituissa selvityksissad.
Saatu palaute ja selvitykset ovat antaneet tietoa siitd,
mihin suuntaan sadntelyd tulisi kehittéd. Nyt tehtévan
tyon tarkoituksena on hyddynt&d aiempien selvitysten
tuloksia ja tehdd lainsaddéntddn ehdotuksia, jotka
parantavat yritystoiminnan edellytyksid.

Osuuskunnat ovat niin ik&dn Suomessa vakiintunut
yritysmuoto, ja niiden s&dntely vastaa monilta osin
osakeyhtidlain sadntelyd. Lakimuutosten tarkoituksena
on varmistaa, ettd yritysmuodosta riippumatta kaikilla
on tasapuoliset toimintaedellytykset. Osuuskuntalakia
tarkastellaan rinnakkain osakeyhtidlain kanssa, jotta
muutokset voidaan tehdd yhtendisesti silloin, kun se on
tarkoituksenmukaista.

Teksti pohjautuu valtioneuvoston hankesivulla olevaan tydryhmdn toiminnan
esittelyyn. Suomen Tilintarkastaja ry:té tydryhmdssd edustaa Jarkko Raitio.

Tyérynmdn tehtévand on valmistella hallituksen
esitykset, joissa osakeyhtio- ja osuuskuntalainsad-
dantoéd tarkistetaan. Tydssd pyrit&dn huomioimaan
erilaisten yritysten, toimialojen ja sidosryhmien tarpeet
sekd varmistamaan sadntelyn ajantasaisuus, johdon-
mukaisuus, tehokkuus ja ennakoitavuus. Vaikka lakeihin
esitet&dan muutoksia, niiden keskeisi@ periaatteita ei
kuitenkaan aiota muuttaa.

Tyéryhmdn tukena erillinen seurantaryhma

Tydéryhma kuulee tarvittaessa asiantuntijoita ja seuraa
tiiviisti kehityst& varmistaakseen, ettd lainsd&ddannén
uudistusty6 toteuttaa hallituksen asettamat tavoitteet.
Tydéryhman tyotd tukee myos erillinen seurantaryhmd,
joka arvioi ja antaa palautetta tydskentelyn edistymi-
sesta.

Vaikka lakeihin esitetddn

muutoksia, niiden keskeisid

periaatteita ei kuitenkaan

aiota muuttaa.

Jarkko Raitio
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Johtava asiantuntija,
Suomen
Tilintarkastajat ry
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LAKI

Nakemyksid kaupparekisterilain
mMuutoksiin ja eurooppalaisen keskitetyn
yhteyspisteen ESAP:in kayttoonottoon

Suomen Tilintarkastajat on lausunut kaupparekisterilakiin tehtdvié muutoksia
rekisterist& poistettujen yritysten palauttamiseksi. ST on myds kommentoinut

tilintarkastajien tietojen toimittamisesta ESAP:iin.

y6- ja elinkeinoministerié laittoi

lokakuussa 2025 lausunnolle

luonnoksen hallituksen esityk-
seksi, jossa ehdotetaan muutoksia
kaupparekisterilakiin. Muutoksilla
tehtdisiin mahdolliseksi kauppare-
kisteriin palauttaminen tilanteessa,
jossa rekisteristd poistaminen on
perustunut laiminlyontiin tilinpadtok-
sen toimittamisesta taikka edunsaao-
jatietojen ilmoittamisesta.

Kannatamme kertaluonteista
palauttamista kaupparekisteriin

ST mainitsi lausunnossaan lakihank-
keesta, ettt kaupparekisteritietojen
oikeellisuuden ja ajantasaisuuden
varmistaminen on tarkedd. ST tukee
kaupparekisteristd poistettujen
yritysten mahdollisuutta hakea
kertaluonteisesti palautusta rekis-
teriin tilanteessaq, jossa poistami-
nen on johtunut tilinp&datdksen tai
edunsaajatietojen rekisterdintien
laiminlydnnistd. Tdimda mahdollisuus
olisi kaytettdvissa kerran kymmenen
vuoden aikana, mikd& estdisi tois-
tuvia hakemuksia. Lausunnossaan
ST kuitenkin suhtautui varauksella
esitykseen siltdé osin, onko ehdotet-
tu vuoden odotusaika hakemuk-
sen jattdmiselle tarpeen. Yritykset
todenndkoisesti hakevat rekisteriin
palauttamista nopeammassa aika-
taulussa liikketoiminnan jatkuvuuden
turvaamiseksi.

HE-luonnoksessa ehdotettiin lis¢iksi
lykkaystd kaupparekisterilain mukais-
ten velvoitteiden tarkistuksiin. ST ei
pidd perusteltuna ehdotusta lykatd
rekisteritietojen ajantasaisuuden tar-
kistamisen siirtymist& vuoteen 2027.
Rekisteroityjen tilintarkastustietojen
ajantasaisuus on erityisen tarkedd,
sillé tuoreiden selvitysten mukaan
huomattavalla osalla yrityksisté on
puutteita ndissd tiedoissa. Lisaksi ST
ehdottag, ettd tilintarkastusyhteisoille
annettaisiin mahdollisuus oikaista
kuluitta itseddn koskevat virheelliset
rekisteritiedot, mik& parantaisi rekiste-
rin luotettavuutta.

ESAP tarjoaa tietoa keskitetysti
finanssimarkkinayhteiséisté

Euroopan arvopaperimarkkinaviran-
omainen (ESMA) on velvoitettu
perustamaan eurooppalaisen keski-
tetyn yhteyspisteen (ESAP, European
Single Access Point). ESAP:n tarkoi-
tuksena on tarjota keskitetysti saata-
ville eurooppalaisten finanssimark-
kinayhteisoj& koskevaa sijoittaja- ja
yhtidinformaatiota. Hallituksen esityk-
sessd 155/2024 ehdotetaan kansalli-
sen sadntelyn ratkaisut EU-s&dntelyn
tdyténtddnpanemiseksi.

Hallituksen esityksen mukaan eh-
dotettavat muutokset koskevat lakien
tiedonantovelvollisuussddnndsten
muuttamista siten, etté niissé huo-
mioidaan EU-sadaddsten vaatimukset

tietojen raportointimuodosta, tiedois-
sa esitett@vistd metatietovaatimuk-
sista sekd tietojen toimittamisesta
asianomaiselle tiedonkeruuelimelle.

Tilintarkastajien nimet pois
TILA:n paatoksista

Tilintarkastaja on yksi toimijoista,
joiden tietoja ESAP:in toimitetaan
tilintarkastajarekisteristd. Kansalli-
sessa tdytantddnpanovaineessa

ST on kiinnittényt huomiota siihen,
ettd hallituksen esityksessa tilintar-
kastuslautakunnan tilintarkastajille
antamat seuraamukset ehdotetaan
toimitettavaksi ESAP:in. ST ei pidd
tarkoituksenmukaisena tai perusteltu-
na sitd, ettd tilintarkastuslautakunnan
ratkaisut toimitetaan sellaisenaan
ESAP:in, koska seuraamuksia koskevat
padtdkset sisaltavat tilintarkastajien
nimid eli luonnollisten henkildiden
henkilstietoja.

Jarkko Raitio
T
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Johtava asiantuntija,
Suomen
Tilintarkastajat ry
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Menestyvan tilintarkastajan
osaamisprofiili: Mité taitoja tarvitaan?

ilintarkastusalan toimintaym-
pdristd on jatkuvien muutos-
ten keskelld. Toimeksiantojen
kansainvdlistyminen, kohteiden
koon ja monimutkaisuuden kasvu,
teknologian kehitys, sddntely ja vas-
tuullisuuteen kohdistuvat odotukset
asettavat tilintarkastaijille uusia vaa-
timuksia. Moni alalle aikova pohti,
millaisia taitoja tilintarkastusalan
ammaittilaisilta vaaditaan ja miten
oma koulutuspolku voisi vaikuttaa
urakehitykseen.

Madradllisten taitojen merkitys

Chu, Florou ja Pope (2022) havaitsi-
vat tutkimuksessaan, ettd tilintarkas-
tajat, joilla on laskentatoimeen tai
kvantitatiivisiin aineisiin suuntautunut

korkeakoulututkinto, suoriutuvat alal-

la keskimd&drin paremmin kuin muut.
Tutkimus osoitti, ettd kvantitatiivisiin
aineisiin erikoistuneet tilintarkastajat
pystyivat paremmin havaitsemaan
ja hallitsemaan laskentavirheité.
Heill& on vahvempi kyky kasitelld ja
analysoida suuria tietomdadrid seka
soveltaa systemaattisia menetelmida
tarkastuksissaan. Kvantitatiivinen
tausta ndyttdisikin auttavan erityi-
sesti tilanteissa, joissa laskelmien ja
padtdsten perusteleminen numero-
tietojen avulla on olennaista.

Investointi lisékursseihin esimer-
kiksi tilastotieteessd, taloustieteessd
tai muissa madardllisissé aineissa voi
tarjota kilpailuetua tydmarkkinoilla.
Tilintarkastusalalla arvostetaan tilas-
tollisen analyysin ja datankdsittelyn
taitoja, ja niiden merkitys todennd-
koisesti vain kasvaa.

Chu, Florou ja Pope (2022)
kuitenkin osoittavat, etté kvantita-
tiiviset taidot eivat riitd. Menestyva
tilintarkastaja tarvitsee laajo-alais-
ta ymmadarrystd liketoiminnasta ja
sen ympdristéstd, taloudesta ja
poliittisista tekijoistd, jotka auttavat
tilintarkastajia hahmottamaan koko-
naisuuksia, kuten olennaisuuden ja
riittévien tietojen abstraktia madri-
telmaad. Siksi opiskelijoiden kannat-
taa harkita monitieteisié kursseja ja
valinnaisia opintoja, jotka kehittévat
liketoiminnan ja sen ympdriston
kokonaisvaltaista ymmarrystd.

Pehmedit taidot tdydentavdt
teknistd osaamista

Menestyvd tilintarkastaja tarvitsee
my6s pehmeitd taitoja (soft skills).
Tilintarkastus on tiimityotd, ja kyky

KOLUMNI

neuvotella, kommunikoida ja luoda
luottamuksellisia suhteita on ratkai-
seva menestystekijd. Tdma vaatii
tilintarkastaijilta ihmisten kayttaytymi-
sen ymmartamistd, kriittistd ajattelua,
tervettd skeptisyyttd sekd viestint&-
ja johtamistaitoja.

Samaigo, Francisco ja Felicio
(2024) havaitsivat, ettés pehmedit
taidot lisaddavat tilintarkastajan mu-
kautumiskykyd ja ajanhallintataitoja.
Naillé havaittiin olevan merkittava
rooli toimintaympdaristén muutosten
ja stressin hallinnassa, mutta myods
tilintarkastuksen laadun yllédpitdmi-
sessd paineen alla. Tilintarkastajat
tiimeineen toimivat usein linkkind
yritysjohdon ja sidosryhmien valillg, ja
heiltd odotetaan selkedd viestintad ja
tilannetajua.

Monipuolinen osaaminen
menestyksen avaimena

Yhteenvetona voidaan todeta,

ettd kvantitatiivisesti orientoitunut
koulutustausta on keskeinen teki-

ja tilintarkastajan urakehityksessa

ja ammatillisessa menestyksessa.
My&s laaja-alaista liketoiminnan ja
litetoimintaympdristéon kokonaisuuk-
sien ymmarrystd ja pehmeitd taitoja
tarvitaan tilintarkastajan urapolul-
la. N&éma taidot varmistavat, etté
tilintarkastaja kykenee sopeutumaan
alan vaatimusten muutoksiin ja me-
nestymdaan tilintarkastusuralla.

Kim Ittonen

Kirjoittaja toimii Hankenilla
tilintarkastuksen professorina ja
laskentatoimen ja kauppaoikeuden
laitoksen johtajana.
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TILINTARKASTAJA
— yrityksen tukeno

saneerausmenettelyssa

Tilintarkastajan rooli muuttuu yrityksen elinkaaren aikana.
Juttusarjan kolmannessa osassa keskitymme tilintarkastajan
rooliin saneerausmenettelyssa..

TEKSTI Marjukka K&hdnen GRAFIIKKA Suomen Tilintarkastajat
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rityksen elinkaaren lop-
pupd&dssd on muutamia
vaihtoehtoja, miten yritys
voidaan lopettaa. Hallittu
tapa on lopettaa yritys
purkamalla yhtié selvitystilame-
nettelyn kautta. N&in on esimerkiksi
silloin, kun yritystoiminta hiipuu tai
ikdantyva yrittdjé haluaa siirtyd elék-
keelle ja myydd liiketoimintansa.

Jos yritys on ajautunut maksu-
kyvyttdmyyteen, jota se ei pysty
vapaaehtoisin tervehdyttdmistoimin
korjaamaan, vaihtoehtoina ovat
konkurssi tai yrityssaneeraus.

Tilintarkastaja sparraa myés
kriisitilanteissa

Suppeimmillaan tilintarkastuksen
ainoa lopputulos on tilintarkastajan

antama madrdmuotoinen tilintar-
kastuskertomus. Mutta kun tilintar-
kastaja tunnistaa asiakkaan toimin-
nassa taloudellisia haasteita, hén
voi osaamisellaan auttaa asiakasta
paljon taté laajemmin.

Tilintarkastaja voi keskustella
asiakkaan kanssa ja sparrata yhtiéon
johtoa siitd, missd riskit toiminnan
jatkuvuuden nékdkulmasta voivat
olla.

KHT, JHT Hanna Keskinen on
BDO:lla erityistarkastusten liiketoi-
minnan vetdjd. Hanelld on yli 20 vuo-
den ura erilaisten yhtididen tarkas-
tuksesta.

— Jos yritys on jatkuvasti veitsen-
terdlléd maksukyvyn kanssa, tilintar-
kastaja voi tuoda nditd nakodkulmia
tarkastukseen jo hyvissdé ajoin. Paras

Tilintarkastajan rooli yrityksen elinkaaren eri vaiheissa

anti, jonka yritys voi tilintarkastajasta
voi saada, ei ndly suoranaisesti tilin-
tarkastusraportissa, toteaa Keskinen.

Maksukyvyttémyyden taustalla
voi olla useita seikkoja, esimerkiksi
kannattavuuden ongelmat tai jokin
elementti rahoituksessa. Mitd tiiviimpi
ja ympdrivuotisempi suhde yhtiéllé
on tilintarkastajaansa, sité enemman
se voi hyotyd tilintarkastajasta myds
maksuvaikeuksissa.

- Saneeraustoimenpiteitd eli yri-
tyksen tervehdyttdmistoimia voidaan
tehdd ilman formaalia saneerausta-

kin. Tilintarkastajilla on keinovalikoi-
maa, Keskinen kertoo.

Tilintarkastaja arvioi yrityksen
tilannetta lukujen pohjalta. Hanellg
voi olla laajakin perspektiivi saman
liketoiminta-alan yrityksiin, joten han
pystyy tekemdadn myds vertailua.
Samanlaista ulkopuolista jo samaan
aikaan neutraalia ndkdkulmaa yri-
tykseen ei ole muilla.

HT Lasse Pakarisella, Maura Audit
Oy, on pitkd ura kriisissé olevien
yritysten tilintarkastajana. Myos
hdn perddnkuuluttaa keskustelun

Taloudelliset vaikeudet
- toiminnan jatkuvuus
- oman pddoman

negatiivisuus
- selvitystila
- saneeraus
- konkurssi
- lopputilitys

merkitystd vaikeissa taloudellisissa
tilanteissa.

- Kun yritys ottaa yhteyttd tilintar-
kastajaansa ja kertoo, ettd nyt ollaan
pahoissa vaikeuksissa, kannattaa
keskustella. Tilintarkastaja voi tuoda
tilanteeseen tarke&d ulkopuolista
nékemystd. Jos tilintarkastaja on
tehnyt tydnsd huolellisesti, maksu-
kyvyttdmyystilanne ei lisdd riskic
tilintarkastajalle, Pakarinen toteaa.

Jos maksukyvyttomyytta ei pys-
tytd korjaamaan ja yritys ajautuu
konkurssiin, yrityksen johto menettad
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»  madrddmisoikeuden yrityksen omai-

suuteen. Tuomioistuimen Madrad-
mdn pesdnhoitajan tehtdvand on
ottaa konkurssipesdn omaisuus hal-
tuun ja realisoida se pesdn kannalta
edullisimmalla tavalla.

- Yhtidkokouksen valitseman ti-
lintarkastajan velvollisuudet lakisad-
teisestd tilintarkastuksesta padattyvat
konkurssiin. Edes kesken olevaa tar-

Yrityksen saneeraus tarkoittaa

menettelyd,

jossa yrityksen

toimintaa pyritddn jatkamaan

ja sen maksukyvyttoémyys

poistamaan.
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kastusta ei tarvitse saattaa loppuun.
Tilanne eroaa saneerausmenette-
lystd, jossa tilintarkastajan tyd jatkuu
edelleen, toteaa Keskinen.

Saneerausmenettely ja
saneerausohjelma

Yrityksen saneeraus tarkoittaa me-
nettelyd, jossa yrityksen toimintaa
pyritddn jatkamaan ja sen maksuky-
vyttdmyys poistamaan.

Jotta yrityssaneeraukseen voi
padstd, yrityksen on osoitettava ké-
réjcéioikeudelle, ettd sen toiminta on
mahdollista saattaa kannattavaksi.
Kun saneeraushakemus on hyvak-
sytty, alkaa saneerausmenettely,

joka padattyy saneerausohjelman
vahvistamiseen.

Saneeraushakemuksen késittely
kestad tyypillisesti 0—-2 kk, sanee-
rausmenettely muutamista kuukau-
sista noin vuoteen. Saneerausohjel-
ma voidaan laatia 0—-8 vuodeksi.

— Jos yritys hyvaksyt&dan sanee-
rausmenettelyyn, sen aikana selvite-
téan tarkemmin yrityksen tilanne ja
luodaan saneerausohjelmaehdotus,
Pakarinen kertoo.

Saneerausohjelma sisaltad
selvityksen yhtion taloudellisesta
asemasta sek& madrdykset toi-
mintaa koskevista toimenpiteistd ja
jarjestelyista.

— Saneerausohjelmassa sovitaan
velkojen maksuaikataulusta sekd
mahdollisesti muistakin saneeraus-
toimenpiteistd, kuten liiketoiminnon

myynnistd ja velkojen kevennyksestd.

Kun yhtié hakeutuu saneerauk-
seen, tilintarkastajan tarjoamia
palveluita voivat ensivaiheessa olla
saneeraushakemukseen liitettévan
tilintarkastajan selvityksen laatimi-
nen sekd hakemusta varten laaditun
vdlitilinp&atdksen tarkastus.

Saneerausprosessin edetessd
kysymykseen voi tulla myds erityis-
tarkastus, joka on saneerauksen
selvitt&jan toimeksiannosta suori-
tettava laajempi ja tarkempi selvitys
maksukyvyttdmyysmenettelyd
edeltavdltd ajalta.

Erityistarkastus kohdistuu yleensd
noin kahden vuoden ajanjaksoon.
Sen tavoitteena on selvittéid, onko
velkojia kohdeltu tasapuolisesti sekd
onko yhtién kirjanpito ja hallinto hoi-
dettu asiaonmukaisesti. Erityistarkas-

Hanna Keskiselld on yli 20 vuoden ura
erilaisten yhtiéiden tarkastuksesta.

tuksia tehd&dn myds konkurssitilan-
teissa, jolloin tarkastus suoritetaan
konkurssipesdn toimeksiannosta.

- On tyypillistd, ettd tilintarkasta-
jaan turvaudutaan myoés ohjelman
laatimisessa, erityisesti kun sanee-
rattavan yrityksen liikketoiminta on
laajempaa ja monimutkaisempaa,
Pakarinen kertoo.

Saneerauksen kustannukset yri-
tykselle vaihtelevat. Saneeraushake-
muksen laatii yleensd ulkopuolinen
taho, ja Pakarisen mukaan pelkds-
téddn sen kustannus voi vaihdella
tuhansista kymmeniin tuhansiin
euroihin.

Saneerausmenettelyn keinot
vaihtelevat yrityksen koon mukaan.
Mutta iso kuva saneerauksessa on
yrityksen koosta ja liikketoiminnan
laajuudesta riippumatta sama: onko
liketoiminta tervehdytettdvissg,
pystytaddnkd suoriutumaan sanee-

rausohjelman velvoitteista ja onko
mahdollista hoitaa velat pois.

— Pienelld yrityksell& on hyvin
vahdan vaihtoehtoja, joita saneerauk-
sessa voidaan tehdd. Velkataakkaa
voidaan keventdd ja pienid muutok-
sia tehdd. Isossa yrityksessd sanee-
rauksen vaihtoehdot ovat laajem-
mat, Pakarinen kuvaa.

Suositus tilintarkastajan
selvitykseksi

Jos yritys hakee saneeraukseen
ilman velkojien puoltoa, yrityssa-
neeraushakemukseen on litettava
tilintarkastajan selvitys. Selvityksen
tarkoituksena on saada tuomioistui-
men kayttdéon ulkopuolinen, riippu-
maton ja asiantunteva ndkemys
velallisen taloudellisesta tilanteesta.
Sekd Keskinen ettd Pakarinen
olivat Suomen Tilintarkastajien tyo-
ryhmassg, joka antoi alkuvuodesta

suosituksen yrityssaneerausasetuk-
sessa tarkoitetusta tilintarkastajan
selvityksestd.

Tarve suositukselle
oli kahtalainen.

- Taustalla olivat muutokset yritys-
saneerauslaissa. Tilintarkastajien
aiemmin antamia saneeraussel-
vityksi& arvioitiin osana lainsad-
dantoéprosessia, ja niiden laatu ja
yhdenmukaisuuden puute saivat
lainsaatdjaltd kritiikkic, Pakarinen
kertoo.

Toinen syy suosituksen laatimi-
selle liittyy siihen, ettd tilintarkastajan
selvityksid& laaditaan vuosittain vain
noin 150.

— Selvitysten laatiminen on kes-
kittynyt pienelle joukolle toimijoita.
Suosituksella halutaan kannustaa
useampia tilintarkastajia antamaan
nditd selvityksid.
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Myés konkurssiin liittyvat

erityistarkastukset ovat

tilintarkastajan ndkdékulmasta

kiinnostavia.

>

Selvitys eroaa hiukan tilintar-
kastajan perustyostd. Selvityksessd
odotetaan tilintarkastajalta lakisad-
teistd tilintarkastusta laajempaa
kuvausta yrityksen taloudellisesta
tilanteesta ja siihen vaikuttaneista
seikoista sekd kannanottoa terveh-
dyttédmissuunnitelmassa esitettyihin
toimenpiteisiin.

Selvityksen antaminen ei silti
vaadi Keskisen ja Pakarisen mukaan
mitadn sellaista, mitd tavallinen
tilintarkastajan tyd ei sisaltdisi.

— Vertaisin tatd muihin tilintar-
kastajien harvemmin tekemiin téihin,
joissa pitad tarkastaa, mitd laki ja
muut ohjeistukset sanovat. Tilin-
tarkastajalla on valmiiksi 90 % siit&
tyokalupakista, jota téssd tarvitaan,
Pakarinen toteaa.

Keskinen korostaaq, ettd yhtion
tilintarkastajalla on valmiiksi tarke&d
tietoa yrityksestd, jota selvityksen
laatimisessa vaaditaan.

- Yhtion tilintarkastaja tuntee
valmiiksi yrityksen ansaintalogiikan,
tuloksenmuodostumisen, rahoitus-
tilanteen ja millaisia kirjanpidollisia
kéytantojé noudatetaan. Tilintar-
kastajalla on hyvét valmiudet antaa
selvityksid.

Saneeraukset ja konkurssit
tilintarkastajan tyén
nakokulmasta

Tilintarkastajalle yrityksen elinkaaren
kriisivaineet ja loppupdd tarjoavat
kiinnostavaa tyota.

Keskinen mainitsee etenkin
tilintarkastajan selvityksen, joka
eroaa merkittavasti lakisadteisestd
tilintarkastustyostd. Han viittaa Paka-
risen tokaisemaan lausahdukseen:
kannanottaminen selvityksessd on
jopa suotavaa.

- Selvitystd on kiva laatia. Siiné
saa olla mukana sparraamassa
ja nostamassa esiin sitd, miké& on

aidosti térked& saneerauksen on-
nistumisen ndkdkulmasta, Keskinen
kuvaa.

Myos konkurssiin liittyvat erityis-
tarkastukset ovat tilintarkastajan
ndkoékulmasta kiinnostavia.

— Erityistarkastusta tekeva tilintar-
kastaja selvittad, onko joku toiminut
sopimattomasti yhtion, velkojien tai
yhteiskunnan nékdkulmasta. Havain-
not voivat johtaa siviili- ja rikospro-
sesseihin.

Myos Keskinen mainitsee kon-
kurssit.

— Erityistarkastuksissa padsee
katsomaan pitkalta aikavalilté
pysaytyskuvaa siitd, mitd tapahtui
ja mik&d meni pieleen. Se on mielen-
kiintoista.

Marjukka
Kéhénen

Viestinndn
asiantuntija,
Noon Kollektiivi
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HENKILOKUVA

Yhdistyksen tehtdva on
palvella jGsenkuntaa

Suomen Tilintarkastajien tuore puheenjohtaja Osmo Valovirta uskoo, ettd
tilintarkastajilla olisi annettavaa myds yhteiskunnalliseen keskusteluun.

TEKSTI Marjukka K&hénen Kuva Henna Ristikangas

uomen Tilintarkastajat

sai kesdkuussa uuden

hallituksen. Puheenjoh-

tajaksi valittiin Turussa

syntynyt ja tydsken-

televd KHT, KRT Osmo
Valovirta, joka on tehnyt pitkén uran
eri rooleissa EY:IIG.

Yhdistyksella on merkittava rooli
alan kehittajand

Uuden puheenjohtajan mukaan
keskeisint& uudella hallituskaudel-
la on, ettd Suomen Tilintarkastajat
palvelee jdsenkuntaa ja jdsenkun-
nan etuja edelleen mahdollisimman
hyvin.

Meill& on sekd fiksun kokoinen
ettd hyvin ammattitaitoinen orga-
nisaatio. J&senistolld on vahva tuki
toimiston véestd, Valovirta toteaa.

Yhdistyksen rooli jaseniston tukijo-
na on hédnen mukaansa kahtalainen.
Ensimmadinen liittyy oppimisen ja
osaamisen tukemiseen.

Tilintarkastusala kehittyy vauh-
dikkaasti. On iso merkitys sillg, etté
tarjoamme jasenille monipuolista,
tilintarkastajan tyén kannalta rele-
vanttia ja laadukasta koulutusta.

Toinen rooli liittyy edunvalvon-
taan. Noin 90 % suomalaisista tilin-

40 PROFIITTI 2-2024

tarkastajista on yhdistyksen jasenid.
Yksist&an tdmd antaa Valovirran
mukaan yhdistykselle vahvan selkd-
nojan.

Meillé on useisiin suuntiin vahva
asema. Esimerkiksi ty6- ja elinkein-
oministeriéssd meiddn ndkemyk-
sidmme kuunnellaan ja arvostetaan,
ja kdymme sadnnollisesti keskuste-
lua PRH:n kanssa.

Maininnan arvoisena asiana
Valovirta nostaa esiin yhdistyksen
kansainvdliset verkostot.

Olemme pieni ja syrjdinen maa.
On arvokasta, miten aktiivisesti
yhdistys toimii kansainvalisessé
yhteistydssd. Sitd myods arvostetaan,
ettd meilld on perspektiivid oman
hiekkalaatikon ulkopuoleltakin.

Jos jotain, niin vuoropuhelua
sidosryhmien kanssa voisi vield
lisdtd ja suhteita syventdd. Ja tuoda
tilintarkastusalan ndkékulmaa yh-
teiskunnalliseen keskusteluun.

Harvalla toimijalla on ndin laajaa
elinkeinoeldmad lapileikkaavaa
nakoékulmaa. Voisimme ammat-
tikuntana tuoda vahvemmin esiin
esimerkiksi, miten yritysten toimin-
taympdristdd voisi kehittad, jotta
kilpailukykymme kansakuntana
kehittyisi.

Osmo Valovirta

« Koulutus: OTK 1999, KTM 200],
KHT 2005, KRT 2024

e Ura: EY 2001, eri rooleissa
vuosien varrella. Partner 2014.
Talld hetkelld Lounais-Suomen
aluejohtaja.

* Perhe: naimisissa, 3+2 lasta.

» Vapaa-ajalla: Mokkeily, mokillé
kaikenlainen rakentelu ja hyo-
tyliikunta seké saaristoluon-
nosta nauttiminen, matkailu.

Muuttuvan alan
pysyvat elementit

Numerot kiinnostavat Valovirtaa,
mutta alalla houkuttelevinta hénelle
on sen monipuolisuus ja haastavuus.
Uuden oppimista on aina, eikd kos-
kaan tule valmiiksi.

On my®os kiinnostava ndhdd asi-
akkaiden kautta erilaisia toimialoja
ja liiketoimintamalleja. Teen paljon
toitd perheyhtididen kanssa, sielld
tilintarkastajan rooli voi olla hyvinkin
monipuolinen.

Valovirran uran aikana ala on
muuttunut digitalisaation myoété
I&hes paperittomaksi, kirjanpitolain

Malja uudelle hallitukselle. Kuvassa vasemmalta André Engstrém, Reeta Virolainen,
Osmo Valovirta, Sari Hakala ja Teemu Laitinen.

rinnalle on tullut IFRS ja tilintarkastuk-
sen sadntely on muuttunut paljon.
Tuoreita uudistuksia ovat kestdvyys-
raportointi ja LCE-standardit.

Ala on tavallaan nyky&ddan paljon
vaativampi kuin aiemmin. Ainakin
osaamisvaade on kehittynyt ja kas-
vanut 2000-luvun alusta.

Vaikka ala muuttuu ja vaatii
jatkuvaa osaamisen pdivittdmista,
kaikki asiat eivat kuitenkaan muutu.

TAssa tydssd saa tehdd joka
pdiva toitd fiksujen ihmisten kanssa,
niin kollegoiden kuin asiakkaidenkin.
Mielikuva tilintarkastajan tydstd voi
ollg, ettd t&md on yksindistd puur-
tamista, mutta minulle t&dmdé on
kaikkea muuta.

Tilintarkastusalan
houkuttelevuuteen on satsattava

Kun Valovirta aloitti assistenttina Ernst
& Young Oy:llé vuonna 2001, hén ei
tiennyt tilintarkastajan tydstd paljoa-
kaan. Nyt hdin on itse roolissq, jossa
voi vaikuttaa alan tunnettuuteen.

Suurimmaksi haasteeksi alan
houkuttelevuudelle hdn nostaa vaa-
rat mielikuvat.

Jo pelk&stadn tilintarkastajan
nimike kuvaa aika huonosti tyén
sisaltod.

Myods ensimmaiset vuodet tilin-
tarkastuksen avustavissa tehtavissd
antavat hdnen mukaansa tydsta
myds hiukan vadrdn kuvan.

Aluksi tyé on mekaanista. Omal-
lakin uralla parin kolmen ensimmai-
sen vuoden jalkeen ty6 on ollut ihan
muuta. Isossa yhteisdéssd on myds
monenlaisia sisdisid rooleja, kuten
johtamista.

Valovirta kertoo pohtineensa,
mitkd ovat hyvdn tilintarkastajan
kriteereitd. HGn mainitsee loogisen
padttelykyvyn sekd kyvyn hahmottaa
iso kuva.

Ei tarvitse olla matemaattisesti
huippudlykds. Sen sijaan on paljon
hyotyd esimerkiksi siitd, ettd tulee

toimeen ihmisten kanssa ja osaa
hyoédyntad teknologian ja datan
tarjoamia mahdollisuuksia.

Valovirta haluaa tehdd tyotd sen
eteen, ettd mielikuva tilintarkastajan
tyostd saadaan vastaamaan pa-
remmin todellisuutta. Han on tyyty-
vdinen, ettd parhaillaan on kdynnis-
tymdssd alan tunnettuuskampania,
jota yhdistys tekee yhdessd tilintar-
kastusyhteisdjen kanssa.

Kampanjalla tavoitellaan opiskeli-
joita laajemminkin kuin vain lasken-
tatoimen parista.

Meiddn on pystyttavd viestimadn
paljon paremmin myos tyén rele-
vanssista. Tyolldmme on yhteiskun-
nallista merkitystd.

Suomen Tilintarkastajien hallitus 2024-2025

Osmo Valovirta, puheenjohtaja, EY

Sari Hakala, varapuheenjohtaja, NeonAudit Oy
Markku Katajisto, varapuheenjohtaja, PwC
André Engstrém, jéisen, Grant Thornton
Tuomas llveskoski, jGsen, KPMG

Teemu Laitinen, jésen, SYS Audit Oy

Mirel Leino-Haltia, jésen, hallitusammattilainen,
Professor of Practice, Aalto-yliopisto

Reeta Virolainen, jGsen, Deloitte
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JASENUUTISIA

Kesdpdivat 2024 Jyvaskyldn Laajavuoressa:

Asiantuntijuutta ja viihdetta

uosittaiset tilintarkastajien Kesapdi-
vat jarjestettiin elokuussa Jyvésky-
|&n Laajavuoressa. Kaksipdivdinen
tapahtuma kerdsi paikan padlle noin
130 jésentd, ja yhdisti tuttuun tapaan amma-
tillisen kehittymisen ja mukavan yhdessdolon.
Torstain ohjelmassa kdsiteltiin alan ajankoh-
taisia aiheita, kuten kestévad kehitystd tilintar-
kastuksessa ja tekodlyn vaikutuksia asiantun-
tijatydhon. lllan viinteestd vastasivat koomikko
Jarkko Tamminen ja bilebdndi Gebardi.

Perjantaina keskityttiin digitaalisten tydka-
lujen hyédyntdmiseen ja uusiin johtamisstra-
tegioihin. Osallistujat saivat konkreettisia
tyokaluja jo uusia ndkékulmia
sovellettavaksi omassa
tydssadan. Tapahtuma
tarjosi mahdollisuuksia
verkostoitumiseen ja
uusien yhteistydmah-
dollisuuksien luomi-
seen.m

Jdasenet erittdin tyytyvaisia
yhdistyksen toimintaan

jasentyytyvdisyyskyselyn. Kyselyyn vastasi

231 jasentd, mikd vastaa 16 prosenttia ja-
senistostd. Vastaajista valtaosa on tilintarkas-
tajajasenid, ja he jokautuvat melko tasaisesti
eri kokoisiin tilintarkastusyhteisaihin.

Kysely paljastaa, ettd jdsenet ovat erityisen
tyytyvdisi@ yhdistyksen tarjoamiin koulutus-
mahdollisuuksiin sekd saamaansa ammatilli-
seen tukeen. Positiivinen palaute ndkyy myoés
suositteluasteessa: joka toinen jasen olisi
valmis suosittelemaan yhdistyksen jasenyyttd
kollegoilleen, mikd kertoo yhdistyksen tarjoa-
man tuen merkityksestd jasenille. m

Toteutimme tandkin syksynd vuosittaisen

Pysy ajan tasalla
ja seuraa kerran kuussa
sGhkdpostiisi ilmestyvad
ja@senuutiskirjettd!

TILINTARKASTAJAN

TAPAHTUMAKALENTERI

Ajankohtaista alalla -pdiva

Torstaina 28.11.2024, Scandic Hub, Helsinki
Ajankohtaista alalla -pdivé antaa evadt
kevadn kiirekaudelle. Marraskuussa jarjes-
tettéva koulutuspdiva keskittyy viimeisimpiin
muutoksiin kirjanpitoa, verotusta ja yhteisojd
koskevassa lainsGadénndssa seka tilintar-
kastuksen ohjeistuksessa ja valvonnassa.

Tilintarkostojopdivd

P.e. 10.1.2025, Pikku—Finlqndio, Helsinki
Tuhntorkostojopdivd ki
ritilintorkostojot, alan
clgn I&himmet sidosryhm¢

K-kiertueet

Jasenkoulutuskiertueilla jalkaudutaan maa-
kuntiin vaihtuvien teemojen ja asiantuntevien
kouluttajien kera. Kiertueita jarjestetadn v.uosit—
tain kolme; K1 kevaalld, K2 ja K3 syksylla. Kiertue
kiertaa tyypillisesti seitsemalla paikkakunnalla

tai siinen voi osallistua eté@koulutuksena.

F“
Kes@pdivat ‘

Kesapdivat on vuoden suurin ja monipuolisin
tapahtumamme, jossa yhdistyvat tilintarkastajan
osaamista pdivittdvat koulutukset sekd rento
yhdessdolo ja verkostoituminen kollegoiden
kanssa. Kaksipdivainen koulutus jarjestetadn
elokuussa ja se starttaa tilintarkastajien gol-
fkilpailulla. Ensi vuonna Kes&pdivia vietetddn
Helsingissd& 26.-28.8.2025! Laitahan pdivamdaard
jo kalenteriin!
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RAJATON

KOULUTUSPALVELU

IFRS || Palkkahallinto || Kirjanpito

Kestdava liiketoiminta || Tilinpaatos

ALV || Sisdinen laskenta || Verotus

Taloushallinnon térkeimmat ja ajankohtaisimmat koulutukset.

S
1| ST-AKATENIA stakatemia.fi/rajaton




