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adattynyt tilikausi on jélleen ollut hyvin intensiivinen ja tydntdyteinen.
Juuri tdhdan ajanjaksoon osuivat myoés kaksi hyvin merkityksellisté
muutosta raportointiin joa varmennukseen.

Vuosikausia olimme kdyneet debattia kollegoiden kanssa Suomessa ja
globaalisti kansainvdlisten tilintarkastusstandardien haasteista pienempien
ja yksinkertaisempien tarkastuskohteiden tilintarkastuksessa. Tdma tyd
palkittiin, kun uusi LCE-standardi ndki pdivéinvalon toukokuussa. Yhdistyk-
sess@dmme tatd pdivad oli odotettu ja valmistauduttu niin, ettd "kynat oli
teroitettu” valmiiksi, jotta saamme uuden standardin valittdmdsti kayttédn ja
jasentemme hyédynnettavaksi. Tdma kdyttddnottoprojekti ohjeistuksineen ja
koulutuksineen valmistui onnistuneesti jo ennen vuodenvaihdetta.



Toinen kauden merkityksellinen merkkipaalu oli ensimmdisten uuden
EU-s&dntelyn mukaisten kestévyysraporttien varmennuskertomusten
julkaiseminen. Historian ensimmdinen suositus kestévyysraportoinnin
varmentamisesta raporttimalleineen valmistui vuodenvaihteessa ja pian sen
jalkeen ensimmaiset KRT:n& allekirjoitetut kertomukset ndkivat pdivénvalon.
Kestévyysteema leimasi kautta muutoinkin vahvasti. Osaamisen kehitta-
minen toimialan kestdvyyskysymyksiss@ nousi aivan uuteen mittaluokkaan.
Kauden ESG-valmennusohjelmassamme oli yli 200 osallistujaa, mikd tuplasi
kaikkien osallistuneiden mé&ardn. Tilikauden padattyessé KRT-auktorisoituja oli
tilintarkastajarekisterissé jo I&dhes 500! Olemme panostaneet myoés muiden
talouden ammattilaisten osaamisen kehittémiseen laajentamalla monia
kestavan lilkketoiminnan palveluita. lloksemme myés kestavyysraportoinnin
laatijat ovat halunneet kehittyd kestévyyden ja sen raportoinnin saralla, misté
kertoo etenkin ESG R-valmennuksemme isot osallistujamdadrat ja erinomaiset
palautteet.

Kolmantena erityisend ilon aiheena on tunnettuuskampanjomme, joka
herdtti nuoria aikuisia tutustumaan tilintarkastusalaan ja sai selvdsti aikaan
positiivista virettd myods toimialalla. Ensimmadistd kertaa toteutimme yhteisen
kampanjan yhdistyksen ja toimialalla toimivien yhteis6jen kanssa. Voimme
iloisina todeta, ettd yhteistydssd on totta tosiaankin ollut sellaista voimaa,
mit& kukaan ei olisi yksin toimien voinut saavuttaa. Ndkyvyys tavoitellussa
kohderyhmd@ssd oli jopa odotettua parempaa ja on jo nyt poikinut monia
hyvid yhteistydhankkeita. My6s tilintarkastajan polulla jo oleville nuorille ensi
kertaa yhteisesti jarjestetty tilaisuus oli menestyksekds, samoin kuin omat
opiskelijatilaisuutemme.

Edunvalvonta keskittyi kauden alussa vield pitkdlti erilaisiin kestévyyteen liitty-
viin kysymyksiin. Kestévyysteeman yhteydessé olimme kuitenkin jo nostaneet
esiin, ettd uuden sadntelyn myétd myds valvonta- ja seuraamuskysymyksid
olisi tarpeen tarkastella systemaattisesti. Viranomaistapaamisissa toimme
esiin tarvetta valvonta- ja seuraamusjdrjestelman kokonaisarvioinnille, ja
tunnistimme, ettéd hankkeen pohjalle tarvitaan laajoja taustaselvityksid. llok-
semme ldysimme erinomaisen asiantuntevat selvityshenkilét, joiden laatimat
selvitykset valmistuivat tilikauden padattyessd. Uuden kauden alkaessa
pddsemme siten jatkamaan keskusteluja ndiden selvitysten pohjalta.

Myds muu selvitys- ja tutkimustoimintamme oli vahvaa. Jo tutuksi tullut
tilintarkastajabarometrimme sai laajasti ndkyvyyttd ja kaikkien suomalaisten
iloksi jisentemme talouden tuntosarvet olivat jo varovaisen optimistisia. Tand
vuonna barometrin yhteydessé kootut tilintarkastajien térpit taloudellisiin
vaikeuksiin joutuneiden yritysten tyypillisist& sudenkuopista ja vinkit vaikeuk-
sista nousemiseksi herattivat myds kiinnostusta mediassa. Lisdiksi toteutimme
kyselyn pérssiyhtididen ja muiden PIE-yhteis6jen johdolle ja tilintarkastgijille.
Tilintarkastajien tydn koetaan edelleen lisdévdan luottamusta, ja tilintarkas-
tajaa pidetddn luotettavana keskustelukumppanina yhtién toiminnan kehit-
tdmisessd. Oma analyysitydmme toimialaa koskevan datan kerddmisestd
otti myds hienoja harppauksia.

Loppukaudesta saimme vield todistaa poikkeuksellista EU-s@dntelyd, kun juuri
taytantdédnpantuja tai tdytdntdédnpanovaiheessa olleita kestédvyysaiheisia
direktiivejd ehdotettiin uuden komission ja maailman politiikan k&ddanteiden
myotd supistettavaksi huomattavasti Omnibus 1 -ehdotuksen myétd. Tama
konkretisoi hyvin ajan muuttumisen ja tasapainoilun geopoliittisten, turval-



lisuuden ja talouden teemojen valilld. Epdvarmuuden aika jatkuu ja on jopa
aiempaa monimutkaisempi erilaisine taloudellisine riippuvuussuhteineen ja
valtapoliittisine herkkyyksineen. Kestévyyden ja kilpailukyvyn edistéminen
kasi k&dessé onkin yksi toimialamme viisasten kivid téssé hetkessd. Osaavat
tilintarkastajamme ovat harjaantuneet toimimaan vaikeissa tilanteissa ja
kykenevat edesauttamaan menestyvien yritysten, hyvinvoivan Suomen kuin
myds kestdvan tulevaisuuden aikaansaamista.

Kausi on ollut historiallinen monessa mielessd - enndtysvuosi, niin toiminnal-
lisesti kuin taloudellisestikin! Iso kiitos teille kaikille, jotka olette olleet osaltanne
vaikuttamassa onnistumisiimme. Kanssanne on ollut ilo tydskennelld yhdessd
yhteisten, tdrkeiden asioiden &drelld.

Sanna Alakare
toiminnanjohtaja
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Toiminta tilikaudella



hdistyksen toimintaa linjaa yhdistyksen slogan: Rakennamme
luottamusta. Edistimme aktiivisesti sek& suomalaisen elinkeino-
eldmadn ettd laajemmin koko yhteiskunnan menestystd ja hyvinvointia.

Strategiaomme kulmakivend on, ettd asiakkaamme ja jGsenemme ovat tyyty-
vdisi@ toimintaamme ja palveluihimme. Yhdistyksemme toiminnan perustana
on edistad tilintarkastajien tydn yhtendistd laatua sekd kehittdd toimialan
toimintaedellytyksi&. Kehitystavoitteena on vaikuttaa yhteiskunnalliseen
keskusteluun sekd kasvattaa toimialan kiinnostavuutta.

Edunvalvonnan ja vaikuttamisen saralla tilikauden keskeisin hanke oli kesté-
vyysraportointiin ja kestévyysraportin varmentamiseen liittyvan kéytédnndn
luominen. Tilikauden loppupuolella tilanne muuttui merkittévdsti, kun EU-
komissio julkisti Omnibus | -ehdotuksen, joka tuo toteutuessaan merkittavié
muutoksia kestévyysraportointisddntelyyn.

Kirjallisen ohjeistuksen ajantasaisuudesta huolehtiminen on ydintehtdvamme.
Tilikaudella keskityttiin muun muassa kehittdmadn tilintarkastajien valmiuksia
LCE-ISA-standardin soveltamiseen tilintarkastuksessa sekd opastamaan
kestévyysraporttien varmentamiseksi. Kestévyysraportoinnin varmennukseen
laadittiin kokonaan oma suosituksensa, ja liséksi laadittiin uudet raportointi-
mallit toimeksiantosopimuksesta, johdon vahvistuskirjeestd jo varmennus-
kertomuksesta. Mallit kdannettiin myés ruotsiksi ja englanniksi.

Jasenviestintd oli tilikaudella aktiivista. Ldhetimme 30 uutiskirjettd jésenille
(sis. kutsuja webinaareihin ja koulutuksiin) ja verkkosivuilla julkaisimme ajan-
kohtaista tietoa jasenillemmme ja sidosryhmillemmme. Tilikaudella viestimme

aktiivisesti sosiaalisen median kanavissa, jossa seuraajien madrd kasvoi
usealla sadalla erityisesti LinkedInissd ja Instagramissa, jota siivitti uusi tilin-
tarkastajien tunnettuuskampanja. Julkaisimme tammikuussa tilintarkastajo-
barometrin talouden ndkymistd ja tilintarkastajien vinkit yrityksille toiminnan
jatkuvuuden kriisiytyessd. Aihe kiinnosti laajalti mediaqg, ja siitd julkaistiin
useita artikkeleita useissa valtakunnallisissa viestintavalineissa.

Tilintarkastajien tunnettuusprojekti alan veto- ja pitovoiman parantami-
seksi kdynnistettiin. Tunnettuusprojekti koostuu korkeakoulu- ja opiskelija-
yhteisty6std, taustaselvityksestd opiskelijoiden keskuudessa sek& mark-
kinointiviestintdkampanjasta. Kompanja kéynnistettiin yhteistydssé yhdekséan
tilintarkastusyhteisén kanssa marraskuussa 2024. Nakyvé ja nuoriso-
kohderyhmdad puhutteleva kampanja saavutti erinomaista nakyvyyttd niin
somekanavissa kuin elokuvateattereissakin. Kaompanja jatkui tammi- ja
maaliskuussa 2025. Lisdksi pidettiin syksyll& 2024 nuorille tuleville tilintarkas-
tajille yhteinen tilaisuus sekd tapahtuma tilintarkastuksesta kiinnostuneille
opiskelijoille.

Jarjestimme kaksi sidosryhmadtilaisuutta, ensimmadisen syyskuussa 2024
kestévyysraportoinnista yhteistydssd Porssisédation kanssa sekd toisen tilai-
suuden maaliskuussa 2025 teemalla kestdvyys ja kilpailukyky. Kohderyhmé
eli yritysten johto, tarkastusvaliokuntien jésenet ja tilintarkastajat tavoitet-
tiin hyvin. Molemmissa tilaisuuksissa osallistujia oli yhteensé noin 300.



Tilintarkastajien oma yhdistys



uomen Tilintarkastajat ry on tilintarkastajien oma yhdistys. Noin 90

prosenttia Suomessa toimivista tilintarkastajista kuuluu Suomen Tilin-

tarkastajiin. JGsenemme ovat yksityiselld sektorilla toimivia HT- tai
KHT-tilintarkastajia, julkisella puolella toimivia JHT-tilintarkastajia sekd kesta-
vyysraportointitarkastajia (KRT). Jasenistédmme kuuluu myés avustavissa
tilintarkastustehtavissd tydskentelevid asiantuntijoita, jotka tydskentelevat
tilintarkastusyhteisdissd esimerkiksi verotuksen tai juridiikan parissa. Myds
tilintarkastusalalle tédhtadavat korkeakouluopiskelijat voivat olla yhdistyksen
jasenid.

Suomen Tilintarkastajat on aktiivinen yhteiskunnallinen vaikuttaja, joka
tarjoaa asiantuntijana objektiivisen ndkemyksen talouseldmadn liittyvadn
sddntelyyn. Yhdistys pyrkii vaikuttamaan mydnteisesti tilintarkastusta
koskevan lainsdadénnén valmisteluun ja kehittédmiseen, edistdmdadn hyvad
tilintarkastustapaa ja hyvad tilinpaatéskaytantdd sekd kehittdmadn ja ylla-
pitdmadn jédsenten ammattitaitoa. Liséksi yhdistys edistdd tilintarkastusalan
ja —-ammatin ndkyvyyttd ja tunnettuutta. Teemme yhteistydtd eri sidos-
ryhmien kanssa kotimaassa ja kansainvdlisesti.

Suomen Tilintarkastajien yksinomaan omistama ST-Akatemia Oy tuottaa
osaamisen ja kehittdmisen palveluja sekd jasenille etté muille talouden
ammattilaisille. ST-Akatemia valmentaa liséksi tilintarkastusalalle suuntaavia
ja tilintarkastajien tutkintotentteihin taht&avid.

Strategia

Strategia on kolmivuotinen 2023-2025, ja se kattaa koko organisaation. Stra-
tegian kulmakivend on, ettd asiakkaamme ja jdsenemme ovat tyytyvdisid
toimintaamme ja palveluihimme. Strategiset tavoitteet on koottu yhden ja
saman katon alle, jossa vaaleanpunainen kuvastaa Suomen Tilintarkastajien
ja turkoosi vari puolestaan ST-Akatemian strategisia tavoitteita.

Strategiset tavoitteemme kuvaavat tahtotiloja, joihin pyrimme tilintarkastajien
omana yhdistyksend.



Yhdistyksemme toiminnan perustana on edistdd tilintarkastajien tydn yhte-
ndistd laatua sekd kehittéd toimialan toimintaedellytyksid. Kehitystavoittei-
namme on vaikuttaa yhteiskunnalliseen keskusteluun sekd kasvattaa toimi-
alan kiinnostavuutta. Yhtién tavoitteena on, ettd sen palvelut ovat laadukkaita
ja kilpailukykyisié sekdé ne tarjoavat erinomaisen asiakaskokemuksen. Yhtid
tarjoaa sisalléiltéddn ja palveluiltaan parhaat palvelut talouden ammattilai-
sille. Kehitystavoitteena on olla kiinnostavin talouden ammattilaisten kehit-
tdjd, joka tuntee asiakkaittensa arjen ja kehitystarpeet.

Missiomme on auttaa yrityksid ja yhteiskuntaa menestymadn kestavasti.
Visiomme on olla talouden ammattilaisten kiinnostavin valmentaja ja vaikut-
taja.

Suomen Tilintarkastajien iskulause on "Rakennamme luottamusta”. Edis-
tdmme aktiivisesti sek& suomalaisen elinkeinoeldmadn ettd laajemmin koko
yhteiskunnan menestystd ja hyvinvointia.
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Edunvalvonta ja vaikuttaminen

Edunvalvonnassa pddpaino oli jo aikaisemmin
implementoidun sddntelyn viemisessd kaytantoon.
Kaynnistimme hankkeen tilintarkastajien
vahingonkorvausvastuun selvittdmiseen. Teimme
aktiivista vaikuttamistyotd eri sidosryhmien parissa.
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ilikaudelle 2024-2025 asetimme vaikuttamistydéhémme kunnian-

himoiset ja selkedsti jdsennellyt tavoitteet. Tavoittelimme ennakoivaa

otetta toimintaympdristén muutosten seuraamiseen sekd entistd
systemaattisempaa sidosryhmdyhteistyotd. Madrittelimme keskeisimmat
sidosryhnmd&mme ja kehitimme toimintamalleja tiedonhallintaan, vuoro-
vaikutukseen ja vaikuttavuuden mittaamiseen.

Tavoitteenamme on myds vahvistaa rooliamme yhteiskunnallisena keskuste-
lijana ja tuoda esiin toimialamme ajankohtaisia ndkemyksidé eri foorumeilla.

Liséksi syvensimme vaikuttamistydmme strategista suunnittelua ja rekisterdi-

dyimme avoimuusrekisteriin.

Kestdvyysraportoinnissa valmistelevaa vaikuttamistyétéa

Tilikaudella otettiin kdyttdédn kestdvyysraportointiin ja kestévyysraportin
varmentamiseen liittyvad yksityiskohtaisempaa kdytantéé sekd valmis-
tauduttiin raportointivelvollisten madarén huomattavaan kasvamiseen niin
sanotun toisen aallon yritysten raportointivelvollisuuden tullessa voimaan.
Tilikauden loppupuolella tilanne muuttui merkittévasti, kun EU-komissio
julkisti Omnibus | -ehdotuksen, joka tuo toteutuessaan merkittavié muutoksia
kestavyysraportointisddntelyyn. Yhdistys teki aktiivista yhteistyétd Omnibus-
ehdotuksen vaikutuksista sekd kotimaisten ett& kansainvdlisten sidosryhmien
kanssa.

Tutkimus- ja analyysitoiminta taustoittaa toimintaa

Kehitimme omaa tutkimus- ja analyysitoimintaamme tilintarkastusalaa
koskevan toimialadatan jasentéimiseksi. Toteutimme tilikauden aikana myés
vuosittaisen Tilintarkastajabarometrin ja ensimmaistd kertaa PIE-yhteisé-
kyselyn, joka suunnattiin yhteiséjen ylimmadlle johdolle ja tilintarkastaijille.

Aktiivista lainsééddntotyoétd ja taustavaikuttamista

Tilikausi 2024-2025 oli voimaan tulleen lainsddddnndén ndkdkulmasta varsin
maltillinen. Tilintarkastuslakia 1141/2015 téydennettiin muun muassa tulo-
verokertomusta koskevan tilintarkastajan lausunnon osalta (239/2024) ja
tilintarkastajille annettujen seuraamusten julkistamista koskevaa sédntelyd
muutettiin ESAP-sddntelyn yhteydessé (985/2024).

Edunvalvonnan ja vaikuttamisen kannalta keskeisempi sédntelyvaihe

on usein lainsdddanndn valmisteluvaihe. Yhdistyksemme oli tilikaudella
2024-2025 edustettuna oikeusministerién osakeyhtidlain ja osuuskuntalain
tarkistamisen tyéryhmassaé ja yritysvastuudirektiivin kansallisen tdytantéén-
panotyéryhmdén seurantaryhmassa. Tilikaudella annoimme 20 lausuntoa
eri aiheisiin liittyen ja k&vimme 2 kertaa eduskunnan talousvaliokunnassa
kuultavana.
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Tilintarkastajien vahingonkorvausvastuu-selvitys valmistui

Tilikauden aikana kokosimme neuvoa-antavan ryhman yhteisdjen edustajista
tukemaan tarkeimpi& edunvalvonta-asioita. Valmistelimme yhdessd yhtei-
s6jen kanssa tilintarkastajan vahingonkorvausvastuuta koskevia selvityksid.
KTT, tilintarkastuksen professori Kim Ittosen ja OTT, AA Mika Hemmon selvi-
tykset tilintarkastajan vahingonkorvausvastuusta valmistuivat suunnitellusti
tilikauden loppuun mennessd. Selvitykset ovat osa laajempaa strategista
valvonta- ja seuraamusjdrjestelmdan arvioinnin kokonaisuutta.

Vaikuttamista ja sidosryhmatyétd laajalla rintamalla

Viestinndn ja vaikuttamisen toimintasuunnitelman toteuttamista jatkettiin
tilikaudella. Vaikuttamistyd oli aktiivista: kaudella tavattiin seké Kokoomuksen
ettd Perussuomalaisten eduskuntaryhmad ja myés muita lukuisia sidos-
ryhmié eri edunvalvonta-asioiden tiimoilta.

Kevadlld 2024 Suomessa avattiin avoimuusrekisteri, jonne velvoitetaan
rekister6itymadn kaikki yhteisét, jotka tekevat vaikuttamisty6td eduskuntaan
ja ministeridinin. Suomen Tilintarkastajat ry teki 17 vaikuttamisilmoitusta avoi-
muusrekisteriin kaudella 1.4.-31.12.2024

Sidosryhmatilaisuudet herdttivdt kiinnostusta

Jarjestimme tilikaudella kaksi sidosryhmad@tilaisuutta, ensimmadisen syys-
kuussa 2024 kestévyysraportoinnista yhteistydssé Pérssiséation kanssa sekd
toisen tilaisuuden maaliskuussa 2025 teemalla kestavyys ja kilpailukyky.
Kohderyhma eli yritysten johto, tarkastusvaliokuntien jésenet ja tilintarkastajat
tavoitettiin hyvin. Molemmissa tilaisuuksissa osallistujia oli yhteensd& noin 300.

Kohderyhmdnd oli tilintarkastusyhteiséjen ylinté johtoa, talousjohtoa ja
tarkastusvaliokuntien jasenid.

Profiitti — jasen- ja sidosryhmalehti ilmestyi kaksi kertaa tilikauden aikana.
Lehden teemoina olivat kevadllé laatu ja syksylld tilintarkastusalan tunnet-
tuus.
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Kansainvdlinen yhteistyo

Kansainvalistd yhteistydtd on leimannut tyo kestdvyys-
raportointiin ja varmennukseen liittyvien teemojen parissa,
viimeisimpdnd k&ddnteend EU-komission Green Omnibus-
ehdotus. Yhdistyksen vahvat kansainvdliset verkostot ovat
eduksi nopeasti muuttuvassa maailmassa.
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dunvalvonnassa ja vaikuttamisessa kansainvdliset kumppanuudet ovat

tyon kivijalkaa. Vaikutamme paitsi kansallisesti, myés kansainvaliselld

tasolla muun muassa erilaisten padatésten valmisteluun, merkittévimpiin
EU-tason lainsadddantdhankkeisiin ja niiden kansalliseen implementointiin
sekd kansainvdlisiin tilintarkastusalaa ettd kestévyysraportointia koskeviin
standardeihin. On tdrkead lisatd jésentemme osaamista sek& ymmarrysté
ajankohtaisista tilintarkastukseen ja kestévyysraportointiin seké sen varmen-
nukseen liittyvist& asioista.

Tarkein kansainvalisen vaikuttamistydn rynmdé on eurooppalaisen katto-
jérjestén Accountancy Europen edunvalvontatyé. Erittdin térkeitd vaikut-
tamiskanavia ovat myds pohjoismainen NRF (Nordiska Revisorsférbundet)

ja kansainvdliset IFACin kokoukset. Suomen Tilintarkastajat ry:n hallituksen
puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja edustavat yhdistystd j@senyhdistysten
sadnnollisissé kokouksissa. Toiminnanjohtaja osallistuu lisdksi esimerkiksi
NRF:n toiminnanjohtajien kuukausittaisiin kokoontumisiin ja yhdistyksen asian-
tuntijat Accountancy Europen keskeisimpiin tyéryhmiin sek& NRF:n tyéryhmiin.

Yhteisty6 Nordiska Revisorsférbundetin
(NRF) kanssa syventyi entisestddn

Kuluneella tilikaudella yhteistyd NRF:n jésenyhdistysten kesken on ollut edel-
leen tiivistd. Pohjoismaisten tilintarkastusyhdistysten yhteistyén padpaino oli
vuoden aikana edelleen kestavyysraportointiin ja -varmennukseen liittyvissa
teemoissaq, joita on kdsitelty taté varten perustetussa tyéryhmdéssé Nordic

Sustainability Resource Group:ssa. Toinen keskeinen hanke pohjoismaisella
tasolla on liséksi ollut LCE-standardin implementoiminen. Lisdksi olemme
NRF:n kautta kommentoineet useita IAASB:n standardien pdivityksid ja
eettisten sddntdjen muutoksia sekd vaihtaneet aktiivisesti relevanttia ja ajan-
kohtaista tietoa eri maiden kesken.

Kumppanuus Accountancy Europen (ACE) kanssa
tarkedé nopeasti muuttuvassa maailmassa

Oman edunvalvontatydmme liséiksi saamme Accountancy Europen kautta
viimeisimma@t tiedot erilaisista EU-tason sddntelyhankkeista ja konsultaati-
oista (esimerkiksi EU-direktiivit ja -asetukset, IAASB:n ja IESBA:n standardit ja
s8annat), sekd kehityksestd kestavyys- ja tilinpéadtdsraportoinnin seké ndiden
varmentamisen suhteen.

Osallistuimme vuoden aikana Accountancy Europen kaikkiin toimikuntiin
(policy group), joita ovat

» Audit and Assurance Policy Group,

« Sustainability Policy Group,

« Corporate Reporting Policy Group, ja
» Corporate Governance Policy Group.
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Lisaksi osallistuimme tydskentelyyn useissa eri tydéryhmissd, kuten
Sustainability Assurance Task Force, SME Group, IAASB and PCAOB Working
Party, Accounting Working Party, MICP ja BANKS Working Party.

Tarkeimmat viimeisen vuoden aikana kdsittelyssé olleet teemat eri toimi-
kunnissa olivat seuraavat:

* EU-komission Green Omnibus-ehdotus kokonaisuudessaan, sekd sen
vaikutukset yritysten ja tilintarkastajien toimintaympdristéén;

+ LCE ISA-standardin implementoimiseen liittyvat kysymykset;

« Kestdvyysraportoinnin varmentaminen, mm. kansainvdalinen kestévyys-
raportoinnin varmennusstandardi ISSA 5000 ja CEAOB:n ei sitovat ohjeet

kestavyysraporttien varmennukseen rajoitetulla varmuudella (CEAOB

guidelines on limited assurance on sustainability reporting) sekd eettiset

s&annst kestévyysvarmennukselle (IESSA);

« Kestavyysraportointiin liittyvat erilaiset kysymykset, tulkinnat ja julkaisut,

sekd standardeihin liittyvét konsultaatiovastaukset;

Teknologiaan liittyvat teemat, esimerkiksi tekodlyn hyédyntédminen tilin-
tarkastuksessa sekd tilinpadatds- ja kestévyysraporttien digitaalisuuteen
liittyvat vaatimukset;

Yritysvastuudirektiiviin (CSDDD liittyvét) kysymykset ja tulkinnat;

Toimialan houkuttelevuuteen liittyvat teemat ja projektit.
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Ohjeistus ja osaaminen

Tilikaudella keskityttiin muun muassa kehittdmadn
tilintarkastajien valmiuksia LCE-ISA-standardin
soveltamiseen tilintarkastuksessa sekd

kestavyysraporttien varmentamiseksi.
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hdistyksemme sadntdmadrdisend tarkoituksena on edistdd ja kehittdd

jésenten ammaittitaitoa ja osaamista sekd tilintarkastustoiminnan

laatua sekd edistdd ja kehittdd hyvad tilintarkastustapaa ja hyvad
tilinpadtdskaytantdd. Toteutamme tatd tarkoitusta jarjestdmalla jasenil-
lemme koulutusta ja webinaareja, laatimalla malleja, suosituksia ja muuta
ohjeistusta sekd tarjoamalla tyékaluja joko itse tai neuvottelemalla muiden
toimijoiden tarjoamiin tyékaluihin j@senalennuksen. Tilintarkastajien tyén
yhtendisen laadun kehittéiminen on my®os yksi strategisista tavoitteistamme.

Edistdimme ja kehitttmme hyvda tilintarkastustapaa

Tilikaudella laadittiin kuusi uutta suositusta sekd pdivitettiin kaksi voimassa
olevaa suositusta. Uudet ja pdivitetyt suositukset ovat:

« Yrityssaneeraushakemukseen liitettéva tilintarkastajan selvitys. Suositus
ohjeistaa tilintarkastajia saneerausasetuksen mukaisen tilintarkastajan
selvityksen laatimisessa. Suosituksella korvataan tarkastuksessa aiemmin
kaytetty kansainvélinen standardiviitekehys (ISAE 3000 tai ISRS 4400).

+ LCE-ISA —standardin soveltamisala. Suositus auttaa tilintarkastajaa
arvioimaan asiakkaan yksinkertaisuutta ja standardin soveltuvuutta
tilintarkastuksessa.

« Listayhtidon ESEF-tilinpadtdksen varmentamiseen liittyvdstd suosituksesta
julkaistiin pdivitetty versio.

« Sulautumisten ja jakautumisten tarkastus. Suositus ohjeistaa tilin-
tarkastajia sulautumisen ja jakautumisen tarkastamisessa ja
tarkastuksesta raportoimisessa. Suosituksella korvataan tarkastuksessa
aiemmin kéytetty kansainvélinen standardiviitekehys (ISAE 3000).

+ Kestdvyysraportoinnin varmennus. Suositus on tarkoitettu sovellettavaksi
kirjonpitolain 7 luvun mukaan laadittujen kestévyysraporttien
varmennuksissa.

« Vastuullisuusraportoinnin varmennussuositus pdivitettiin koskemaan vain
vapaaehtoisen vastuullisuusraportoinnin varmennusta.

« Julkishallinnon mukautetut kertomukset. Suositus tdydent&d Julkis-
hallinnon hyvaa tilintarkastustapaa koskevaa suositusta antamalla
tarkempaa ohjeistusta mukautetuista julkishallinnon tilintarkastus-
kertomuksista.

« Tilintarkastusalan yleiset ehdot. Suositus sisdltad yleiset sopimusehdot
tilintarkastajan asiakkailleen tarjoamiin palveluihin.

Tilikaudella pdivitettiin aiemmin pdivitetyn suomenkielisen Julkishallinnon
hyva tilintarkastustapa -suosituksen ruotsinkielinen versio God revisionssed
inom den offentliga férvaltningen. Lisdksi tilikaudella aloitettiin apportin
tarkastusta koskevan suosituksen laatiminen. Suositus tulee ohjeistamaan
tilintarkastajia apporttiin liittyvén selvityksen tarkastamisessa ja tarkastuksen
raportoimisessa. Suosituksella tullaan korvaamaan ko. jarjestelyjen tarkastuksen
viitekehyksena kaytetty ISAE 3000 —standardi.
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Tilintarkastuksen tydkirja STanssista julkaistiin uudistetut versiot. Tyé-

kirjoan tehtiin muutokset siten, ett& se kattaa seké LCE-ISA-standardin ettd
ISA-standardien soveltamisen tilintarkastuksessa. Kestdvyysraportoinnin
varmennukseen laadittiin kokonaan oma suosituksensa, ja lisdksi laadittiin
uudet raportointimallit toimeksiantosopimuksesta, johdon vahvistuskirjeesta
ja varmennuskertomuksesta. Mallit kdannettiin myds ruotsiksi ja englan-
niksi. Suosituksen ja mallien tavoitteena on kehittdd kestdvyysraportoinnin
varmentamiseen liittyvié kdytantdjd ja yhdenmukaistaa varmennusten
raportointia. Lisdksi vapaaehtoisen vastuullisuusraportoinnin varmennusta
koskeva suositus pdivitettiin.

Kuten aiempinakin vuosing, pdivitimme ohjeistusta, esimerkkejd ja malleja
sis@ltavad Tilintarkastajan Raportointi -julkaisua seké Word-muotoisia
raporttimalleja.

Kaddnnadmme kansainvdliset standardit suomen kielelle

Kansainvdlisten tilintarkastusalan standardien soveltaminen on osa hyvad
tilintarkastustapaa. Kaddnnédmme ja julkaisemme tilintarkastusalan standardit,
kansainvdliset eettiset s&dnndt ja IFRS-tilinpadtdsstandardit suomeksi sekd
viestimme ja koulutamme niistd jdsenidmme ja muita sidosryhmid. Tilikau-
della seurasimme kansainvdalisié tilintarkastusalan standardeja laativan
IAASB:n kokouksia ja osallistuimme standardiluonnosten kommentointiin
yhteistydssd muiden Pohjoismaiden kanssa.

Tilikaudella valmistui LCE-ISA-standardin k&&nnés Kansainvdlinen tilin-
tarkastusstandardi yksinkertaisten yhteisdjen tilintarkastuksiin. Pienemmistd
muutoksista olemme kddntdneet IAASB:n PIE-yhteisdjen tilintarkastusta koske-
vasta yllépitohankkeesta “Listed entity and PIE” ensimmdéisen osan (Track 1).
Lisaksi paivitimme Kansainvdliset eettiset s&idnnét tilintarkastusammattilai-
sille -verkkokirjaq, josta julkaistiin vuoden 2023 versio, joka sisdltéd vastaavan
englanninkielisen kirjan julkaisuhetkell& voimassa olleet ja erddt myédhemmin
voimaan tulevat muutokset.

Laadimme k&dnndksen IASB:n julkaisemasta standardista IFRS 18 Tilinpdd-
téksen esittémistapa ja tilinpddtéksessd esitettdvat tiedot. Tilikaudella saatiin
valmiiksi myoés IFRS 19:n kddnnos Tytdryritykset, joilla ei ole julkista tilivelvol-
lisuutta: tilinp&dtdksessd esitettavat tiedot. Lisdksi k&ddnsimme IFRS-tilin-
padatdésstandardien muutosasiakirjoja.
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Huolehdimme tilintarkastajan osaamistarpeista
assistentista senioriin

Huolehdimme jédsentemme ammattitaidosta ja osaamisesta myds jarjes-
tadmalla tilintarkastajakoulutuksia tytéryhtiomme ST-Akatemian kautta.
Koulutusaiheissa, kuten muussakin osaamisen kehittdmisessd, huomioitiin
aiempien vuosien tapaan:

« djankohtaiset asiat, kuten tilikaudella tapahtuneet muutokset laeissa ja
standardeissa

« aihealueet, joista tilintarkastajien on vaatimusten mukaan hankittava
osaamista, kuten tilintarkastus, kirjanpito ja verotus

+ daihealueet, jotka tunnistamme tarpeelliseksi PRH:n tilintarkastusvalvonnan
vuosiraporttien ja valvontayhteistydn perusteella

» koulutuspalautteissa ja jasentyytyvdisyyskyselyn vastauksissa esitetyt
aihetoiveet sekd

+ muu tilintarkastajien tydssadn tarvitsema osaaminen ja taidot.

Edistimme tilintarkastusassistenttien polkua tilintarkastajaksi jarjestdmallé
ammattiin valmentavaa koulutusta sekd tilintarkastajatentin Idpdisemiseen
tahtadvad tutkintovalmennusta. Koulutusten lisdksi jérjestimme maksuttomia
STwebinaareja ajankohtaisista aiheista.

Teemme viranomaisyhteisty6té edistééksemme
ohjeiden ja mallien selkeyttd

Kommunikoimme viranomaisten kanssa edunvalvonnan liséksi myds ohjeis-
tukseen liittyvissd@ asioissa.

Teimme viranomaisyhteistyétd muun muassa Patentti- ja rekisterihallituksen
(PRH) tilintarkastusvalvonnan kanssa kaymaéilléa saannéllisté keskustelua
valvonnassa esiin nousseista asioista ja niihin liittyvisté ohjeistus- ja
osaamistarpeista.
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Tytaryhtio ST-Akatemia

Suomen Tilintarkastajat ry:n omistama ST-Akatemia

Oy on talouden ammattilaisten osaamisen kehittdja.
Yhtié tuottaa osaamisen kehittdmisen ratkaisuja tilin-
tarkastaijille ja muille talouden ammaittilaisille. Se tarjoaa
myos valmennuskoulutuksia mm. tilintarkastajiksi
aikoville sekd perehdytystd kestdvyysraportointiin ja sen

varmennukseen.
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ilikausi oli menestyksekdas, ja liikkevaihto kasvoi yli 800 000 eurolla.

Lilkevoitto oli +99 %. Kasvun taustalla oli erityisesti ESG-aiheisiin liittyva

valmennustoiminta. Tilintarkastajille suunnattu ESG-valmennus ja yrityk-
sille kehitetty ESG-R-yritysvalmennus osoittautuivat erittdin kysytyiksi.

Olemme kouluttaneet jo yli 2560 Suomen Tilintarkastajat ry:n sertifioimaa
ESG-asiantuntijaa.

Tilikauden aikana lanseerattiin kaksi uutta sisaltépalvelua: ESG-Akatemia ja
IFRS-Akatemia. Akatemiat kokoavat yhteen kyseisten aihealueiden sisallot
riippumatta niiden muodosta, tarjoten kayttdjille kattavan ja helposti saavu-
tettavan tietopaketin. Palvelut siséltdvat myds verkostoitumista tukevia
toimintoja, jotka edistévat asiantuntijayhteisdjen vuorovaikutusta.

ESG-valmennusohjelma tarjosi jélleen hienon jdsenedun, johon kuuluivat
valmennus, sertifikaatti ja mahdollisuus hakea hyvdéksytysti suoritetun
ohjelman jalkeen KRT-nimikett& PRH:Ita. Liséksi tarjosimme ylldpitokoulutusta
ja sisallytimme ESG-aiheen my6s muuhun tarjontaamme, kuten tilintarkasta-
jakoulutuksiin. Keskityimme uudistamaan sisaltépalvelutarjontaamme tavoit-
teena olla toimialamme mielenkiintoisin valmentaja ja vaikuttaja.Olemme
laajasti integroineet kestavad lilkketoimintaa koskevia teemoja eri kohderyh-
mille suunnattuihin sis@ltéihimme. Konseptimme on muotoiltu innostavaksi
asiakkaillemme sekd sisalldltédn ettd hinnoittelultaan.

Palveluidemme kdytettavyys on meille
ensiarvoisen tarkedd. Aloitimme tilikaudella
OmasST-sivuston uudistamisen. OmasST on
verkkopalveluidemme keskeinen alusta,
jonka kautta kayttdjat voivat hallinnoida
omia tietojaan ja palveluitaan keskitetysti.

Tilikauden aikana panostettiin merkittévasti

tietoturvan ja digitaalisten ratkaisujen

kehittdmiseen. Tietojdrjestelmissd otettiin

kayttéoén kaksivaiheinen tunnistautuminen,

mik& paransi kdyttdjien tietoturvaa ja

sis@dankirjautumisen turvallisuutta. Liséksi

ulkopuolinen asiantuntija toteutti online-inf-

ramme tietoturvatestauksen, jonka pohjalta

toteutettiin useita konkreettisia parannuksia. Myés GDPR-dokumentaation
ajantasaistaminen kdynnistettiin kuluneen tilikauden aikana.

Sisdistd raportointia kehitettiin ottamalla kéyttéén Power Bl -raportointi-
jarjestelmd, joka tukee padatéksentekoa tarjoamalla ajantasaista ja visuaalista
tietoa liiketoiminnasta. Lisdksi ESG-palvelun kehittdminen jatkui: palveluun
lisattiin ESRS-navigaattori, jonka avulla kéyttdjd voi valita haluamansa tieto-
pisteet, viedd ne Excel- tai Word-muotoon sekd tehd& GAP-analyysin helposti.
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Koulutusliiketoiminta kehittyi suotuisasti

Tilintarkastajakoulutusten suosio sdilyi ennallaan ja kauden tarjonta sai
erinomaista palautetta kauttaaltaan. J&senille tarjottavat, yksildlliset osaa-
misen kehittdmisen tarpeet ja radtaldidyt jsenpaketit kasvattivat edelleen
suosiotaan, ja konsepti kasvoi kaudella noin 20 %. Jasenpakettien tarkoitus
on tarjota kootusti ja yksildidysti r&atdlditynd koulutukset edulliseen pakettiin.
Pakettikokonaisuuden kehittémistd jatketaan edelleen.

Talouden ammaittilaisille suunnattuihin koulutuksiin osallistuttiin yhé& pédosin
etdnd ja kehitimme erityisesti teknisi@ valmiuksiamme ja jarjestelmidmme
palvelemaan paremmin asiakkaiden tarpeita. Moni asiakkaamme toivoi
laajempien kokonaisuuksien sijasta enemman yksittdisid hybridikoulutuksia
ja palautimme valikoimaamme takaisin yksittéisié koulutuksia laajempien
kokonaisuuksien rinnalle. Jasenille suunnatun pakettikokonaisuuden ansiosta
tilintarkastajakoulutuksien yksittdisié koulutusosallistumia taas siirtyi edelleen
jatkuvien tilauksien pariin.

Jasenkoulutustilaisuuksia jérjestettiin 28 kymmenell& eri paikkakunnalla.
Kaikki koulutukset toteutettiin my6s etévaihtoehtona. Osallistujia tilaisuuk-
sissa oli yhteensd noin 2 100, joista noin puolet etd- tai tallennevaihtoehtojen
kautta.

Tilintarkastajan tutkintoon valmistautuville suunnattuja koulutuksia oli kauden
aikana 12 ja tilintarkastajan ammattiin valmentavia koulutuksia 8. Molempiin
osallistui yhteensd yli 900 henked.

Tilikauden aikana uudistettiin myds kirja-
liiketoimintaa. Taloushallinnon sé&ddkset
muuttuivat useamman kerran vuodessa
pdaivittyvaksi tietopalveluksi ja aihekoh-
taisten verkkokirjahyllyjemme rinnalle
lanseerasimme Rajaton Verkkokirjahyllyn,
jossa tarjolla on edullisesti koko kirjatarjon-
tamme.

Myds verkkokirjapalveluiden — kuten verkko-
kirjat ja kirjahyllyt — liikevaihto kasvoi maltil-
lisesti. Jatkuvalaskutteisten palveluiden
myynti kohtasi lievid haasteita toimintaym-
pdaristén epdvarmuuden vuoksi, mikd on
vaikuttanut yritysten halukkuuteen sitoutua
pitkaaikaisiin koulutussopimuksiin. Tésta
huolimatta kyseisten palveluiden liikevaihto
sdilyi I&hes edellisvuoden tasolla.
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Viestintd ja tunnettuustyo

Suomen Tilintarkastajien viestinndn tavoitteena on tiedon
jakaminen jasenille ja sidosryhmille, alan ndkyvyyden ja
tunnettuuden lisddminen sek& maineen ja brandin hallintao.
Tilikaudella 2024-2025 laadimme strategiaan perustuvan
viestinndn ja vaikuttamisen toimintasuunnitelman, kdynnistimme

tilintarkastajien tunnettuusprojektiin littyvdn kampanjan sekd
jarjestimme erilaisia tapahtumia.
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Jdasenviestintd ja sosiaalinen media aktiivista

erkkosivuilla katselukertoja kerdittiin tili-
kauden aikana yli 174 000 (164 000).
Yksitt@isia@ kayttdjia vieraili sivuilla yli
53 300 (51 000). T&dma tekee keskimdadrin
4 440 (4 250) yksittaista kayttéjad kuukaudessa.
Tilintarkastusvelvollisuudesta kertova sivu nousi
tallakin tilikaudella katsotuimpien sivujen kérkeen.
Tilintarkastajaksi.fi -kampanjasivu nousi tilikaudella
selkedsti katsotuimmaksi sivuksi ja se kerdsi huikeat
IGhes 10 000 katselua.

LinkedIniss& uusia seuradgjia saatiin tilikaudella 965
(700). Syksylla LinkedInissd rikottiin 5 000 seuraajan
raja. Suosituin LinkedIn-pdivitys oli kesdkuussa

vuosikokouksessa nimetty yhdistyksen uusi hallitus.

Instagramissa rikottiin 700 seuraajan raja ja tilikaudella kerdttiin yli 300

(110) seuradjaa liséd. Tunnettuuskampanjan maksettu mainonta tavoitti
pelkéstadn tammi-maaliskuun aikana yli miljoona kdyttdjédd ja mainonnan
ansiosta uusia seuraajia saatiin runsaasti. Tilikauden menestynein pdivitys oli
kampanjayhteistyd Finanssiveljen kanssa (postaus kerdsi yli 7 000 tykkdystd)
sekd Studia-messujen kanssa yhteistydssd julkaistu kuva kampanjan haalari-
merkeistd.
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Mediandkyvyys hyvdlléa tasolla

Tilikaudella yhdistyksen mediatyd oli aktiivista. Tapasimme sekd Alma Median
talousmedian toimituksia ettd Helsingin Sanomien taloustoimitusta. Tammi-
kuussa 2025 jarjestimme mediatilaisuuden tilintarkastajabarometristd, joka
on vuosittain julkaistava tutkimus tilintarkastajien ndkemyksisté talouden
tilaan. Aiheesta kirjoitettiin mm. Kauppalehdessd, Talouseldmdssd, Helsingin
Sanomissq, litalehdessd, Maaseudun Tulevaisuudessa ja Verkkouutisissa.
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Tiivista sidosryhmdviestintdd ja vaikuttamista

Jarjestimme tilikaudella kaksi sidosryhmad@tilaisuutta, ensimmaisen syys-
kuussa 2024 kestévyysraportoinnista yhteistydssd Poérssisaation kanssa seké
toisen tilaisuuden maaliskuussa 2025 teemalla kestavyys ja kilpailukyky.
Kohderyhmd eli yritysten johto, tarkastusvaliokuntien jasenet ja tilintarkastajat
tavoitettiin hyvin. Molemmissa tilaisuuksissa osallistujia oli yhteensé& noin 300.

Alan ensimmdinen tilintarkastajien tunnettuusprojekti kéynnistyi

Tilintarkastajien tunnettuusprojekti alan veto- ja pitovoiman parantamiseksi
kaynnistettiin. Tunnettuusprojekti koostuu korkeakoulu- ja opiskelijayhteis-
tydstd, taustaselvityksestd opiskelijoiden keskuudessa sek& markkinointi-
viestintdkampanijasta.

Tunnettuuskampanja onnistui yli odotusten

Kampanja toteutettiin yhteistydssé yhdeksdan tilintarkastusyhteisén kanssa
ja se alkoi marraskuussa 2024 jatkuen tammi- ja maaliskuulle 2025. Nakyvé
ja nuorisokohderyhmd@d puhutteleva kampanja saavutti erinomaista
nakyvyyttd niin somekanavissa kuin elokuvateattereissakin.

Kampanjavideo ndkyi Finnkinon leffateattereissa marraskuun ja tammikuun
I6hddissd ja tavoitti mahtavat 421 800 katsojaa. YouTubessa kampanjan
padvideo kerési yhteensé 390 000 katselukertaa (vahintaan 30 sek. katselua).

Finanssiveli —-meemitilin yhteistydpostaus Instagramissa kerdsi yli 7 000
tykkdaystd ja tavoitti 235 729 kayttdjad. Kampanjavideoita ja animaatioita
pyéritettiin aktiivisesti Instagramissa ja TikTokissa kohderyhmadlle. Videot
saivat hyvin nékyvyyttd (yli 6,2 miljoonaa katselua) ja animaatiot kerdsivét
toivotusti edullisia klikkauksia (yli 43 000) kampanjasivulle. Jodelissa puoles-
taan mainoksillamme tavoitettiin 85 % koko kampanjan aikavélin aktiivisista
19-24-vuotiaista jodlaagjista.

Kaiken kaikkiaan alan kaikkien aikojen ensimmdinen kampanja onnistui yli
odotusten haastavan nuoren kohderyhmdn tavoittamisessa.

Tapahtumissa tavoitettiin tulevia tilintarkastajia ja alalle aikovia

Lisaksi pidettiin syksyll& 2024 nuorille, tulevaisuuden tilintarkastaijille yhteinen
tilaisuus sekd tapahtuma tilintarkastuksesta kiinnostuneille opiskelijoille.
Tilaisuudessa kerrottiin tilintarkastajan uramahdollisuuksista, urapolusta
sekd tilintarkastajan tyén yhteiskunnallisesta merkityksestd. Lisdksi tapahtu-
massa jdarjestettiin “tilintarkastaja speed dating”, jossa osallistujat padsivat
keskustelemaan tilintarkastajien kanssa pienissé ryhmissd, kysymadn mielté

askarruttavia kysymyksid jo saamaan suoraa palautetta alan asiantuntijoilta.

Opiskelijatilaisuuteen saapui paikalle noin 50 alasta kiinnostunutta.

Oman opiskelijatilaisuuden liséksi olimme toista kertaa mukana Haaga-He-
lian Tilip&ivassd, jonne osallistui paikan padlle noin 100 alasta kiinnostunutta
opiskelijaa. Vierailimme lisGksi Haaga-Helian tilintarkastuskurssin aloitus-
luennolla sekd Lapin AMK:n Taloushallinnon ja tilintarkastuksen asiantuntijuus
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—kurssilla kertomassa toiminnastamme ja tilintarkastajan tyéstd. Osana
tunnettuustyotd osallistuimme ensimmadistd kertaa Studia-messuille ja
veimme kampanjamme my®ds lukiolaisyleisén tietoisuuteen. Messut keré-
sivat kdvijdenndtyksen: vuonna 2024 tapahtumassa vieraili yhteensd 15 234
kavijaa.

Yhteisty6td alan opettajien ja tutkijoiden kanssa jatkettiin kutsumalla heidat
Tilintarkastajapdaivadn.
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Konsernin hallinto, henkilosto
|ja talous



uomen Tilintarkastajat ry:n hallituksen kokoonpano toimikaudelle
2024-2025 vahvistettiin yhdistyksen vuosikokouksessa 13. kes@kuuta
2024.

Hallituksen uudeksi puheenjohtajaksi valittiin Osmo Valovirta ja varapuheen-
johtajiksi Sari Hakala ja Markku Katajisto. Hallitukseen valittiin uusina jésenind
André Engstrom ja Reeta Virolainen.

Suomen Tilintarkastajat ry:n hallitus 13.6.2024 alkaen

Osmo Valovirta, puheenjohtaja

Sari Hakala, varapuheenjohtaja

Markku Katajisto, varapuheenjohtaja

André Engstrom, jasen

Tuomas llveskoski, jGsen

Teemu Laitinen, jGsen

Reeta Virolainen, jasen

Mirel Leino-Haltia, yhdistyksen ulkopuolinen jésen

Hallitus on kokoontunut 12 kertaa toimikauden aikana. Yhdistyksen toiminnan-
johtajana on toiminut Sanna Alakare. Konsernin henkiléstén lukumadaré oli 27
toimintakauden pdadattyessa.
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Lautakunnat

Eettinen lautakunta
13.6.2024 alkaen

Kristina Sandin, puheenjohtaja
Heli Riivari, varapuheenjohtaja
Christian Klemetti

Jenny Lindvall

Anders Lundin

Mikko Nieminen

Jussi lkonen, oikeusoppinut jdsen

Patrik Lindfors, oikeusoppinut
varajéisen

Nimityslautakunta
13.6.2024 alkaen

Petri Kettunen, puheenjohtaja

Johanna Winqgvist-llkka,
varapuheenjohtaja

Jenni Kovanen
Hannu Mattila
Jukka Paunonen
Satu Peltonen

Jaakko RoNkkd

Toimikunnat ja tyéryhmét

Yhdistyksessdmme toimii kolme toimi-
kuntaa ja useita tyéryhmid. Kullekin
toimikunnalle on laadittu omat tavoitteet
sekd yleisiin periaatteisiin pohjautuvat
toimintaperiaatteet.

Toimikunnat ja tyéryhmat muodostuvat
yhdistyksen jésenistd ja henkildkunnasta
sek& muista talouden asiantuntijoista.
Ne tarjoavat jasenille ja muille asiantun-
tijoille kanavan vaikuttaa jo antaa oman
panoksensa tilintarkastusalan kehittédmi-
seen.

Pysyvien toimikuntien ja tyéryhmien
lisdksi yhdistyksessédmme on projek-
tiluontoisia tyéryhmid, jotka tyésken-
televat yksittdisten aiheiden parissa
madardajan.

Huom. Tyéryhmien ja toimikuntien
kokoonpanot ovat saattaneet muuttua
tilikauden aikana. Vuosikertomuksessa
esitetyt kokoonpanot kuvaavat tilannetta
tilikauden paattyessa.

Tilikaudella 2024-2025 aktiiviset
toimikunnat ja tyéryhmat

Toimikunnat

Julkishallinnon
tilintarkastustoimikunta

JHT-toimikunnan tarkoitus on edistdd ja kehittdd
julkishallinnon hyvdéd tilintarkastustapaa.

Esko Sdild, puheenjohtaja, KPMG Oy Ab

Tiina Lind, varapuheenjohtaja, BDO

Arto Ahlqgvist, Helsingin kaupunki

Virpi Ala-Aho, Espoon kaupunki

Mikko Luoma, KPMG Oy Ab (vorctjdsen Outi Koskinen,
KPMG Oy Ab)

Jukka Malkki, Talvea
Anu Servo, Deloitte
Jarkko Raitio, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Saila Vartia, sihteeri (toimeksiontokirje—,
vahvistusilmoitus- ja kertomusmallit), Suomen
Tilintarkastajat ry

Kirjanpitotoimikunta

Kirjanpitotoimikunnan tarkoitus on edistéd ja kehittdd

hyvdda tilinpadtdskdytdntod.

Saila Ladhdekorpi, puheenjohtaja, KPMG Oy Ab

Tuomas Honkamdki, varapuheenjohtaja,

Aurinkolahden Tilintarkastus Oy

Erika Gréonlund, EY

Outi Kuusinen, Deloitte

Vesa Laakso, Oy Tuokko Ltd

Antti Niemistd, Moore Idman Oy

Tuula Ossa, Audim Oy

Marko Reponen, Signia Tilintarkastus Oy
Jaakko Ronkko, Revisium

Miikka Vinnikainen, PwC

Saila Vartia, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Tilintarkastustoimikunta

Tilintarkastustoimikunnan tarkoitus on edistad ja
kehittdda hyvdd tilintarkastustapaa.

Tuula Minkkinen, puheenjohtaja,
Suomen Tilintarkastajat ry

Antti Ikaldinen, Moore Idman Oy
(varajasen Joonas Pekkinen)

Nina Johansson, KPMG Oy Ab
(varajasen Kirsi Rasinaho)

Harri Kauttonen, EY (varajésen Mikko Valtonen)
Mirka Pispa, Suomen Tilintarkastajat ry

Ronnie Rahka, PwC (varajéisen Noora Komulainen)
Kaj Riska, BDO Oy (varajésen Pirjo Kannelniemi)

Timo Siikanen, Deloitte
(varajasen Terhi Koski-Hamaldinen)

Timo Virkil&, Tilintarkastus T. Virkilé Oy

Saila Vartia, sihteeri Suomen Tilintarkastajat ry
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Tyoryhmat

Apportin tarkastus
-suositustyéryhma

Timo Eerolag, EY

Mikko Lahtinen, Deloitte

Mikael Lanne, Moore Idman Oy

Kirsi Rasinaho, KPMG Oy Ab

Timo Virkil&, Tilintarkastus T. Virkild Oy

Saila Vartia, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Digitilinp&éatéstyéryhmé
Jouni Aalto, EY

Kajsa Backas-Heikkild, BDO

Pauli Huusko, JTT Audit Oy

Tuomas Korhonen, PwC

Pertti Ojala, KPMG

Matti Oksanen, TietoAkseli

Teemu Rantala, NeonAudit Oy

Reeta Virolainen, Deloitte

Saila Vartia, Suomen Tilintarkastajat ry

ESEF-varmennus -tyéryhmaé

Jouni Aalto, EY

Kajsa Backas-Heikkild, BDO

Mika Kuhanen, KPMG

Riitta Laine, BDO

Anna Liedes, KPMG

Jenny Lindvall, Deloitte

Ronnie Rahka, PwC

Eeva-Liisa Toikka, Deloitte

Mirka Pispa, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Saila Vartia, Suomen Tilintarkastajat ry

IFAC-ké&annoéstyéryhmaé

Timo Punkari, puheenjohtaja, Meletre Oy

Nadine Hellberg-Lindqvist, Ty6- ja
elinkeinoministerid

Tuukka Jarvinen, Vaasan yliopisto

Harri Kauttonen, EY

Riitta Laine, BDO

Tuula Minkkinen, Suomen Tilintarkastajat ry
Santeri Peltola, Deloitte

Mirka Pispa, Suomen Tilintarkastajat ry
Piia Tuulia-Rauhala, BDO

Karoliina Tiainen, KPMG Oy Ab

Saila Vartia, Suomen Tilintarkastajat ry
Katja Williamson, PwC

Riitta Ylipiha, PRH Tilintarkastusvalvonta

Riitta Laatikainen, koordinaattori, k&iant&jd,
Suomen Tilintarkastajat ry

IFRS-k&dnnostyéryhma
Virpi Haaramo

Iriina Holmstrém, Finanssiala ry

Timo IThamadki, PWC

Johanna Jalkanen-Steiner, Greenstep Oy
Oskari Lappalainen, Deloitte

Antti Niemist6, Moore Idman Oy

Hannu Ojala, Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulu
Elina Peill, Deloitte

Pasi Pekkarinen, EY

Pirjo Saarelainen

Ulla Schadewitz, OP Osuuskunta

Merja Tolvanen, KPMG Oy Ab

Sari Vallittu, OP Osuuskunta

Saila Vartia, Suomen Tilintarkastajat ry
Eeva-Liisa Vihavainen

Vesa Vuorinen, BDO

Riitta Laatikainen, koordinaattori, k&ant&jd,
Suomen Tilintarkastajat ry

Kestavyyssadntelytyoryhma

Marika Nevalainen, Deloitte

Antti Suominen, EY

Maij-Lis Steiner, PwC

Tiina Torniainen, KPMG Oy Ab

Risto Ruuska, Suomen Tilintarkastajat ry

Tuula Minkkinen, Suomen Tilintarkastajat ry

Korkeakoulu-
yhteistyotyoryhma

Eetu Anttonen, PWC

Sari Hakala, NeonAudit Oy

Teemu Laitinen, Kuittiniilo Oy

Milja Nieminen, EY

Johanna Perttula, BDO

Meri Rasehorn-Luumi, KPMG Oy Ab
Jarkko Raitio, Suomen Tilintarkastajat ry

Henna Ristikangas, Suomen Tilintarkastajat ry

LCE-standardin soveltamisala
Suomessa -tyoryhma

Christian Klemetti, SYS-Audit Oy
Susanna Mdkiranta, Tarkastamo Oy
Elina Niemi, KHT Elina Niemi Oy
Noora Satopd&d, KPMG

Saila Vartia, Suomen Tilintarkastajat ry
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Sulautumisten ja
jakautumisten tarkastus
-suositustyéryhmd

Liisa Mdkikangas, PRH Tilintarkastusvalvonta
Ronnie Rahka, PwC

Kirsi Rasinaho, KPMG

Timo Virkil&, Tilintarkastus T. Virkilé Oy

Anne Vuorio, EY

Tilintarkastajan
datapyynnoét -tyéryhma

Jouni Aalto, EY

Ville Anttila, SatAudit Oy
Tuomas Korhonen, PwC
Pertti Ojala, KPMG
Joonas Selenius, BDO

Saila Vartia, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Tilintarkastajien
koulutustyéryhma
(sT-Akatemia Oy:n tyéryhmé)

Sari Hakala, NeonAudit Oy

Sini Heikkinen, Amos Tilintarkastus Oy
Kristian Klemetti, SYS-Audit Oy

Eelis Salo, Rantalainen Audit

Helena Sinisalo, Tilintarkastuspalvelut
H. Sinisalo Oy

Mira Tahvainen, JTT Audit
Carita Mdkinen, ST-Akatemia

Kaisa Karttunen, sihteeri, ST-Akatemia

Tilintarkastajan raportointi
-kirjatyéryhma

Antti Ikaldinen, Moore Idman Oy
Nina Johansson, KPMG

Harri Kauttonen, EY

Ronnie Rahka, PwC

Kirsi Rasinaho, KPMG Oy Ab
Christian Savtschenko, PwC

Mirka Pispa, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Tilintarkastajan selvitys
saneerausmenettelyssa
-tyéryhma

Tuula Minkkinen, puheenjohtaja, Suomen
Tilintarkastajat ry

Johanna Jarvenpdd, Kirkkonummen
Tilintarkastustoimisto Oy

Hanna Keskinen, BDO

Teemu Laitinen, Kuittiniilo Oy

Lasse Pakarinen, Maura Audit

Seppo Suontausta BDO

Petri Tahvanainen, Maura Audit

Timo Virkild, Tilintarkastus T. Virkil& Oy

Jarkko Raitio, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Tuloveroraportointityéryhma

Reeta Virolainen, Deloitte
Anne Vuorio, EY

Saila Vartia, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

Valmennusten
kehittémistyéryhmda
(sT-Akatemia Oy:n tyéryhmé)
Vuosittain vaihtuva kokoonpano jésenistd ja
muista asiantuntijoista

Kaisa Karttunen, ST-Akatemia

Carita Mdkinen, ST-Akatemia

Saila Vartia, Suomen Tilintarkastajat ry

Saara Palmberg, sihteeri, ST-Akatemia

Vastuullisuustyéryhmaé

Tiina Puukkoniemi, PwC, puheenjohtaja
likka Kujala, Grant Thornton

Riitta Laine, BDO

Timo Punkari, Meletre Oy

Kirsi Saaristo, KPMG Oy Ab

Anu Servo, Deloitte

Robert Séderlund, EY

Tiina Torniainen, KPMG Oy Ab

Tuula Minkkinen, sihteeri, Suomen
Tilintarkastajat ry

Verotyéryhma

Markku Jarvenoja, puheenjohtaja

Tom Hoffstrém, Oy Tuokko Ltd

Tomi Karsio, Deloitte

Kare Kotiranta, Nexia Oy

Titti Luukkainen, Justica Juridiikkapalvelut Oy
Erkki K. M&kinen, EK-Tilit Oy

Eric Sandelin, KPMG Oy Ab

Kari Stenqvist, PwC

Risto Ruuska, sihteeri, Suomen Tilintarkastajat ry

34



Tilikauden aikana henkiléstéssd tapahtui
muutamia henkilévaihdoksia. Tilikauden
lopussa Suomen Tilintarkastajat ry:ssd ja
ST-Akatemia Oy:ssa tydskenteli yhteensd
27 henkil6a.

Jaana Lindman,
viestinnén ja
vaikuttamisen paallikkd

Tuula Minkkinen,
asiantuntija,
kestévyysraportointi

Sanna Alakare,
toiminnanjohtaja

Mirka Pispa,
tilintarkastus-
asiantuntija

Ingalill Aspholm,
johtava asiantuntija
(4.11.2024 saakka)

Jarkko Raitio,
johtava asiantuntija

Linda Kanniainen,
asiantuntija

Henna Ristikangas,
viestinndn
asiantuntija

Riitta Laatikainen,
kéddnnoésasiantuntija

Riitta Laine,
tilintarkastus-
asiantuntija
(31.10.2024 saakka)

Risto Ruuska, Saila Vartia,
juristi, tilintarkastus-
hallituksen sihteeri asiantuntija
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Sanna Alakare,
toimitusjohtaja

Saara Palmberg,
osaamisen
kehittdmisen
asiantuntija

Ville Feirikki,
myyntipaallikkd

Minna Pinomaaq,
koulutus- ja
asiakkuus-

koordinaattori

Kristina Jalonen,
markkinointi-
suunnittelija

Marja Roine,
Jasen- ja asiakas-
palvelun tiiminvetdja,
Jésen- ja
palveluasiantuntija

Kaisa Karttunen,
osaamisen
kehittdmisen
asiantuntija

Maria Tawast,
koulutus- ja
asiakkuus-

koordinaattori

Anssi Kontiainen,
digikoordinaattori

Susanna Timonen,
projektipaallikko,
digiasiat

Niina Kumpulainen,
myynti- ja
asiakkuusvastaava

Santeri Tuomi,
AV-koordinaattori

Terhi Mattila-
Viljamaaq,
myynti- ja

asiakkuusvastaava

Ville Varonen,
AV-suunnittelija

Carita Mdkinen,
osaamisen
kehittdmisen padallikkd

Hanna Vatanen,
taloushallinnon
asiantuntija

Nina Ojanen,
osaamisen
kehittdmisen
asiantuntija

Thomas Aberg,
liiketoimintajohtaja
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Konsernin (suluissa emoyhdistyksen luvut) oma pédoma oli 2 937 714 euroa
(1680 206 euroa) ja tulos oli ylijaméinen 103 232 euroa (-251 402 euroaq).
Laskelmien yksityiskohdat selvidvdt liitteind olevista tuloslaskelma- ja tase-
tiedoista sekd tilintarkastuskertomuksesta. Suomen Tilintarkastajat ry:n
jisenmadra oli 1 520 toimintakauden padattyessé (edellisen toimintakauden
padttyessd 1495).

Suomen Tilintarkastajat ry:n tytéaryhtié ST-Akatemia Oy:n liikevaihto oli

3 689 382 euroa ja tilikauden voitto 754 634 euroa. Koulutustoiminta jakautui
seuraaviin kolmeen sektoriin: tilintarkastuskoulutus, tilintarkastajon ammattiin
valmentava koulutus ja koulutus talouden ammattilaisille. Koulutustoiminnan
osuus liikkevaihdosta oli 79 %. Julkaisutoiminnan (kirjat, verkkokirjat ja tieto-
palvelu) osuus liikevaihdosta oli 21 %.

Suomen Tilintarkastajat ry:n jdsenmdadrd oli 1520 toimintakauden pddat-
tyessd (edellisen toimintakauden padttyessé 1495). Jésenisté naisia on

43 prosenttia ja miehi& 57 prosenttia. Suomen HT-, KHT- ja JHT-tilintarkas-
tajista n. 86 prosenttia on yhdistyksen jésenid. Jasenistd alle 40-vuotiaita on
37 prosenttia, 41-60-vuotiaita 45 prosenttia ja yli 60-vuotiaita 18 prosenttia.

Jasenjakauma

Tilintarkastajajésen
Asiantuntijajésen
Tilintarkastusassistenttij@sen
Seniorijésen

Opiskelijajésen

Kunniajégsen

12063

1 203
110
89

56

8l

79,
7,2
o,
2,4
9,5
o,
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HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS 1.4.2024-31.3.2025

Suomen Tilintarkastajat ry on tilintarkastajien edunvalvontajdrjestd. Yhdistyksen toimintaa linjaa
yhdistyksen slogan: Rakennamme luottamusta. Edistdmme aktiivisesti sekd suomalaisen
elinkeinoeldmadn ettd laajemmin koko yhteiskunnan menestystd ja hyvinvointia.

Toiminnan kehitys ja tuloksellisuus

Toiminnan kivijalkana ovat yhteiset strategiset tavoitteet, minkd liséksi yhdistyksen ja yhtién
toiminnalle on asetettu lisdksi erilliset, toisiaan tukevat strategiset tavoitteet.

Strategiakaudella 2023-2025 ST:n missio on "Autamme yrityksid ja yhteiskuntaa menestymdadn
kestdavasti” ja visio "Olemme talouden ammaittilaisten kiinnostavin valmentaja ja vaikuttaja”.

Strategian kulmakivend on, ettd asiakkaamme ja jisenemme ovat tyytyvdisid toimintaamme ja
palveluihimme. Yhdistyksemmme toiminnan perustana on edistdd tilintarkastajien tyén yhtendistd
laatua sekd kehittéd toimialan toimintaedellytyksid. Kehitystavoitteena on vaikuttaa
yhteiskunnalliseen keskusteluun sekd kasvattaa toimialan kiinnostavuutta. Yhtidon tavoitteena on,
ettd sen palvelut ovat laadukkaita ja kilpailukykyisid sekd ne tarjoavat erinomaisen
asiakaskokemuksen. Yhtié tarjoaa sisalléiltéén ja palveluiltaan parhaat palvelut talouden
ammattilaisille. Kehitystavoitteena on olla kiinnostavin talouden ammaittilaisten kehittdjd, joka
tuntee asiakkaittensa arjen ja kehitystarpeet.

Toimintaamme ohjaavat arvot ovat: Haluamme onnistua yhdessd, tahdomme uudistua ketterdsti,
valitdmme itsestimme ja tydkavereistamme sekd rakennamme luottamusta.

Toimintakauden aikana kehitettiin vaikuttamista, edunvalvontaa ja ohjeistusta sekd viestintéd ja
muita palveluja keskittyen strategisten tavoitteiden toteuttamiseen.

Edunvalvonta ja vaikuttaminen

Tilikaudelle 2024-2025 tavoittelimme vaikuttamistyésséimme ennakoivaa otetta
toimintaympdristdn muutosten seuraamiseen sekd entistd systemaattisempaa
sidosryhmayhteisty6td. Madrittelimme keskeisimmat sidosryhmdamme ja kehitimme
toimintamailleja tiedonhallintaan, vuorovaikutukseen ja vaikuttavuuden mittaamiseen.

Tilikaudella otettiin kayttddn kestévyysraportointiin ja kestévyysraportin varmentamiseen liittyvédé
yksityiskohtaisempaa kaytantéd sekéd valmistauduttiin raportointivelvollisten maarén
huomattavaan kasvamiseen niin sanotun toisen aallon yritysten raportointivelvollisuuden tullessa
voimaan. Tilikauden loppupuolella tilanne muuttui merkittévdasti, kun EU-komissio julkisti Omnibus |
-ehdotuksen, joka tuo toteutuessaan merkittdvid muutoksia kestdvyysraportointisdéntelyyn.
Yhdistys teki aktiivista yhteistyét& Omnibus-ehdotuksen vaikutusten analysoinnissa sekd
kotimaisten ettd kansainvdlisten sidosryhmien kanssa.



Kevadalld 2024 Suomessa avattiin avoimuusrekisteri, jonne velvoitetaan rekisterditymdadn kaikki
yhteisét, jotka tekevat vaikuttamistydté eduskuntaan ja ministeridéihin. Suomen Tilintarkastajat ry
teki 17 vaikuttamisilmoitusta avoimuusrekisteriin kaudella 1.4.-31.12.2024.

Kaynnistimme hankkeen tilintarkastajien vahingonkorvausvastuun selvittdmiseen. Valmistelimme
yhdessd yhteisdjen kanssa tilintarkastajan vahingonkorvausvastuuta koskevia selvityksid.
Selvitykset ovat osa lagjempaa strategista valvonta- ja seuraamusjarjestelméan arvioinnin
kokonaisuutta.

Tilikauden aikana annoimme yhteensd 20 lausuntoa ministeridille ja muille viranomaisille (11
edelliselld tilikaudella).

Ohjeistus sekd hyva tilintarkastus- ja kestdvyysvarmennustapa

Edistimme ja kehittimme jdsentermme ammattitaitoa ja osaamista, tilintarkastustoiminnan laatua
sekd edistdmme hyvdada tilintarkastustapaa ja hyvad tilinpdadatdskayténtdd tarjoamalla
jésenillemme koulutusta, laatimalla ohjeistusta ja malleja seké tarjoamalla tyékaluja ja julkaisuja.
Tilikaudella keskityttiin muun muassa kehittdmaddn tilintarkastajien valmiuksia LCE ISA -standardin
soveltamiseen tilintarkastuksessa sekd kestavyysraporttien varmentamiseen.

Tilikaudella julkaistiin tai péivitettiin yhteensé kahdeksan suositusta (2 edelliselld tilikaudella).
Ajanjaksolla laadittiin kestévyysraportoinnin varmennuskertomusmalli ensimmadisten
kestévyysraporttien varmentamiseen sekd muita raporttimalleja. Tilintarkastuksen tydkirja
STanssista julkaistiin uudistetut versiot, jotka kattavat sek& LCE-ISA-standardin ettd ISA-
standardien soveltamisen tilintarkastuksessa.

Viestintd ja toimialan tunnettuus

ST:n viestinnd@n tavoitteena on tiedon jakaminen jésenille ja sidosryhmille, alan ndkyvyyden ja
tunnettuuden lis&idminen sek& maineen ja brdndin hallinta. Laadimme tilikaudella strategiaan
perustuvan viestinndn ja vaikuttamisen toimintasuunnitelman. Jasenviestintd oli aktiivista.
Verkkosivuilla julkaisimme ajankohtaista tietoa jésenillemme ja sidosryhmillemme. Tilikaudella
viestimme aktiivisesti sosiaalisen median kanavissa, jossa seuraadjien madrd kasvoi usealla sadalla
erityisesti LinkedInissd ja Instagramissa. Julkaisimme tammikuussa tilintarkastajabarometrin
talouden ndkymistd. Aihe kiinnosti laajalti mediaq, ja siitd julkaistiin runsaasti artikkeleita useissa
valtakunnallisissa viestintavalineissa.

Tilintarkastajien tunnettuusprojekti alan veto- ja pitovoiman parantamiseksi kéynnistettiin.
Tunnettuusprojekti koostuu korkeakoulu- ja opiskelijayhteistydstd, taustaselvityksestd
opiskelijoiden keskuudessa sekd markkinointiviestintdkampanjasta. Alan ensimmdinen
tunnettuuskampanja toteutettiin yhteistydssé@ yhdeksdn tilintarkastusyhteisén kanssa ja se alkoi
marraskuussa 2024 jatkuen tammi- ja maaliskuulle 2025. N&kyvé ja nuorisokohderyhmad
puhutteleva kampanja saavutti erinomaista ndkyvyytté niin somekanavissa kuin
elokuvateattereissakin.

Jarjestimme tilikaudella kaksi sidosryhmadtilaisuutta, ensimmdisen syyskuussa 2024
kestavyysraportoinnista yhteistydssd Porssis@ation kanssa sekd toisen tilaisuuden maaliskuussa
2025 teemalla kestavyys ja kilpailukyky. Kohderyhma eli yritysten johto, tarkastusvaliokuntien



jésenet ja tilintarkastajat tavoitettiin hyvin. Molemmissa tilaisuuksissa osallistujia oli yhteensd noin
300.

Tilikaudella léhetettiin 30 jasenuutiskirjetté (26 kpl edellisellé kaudella) ja jérjestettiin seitseman
webinaaria (kolme kaudella 2023-2024).

Osaamisen kehittdmisen palvelut

ST-Akatemia Oy:n tilikausi oli menestyksekds ja liikevaihto kasvoi yli 800 000,00 eurolla nousten 3,7
miljoonaan euroon (+30 %). Kasvun taustalla oli erityisesti ESG-aiheisiin liittyvé& valmennustoiminta.

Tilikaudella panostettiin merkittévasti tietoturvan ja digitaalisten ratkaisujen kehittémiseen.
Tilikaudella aloitettiin mydés OmaST-sivuston uudistaminen. OmasST on verkkopalveluidemme
keskeinen alusta, jonka kautta kayttdjat voivat hallinnoida omia tietojaan ja palveluitaan
keskitetysti.

ESG-valmennusohjelma tarjosi jalleen jasenille monipuolisen edun, joka sisdlsi valmennuksen,
sertifikaatin ja mahdollisuuden hakea KRT-nimikettd Tilintarkastusvalvonnalta ohjelman
suorittamisen jélkeen. Lisdksi tarjosimme ylldpitokoulutusta ja siséllytimme ESG-aiheen myds
muuhun tarjontaamme.

Yhtid keskittyi tavoitteellisesti sisdltépalveluidensa uudistamiseen tavoitteenaan olla alan
mielenkiintoisin valmentaja ja vaikuttaja. Kestévdn liikketoiminnan teemat integroitiin laajasti eri
sisdltoihin.

Tilikauden aikana tilintarkastajille jérjestettiin 28 koulutusta (32 kaudella 2023-2024) kymmenellé
eri paikkakunnalla. Kaikki koulutukset toteutettiin myo6s etévaihtoehtona.

Yhdistyksen jasenet

Suomen Tilintarkastajat ry edustaa kaikkia suomalaisia auktorisoituja tilintarkastajia ja toimii
ndiden HT-, KHT-, JHT- ja JHTT-tilintarkastajien sekd kestdvyysraportointitarkastajien (KRT),
edunvalvontajdrjesténd.

Suomen Tilintarkastajat ry:n jaisenmadré oli 1520 (1495 edellisen toimintakauden lopussa)
toimintakauden padttyessd Valtaosa j@senisté 1203 (1190) oli tilintarkastajajdsenid.

Hallinto ja toimihenkilot

Hallituksen puheenjohtajana on kauden aikana toiminut Osmo Valovirta ja varapuheenjohtajina
Sari Hakala ja Markku Katajisto. Yhdistyksen vuosikokouksessa 16.6.2024 valittiin hallituksen muiksi
jéseniksi André Engstrém, Tuomas llveskoski, Teemu Laitinen, Mirel Leino-Haltia ja Reeta Virolainen.
Hallituksen sihteerind on toiminut juristi Risto Ruuska.

Hallitus piti toimintakauden aikana 12 hallituksen kokousta sekd strategiakokouksen. Hallituksen
kokouksista seitsemdn kokoontumista pidettiin téysilukuisena, viidessé kokouksessa yksi jésen oli
estyneend ja yhdessd kokouksessa kaksi jéisentd oli estyneend.

Yhdistyksen toiminnanjohtajana on toiminut Sanna Alakare. Konsernin henkiléstén lukumdadrdé oli 27
(27 edelliselld toimikaudella) toimintakauden padttyessa.



Tilintarkastajaksi yhdistykseen ja tytaryhtiéén on valittu KHT Jukka Ala-Mello, varatilintarkastajaksi
KHT Kjell Lindqvist.

Konsernin taloudellinen tilanne

Konsernin kokonaistuotot kehittyivat tilikaudella 2024-2025 positiivisesti koulutustoiminnan kasvun
myo6td. Koulutusliiketoiminnan merkittévén kasvun taustalla on kestévyysraportoinnin
kayttdéonottoon liittyvien osaamisen kehittédmisen palvelujen kasvanut kysyntd. Koulutustoiminnan
osuus oli liikevaihdosta 79 % (75 %). Julkaisutoiminnan osuus oli liikevaihdosta 21 % (25 %).

Yhdistyksen jésenmaksutuotot ovat véihentyneet hieman tilikaudella 2024-2025. Yhdistyksen
toiminnan rahoituksessa keskeistd on ollut tytéryhtién maksama osinko, jonka suuruus on ollut
400 000 euroa (sama edellisellé tilikaudella). Yhdistyksen toiminta on viime vuosina ollut
alijgédmaistd. Tarkoituksena on ollut kdyttad toiminnan rahoittamiseen konsernin kertyneitd
voittovaroja jdsenmaksun korottamisen sijaan. Paattyneen tilikauden alijaémaé oli 251 402,11 euroa
(alijéamé 46 309,66 euroa kaudella 2023-2024).

Konserni 1.4.2024-31.3.2025 1.4.2023-31.3.2024 1.4.2022-31.3.2023
Kokonaistuotot 4 658 161,25 3835 804,80 3446 358,77
Alifylijgameé 103 232,27 -63 709,65 -129 897,70
Taseen loppusumma 4 647 365,39 4 254 625,57 3988 347,55
Oma pddoma 2 937 713,81 2834 481,54 289819119
Henkildstékulut -2 252 664,85 -2 006 762,66 -1905 900,01
Henkiloston lkm (ka) 28 27 26
Emoyhdistys 1.4.2024-31.3.2025 1.4.2023-31.3.2024 1.4.2022-31.3.2023
Varainhankinnan 1079 000,00 1086 408,00 1101190,00
tuotot

Alifylijgameé -251 4021 -46 309,66 14 774,95
Taseen loppusumma 2 000 204,54 2200 222,70 223819214
Oma pddoma 1680 206,47 1930134,92 1974 817,19
Henkilostokulut -941681,08 -874 525,76 -837 887,41
Henkiloston lkm (ka) 10 10 10

Yksityiskohdat selvidvat tilikauden tilinp&ddatdksestd.



Olennaiset tapahtumat tilikauden pddttymisen jdlkeen

Ei olennaisia tilikauden padattymisen jalkeisid tapahtumia.

Merkittdvimmat riskit ja epdvarmuustekijat

Yhdistyksen toiminta on riippuvainen jdsenmaksuista ja jisenmdadrdn kehittymisestd. Uusia
tilintarkastajia tulee tasaisesti alalle, ja he liittyvat padsédntéisesti yhdistyksen jéseniksi.
Yhdistyksessd on jonkin verran myds muita kuin tilintarkastajajésenid. Hallitus seuraa sddnnoéllisesti
jsenmadrdan kehitystd, ja kysymme vuosittain jdsentemme tyytyvdisyyttd toimintaamme.
Kehitimme toimintaamme, jotta uudet ja nykyiset jésenet kokevat toimintamme hyddylliseksi ja
pysyvdat jasenindmme. Tilikaudella olemme toteuttaneet tunnettuuskampanjan, jonka tavoitteena
on kasvattaa toimialan tunnettuutta sekd opiskelijoiden kiinnostusta suuntautua tilintarkastajan
uralle.

Yhdistyksen jésenten tyytyvdisyyteen, jGsenmdadradn sekd jasenmaksukertymdadn vaikuttaa se,
miten yhdistys onnistuu edunvalvontatehtdvéssédn ja muissa jésenpalveluissaan. Kaupallisia
palveluja tarjotaan myds muille asiakkaille, joten muiden asiakkaiden tyytyvdisyys ja
asiakaskokemus ovat olennaisia konsernin toiminnan menestymiselle.

Liiketoiminnan riskit liittyvat kiristyvadn kilpailutilanteeseen sekd tuotteiden ja palveluiden
kilpailukyvyn varmistamiseen digitaalisessa ympdristéssé. Myds regulaatioympdristéssa
tapahtuvat muutokset vaikuttavat asiakkaiden toimintaan ja palveluiden kysynt&dén.
Kilpailutilanne voi muuttua nopeastikin, miké voi vaikuttaa merkittévasti konsernin liikkevaihtoon ja
kannattavuuteen. Kehitdmme jatkuvasti tuotteitamme ja palveluitamme niiden kilpailukyvyn
sdilyttémiseksi. Asiakastyytyvdaisyyttd seuraamme sddnndllisesti mm. saatujen palautteiden
perusteella.

Konsernissa on voimassa vahinkovakuutus, joka kattaa tavanomaiset vahinkoriskit.

Tulevaisuudenndkymat

Toiminnan arvioidaan jatkuvan tilikaudella 2025-2026 p&dosin samansuuntaisena kuin
padttyneelld tilikaudella.

Kestévyysraportointia koskevien sadntelymuutosehdotusten arvioidaan vaikuttavan alkaneella
tilikaudella edelleen yhdistyksen edunvalvontaan ja ohjeistukseen. Toisaalta sddntelyehdotusten
aikataulu ja sisalléllinen epdselvyys tuo epdvarmuutta palveluiden kysyntéddan. Tdman vuoksi
odotamme ESG-aiheisiin liittyvan valmennustoiminnan kysynndn véhenevdn ja liikevaihdon
laskevan edeltdvien tilikausien tasolle.



SUOMEN TILINTARKASTAJAT RY
KONSERNITULOSLASKELMA

JARJESTOTOIMINTA

Tuotot
Kulut

Henkiléstokulut

Poistot

Muut kulut
Jédrjestotoiminta yhteensa
KOULUTUSTOIMINTA
Tuotot
Kulut

Henkiléstokulut

Poistot

Muut kulut

Verot
Koulutustoiminta yhteensa
JULKAISUTOIMINTA
Tuotot
Kulut

Henkiléstokulut

Poistot

Muut kulut

Verot
Julkaisutoiminta yhteensa
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Vuokratuotot

Muut tuotot

Vuokraustoiminnan kulut
Muut kulut

Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa

Tilikauden yli-/alijaama

1.4.2024-31.3.2025

1018 436,18

-941 681,08
-67 971,12
-625 056,64

-1634 708,84

-616 272,66

2925 345,20

-1035677,18
-2 153,33
-1 089 156,55

-2 126 987,06

-166 533,62

641 824,51

632 648,14

-275 306,59
-572,41
-304 086,19

-579 965,19

-36 054,04

16 628,92

0,00
81731,73

81731,73

-18 992,39
-1687,84

-20 680,23

61 051,50

103 232,27

1.4.2023-31.3.2024

1046 347,68

-874 525,76
-69 491,04
-538 816,33

-1482 833,13

-436 485,45

2123 434,26

-849 177,68
-2 725,74
-885 028,58

-1736 931,99

-69 301,25

317 201,02

598 199,72

-283 059,23
-908,58
-273 437,83

-5567 405,63

-28 640,45

12 153,64

5408,00
62 415,14

67 823,14

-23 068,00
-1 334,00

-24 402,00

43 421,14

-63 709,65



SUOMEN TILINTARKASTAJAT RY
KONSERNITASE

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyddykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto

Sijoitukset

Taide-esineet

Osakkeet ja osuudet
OMAKATTEISEN RAHASTON VARAT
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Toimintapddoma

Edellisten tilikausien ylijaama(alijaama)

Tilikauden ylijgama (alijaama)

Omakatteinen rahasto
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen

Ostovelat

Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.3.2025

350 363,77

21 857,67

8 200,00
721 360,00

729 560,00

72 910,80

10 779,87

66 218,01
4 193,11
152 695,93

223 107,05

3238 786,23

4 647 365,39

1890 232,50
944 249,04
103 232,27

2937 713,81

72 910,79

169 305,23
127 062,44
1340 373,12

1636 740,79

4 647 365,39

31.3.2024

413 774,77

29 143,53

8 200,00
721 360,00

729 560,00

71437,14

37 079,53

102 619,82
0,00
126 893,70

229 513,52
2744 117,08

4 254 625,57

1890 232,50
1007 958,69
-63 709,65

2834 481,54

71437,13

117 549,21
107 533,24
1123 624,45

1348 706,90

4 254 625,57



SUOMEN TILINTARKASTAJAT RY

TULOSLASKELMA

VARSINAINEN TOIMINTA

Tuotot
Kulut
Henkilostokulut
Poistot
Muut kulut
Tuotto-/Kulujgéama

VARAINHANKINTA

Tuotot

Kulut

Tuotto-/Kulujgéama
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot

Kulut

Tuotto-/Kulujgéama
TILIKAUDEN TULOS
OMAKATTEINEN RAHASTO
Tuotot

Kulut
Siirto rahastosta

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA)

1.4.2024-31.3.2025

1.4.2023-31.3.2024

3 036,18 28 947,68
-941 681,08 -874 525,76
-67 971,12 -69 491,04
-727 707,90 -626 456,87
-1734 323,92 -1 541 525,99
1079 000,00 1 086 408,00
-27 192,39 -23 068,00
1051 807,61 1 063 340,00
-682 516,31 -478 185,99
431 623,22 432 304,87
-509,02 -428,54

431 114,20 431 876,33
-251 402,11 -46 309,66
-251 402,11 -46 309,66
1496,52 1648,99
-22,86 -21,60

-1 473,66 -1627,39
0,00 0,00

-251 402,11 -46 309,66



SUOMEN TILINTARKASTAJAT RY

TASE

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyddykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hyédykkeet
Koneet ja kalusto

Sijoitukset

Osuudet saman konsernin yrityksissa
Muut osakkeet ja osuudet

OMAKATTEISET RAHASTOT

Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset

Myyntisaamiset

Saamiset saman konsernin yrityksilta

Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Toimintapddoma
Tilikauden ylijgama (alijaama)
Omakatteiset rahastot

OMA PAAOMA YHTEENSA

VIERAS PAAOMA

Lyhytaikainen vieras paaoma

Ostovelat

Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.3.2025 31.3.2024
350 363,77 413 774,77
13 680,42 18 240,54
15 136,91 15 136,91
721 360,00 721 360,00
736 496,91 736 496,91
392,14 612,36
72 518,66 70 824,78
72 910,80 7143714
655,00 230,00
29 152,09 31415,28
456,47 0,00
81 695,94 72 926,69
111 959,50 104 571,97
714 793,14 855 701,37
2 000 204,54 2200 222,70
1858 697,79 1905 007,45
-251 402,11 -46 309,66
1607 295,68 1858 697,79
72 910,79 7143713
1680 206,47 1930 134,92
74 485,14 47 870,88
40 590,31 45 696,21
204 922,62 176 520,69
319 998,07 270 087,78
2 000 204,54 2200 222,70



SUOMEN TILINTARKASTAJAT RY 10
LITETIEDOT

Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Tilinpaatés on laadittu valtioneuvoston asetuksen pien- ja mikroyrityksen tilinpaatoksista esitettavista
tiedoista saadettyjen 2 ja 3 lukujen pienyrityssdannéstda noudattaen.

Pitk&vaikutteisten menojen arvostaminen

Yhdistyksen omistaman osakehuoneiston perusparannusmenot sek& putkiremontin kustannukset

on aktivoitu pitkavaikutteisina menoina muihin aineettomiin hyddykkeisiin ja ne poistetaan tasapoistoin
10 vuoden aikana.

Konsernitilinpaatéksen laatimisperusteet

Konsernitilinpaatos on laadittu Suomen Tilintarkastajat ry:n ja sen 100% omistaman ST-Akatemia Oy:n ja
tilinpaatésten yhdistelmana.

Konsernitilinpdatds on laadittu hankintamenomenetelmalla. Sisaiset liketapahtumat, keskinaiset
saamiset ja velat on eliminoitu.

Konsernituloslaskelmalla vastikekulujen jakoa toiminnoittain on muutettu tilikaudella 1.4.2024-31.3.2025.
Vertailutiedot on muutettu vastaavasti.

Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

Konserni Konserni Emo Emo
2025 2024 2025 2024
Kokonaistuotot- ja kulut
Kokonaistuotot 4658161,25 3835804,80 1513659,40 154766055
Kokonaiskulut -4 554 928,98 -389951445 -1765061,51 -1593970,21
Yli-/Alijadma 103 232,27 -63 709,65 -251 402,11 -46 309,66
Henkiléstokulut
Palkat ja palkkiot -1874 648,49 -1665454,78 -791 352,28 -732 714,15
Elakekulut -329 971,87 -294 621,52 -129 066,95 -120 144,73
Lakis&ateiset henkilosivukulut -48 044,49 -46 686,36 -21 261,85 -21 666,88
-2 252 664,85 -2 006 762,66 -941 681,08 -874 525,76
Henkildkunnan keskimé&aréainen lukumé&ara
tilikauden aikana 28 27 10 10



SUOMEN TILINTARKASTAJAT RY
LITETIEDOT

Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot
Tuloslaskelman tuottojen ja kulujen erittely
VARSINAINEN TOIMINTA

Jasenpalvelu
Vastuuvakuutukset
Tilintarkastaja plus -ryhmamaksut
Jasenpalvelu

Varsinaisen toiminnan muut kulut
Toimitilakulut
Matkakulut
Vapaaehtoiset henkildstdkulut
Jasenmaksut
Ulkopuoliset palvelut
Muut varsinaiset toiminnan kulut

Varsinaisen toiminnan kulut yhteensa
VARAINHANKINTA

Jasenmaksutuotot

Vuokratuotot
Vastikkeet ja muut kulut

Tytaryhtié ST-Akatemialle vuokrattujen tilojen vastikekulut sisaltyvat varsinaisen

toiminnan toimitilakuluihin.
Varainhankinta yhteensa
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Osinkotuotot
Korkotuotot

Korkokulut
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa

1.4.2024-31.3.2025

-73 181,75
99 470,00
-203 379,09

-177 090,84

-37 506,46
-31 641,24
-73 428,53
-135 839,00
-115 500,19
-156 701,64

-550 617,06

-727 707,90

1015 400,00

63 600,00
-27 192,39

36 407,61

1 051 807,61

400 000,00
31623,22
-509,02

431 114,20

1.4.2023-31.3.2024

-72 128,95
93 840,00
-197 351,02

-175 639,97

-41 181,60
-29 587,12
-67 289,46
-130 633,91
-69 382,38
-112 742,43

-450 816,90

-626 456,87

1017 400,00

69 008,00
-23 068,00

45 940,00

1063 340,00

400 000,00
32 304,87
-428,54

431 876,33

11
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LITETIEDOT

OMA PAAOMA
Omakatteiset rahastot

Edwin Sederholmin rahasto
P&aoma 1.4.

Korkotuotot

Pankkikulut

P&aoma 31.3.

Oman paioman muutokset

Toimintapadoma 1.4.
Edellisten tilikausien yli-/alijgdman siirto
Toimintapddoma yhteensa 31.3.

Edellisten tilikausien yli-/alijaama 1.4.
Siirto toimintapadomaan

Tilikauden yli-/alijagama

Edellisten tilikausien yli-/alijgama 31.3.

Oma paadoma yhteensa

Erittely osakkeista ja osuuksista

Kpl
ST-Akatemia Oy 20
Kiinteistd Oy Fredrikinkatu 61 320
Puotinharjun Puhos Oy 130

Osakkeet ja osuudet 31.3.2025

Puotinharju Puhos Oy:n osakkeiden kirjanpitoarvo on kirjattu vuonna 2018 alas varovaisuuden
periaatteen mukaisesti johtuen epavarmuudesta maanvuokrasopimuksen paattymiseen liittyvista

erilaisista toimintavaihtoehdoista.

Taseeseen sisidltymattomat vastuusitoumukset

Leasingvuokravastuut

Seuraavalla tilikaudella eraantyvat
My&hemmin (1-5v) erééntyvat

Konserni Konserni Emo Emo
31.3.2025 31.3.2024 31.3.2025 31.3.2024
7143713 69 809,74 7143713 69 809,74
1 496,52 1 648,99 1 496,52 1 648,99
-22,86 -21,60 -22,86 -21,60
72 910,79 71 437,13 72 910,79 71 437,13
1 905 007,45 1890 232,50 1905 007,45 1890 232,50
-46 309,66 1477495 -46 309,66 14 774,95
1858 697,79 1905 007,45 1858 697,79 1905 007,45
929 474,09 1007 958,69 -46 309,66 14 774,95
46 309,66 -14 774,95 46 309,66 -14 774,95
103 232,27 -63 709,65 -251402,11 -46 309,66
1079 016,02 929 474,09 -251402,11 -46 309,66
2937 713,81 2 834 481,54 1607 295,68 1858 697,79
Kirjanpitoarvo  Oma paaoma Tulos Omistus
15 136,91 1345 555,04 754 634,38 100,00 %
721 360,00 1323 440,11 -19,82 6,10 %
0,00 990 731,33 44 667,92 0,86 %

736 496,91
Konserni Konserni Emo Emo
31.3.2025 31.3.2024 31.3.2025 31.3.2024
35523,43 35102,97 12 743,57 11 781,97
43 754,72 38 757,08 12 059,31 15 973,49
79 278,15 73 860,06 24 802,88 27 755,47

12
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TILINPAATOKSEN PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

Helsingissa 19. paivana toukokuuta 2025

Osmo Valovirta Sari Hakala
hallituksen puheenjohtaja

Markku Katajisto

André Engstrém Tuomas llveskoski

Teemu Laitinen

Mirel Leino-Haltia Reeta Virolainen

TILINPAATOSMERKINTA

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdn&an annettu kertomus.

Jukka Ala-Mello
KHT

Sanna Alakare
toiminnanjohtaja
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