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HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS 1.4.2024–31.3.2025 
 

Suomen Tilintarkastajat ry on tilintarkastajien edunvalvontajärjestö. Yhdistyksen toimintaa linjaa 
yhdistyksen slogan: Rakennamme luottamusta. Edistämme aktiivisesti sekä suomalaisen 
elinkeinoelämän että laajemmin koko yhteiskunnan menestystä ja hyvinvointia.  

Toiminnan kehitys ja tuloksellisuus 
Toiminnan kivijalkana ovat yhteiset strategiset tavoitteet, minkä lisäksi yhdistyksen ja yhtiön 
toiminnalle on asetettu lisäksi erilliset, toisiaan tukevat strategiset tavoitteet.  

Strategiakaudella 2023–2025 ST:n missio on ”Autamme yrityksiä ja yhteiskuntaa menestymään 
kestävästi” ja visio ”Olemme talouden ammattilaisten kiinnostavin valmentaja ja vaikuttaja”.  

Strategian kulmakivenä on, että asiakkaamme ja jäsenemme ovat tyytyväisiä toimintaamme ja 
palveluihimme. Yhdistyksemme toiminnan perustana on edistää tilintarkastajien työn yhtenäistä 
laatua sekä kehittää toimialan toimintaedellytyksiä. Kehitystavoitteena on vaikuttaa 
yhteiskunnalliseen keskusteluun sekä kasvattaa toimialan kiinnostavuutta. Yhtiön tavoitteena on, 
että sen palvelut ovat laadukkaita ja kilpailukykyisiä sekä ne tarjoavat erinomaisen 
asiakaskokemuksen. Yhtiö tarjoaa sisällöiltään ja palveluiltaan parhaat palvelut talouden 
ammattilaisille. Kehitystavoitteena on olla kiinnostavin talouden ammattilaisten kehittäjä, joka 
tuntee asiakkaittensa arjen ja kehitystarpeet. 

Toimintaamme ohjaavat arvot ovat: Haluamme onnistua yhdessä, tahdomme uudistua ketterästi, 
välitämme itsestämme ja työkavereistamme sekä rakennamme luottamusta.  

Toimintakauden aikana kehitettiin vaikuttamista, edunvalvontaa ja ohjeistusta sekä viestintää ja 
muita palveluja keskittyen strategisten tavoitteiden toteuttamiseen.  

Edunvalvonta ja vaikuttaminen 

 
Tilikaudelle 2024–2025 tavoittelimme vaikuttamistyössämme ennakoivaa otetta 
toimintaympäristön muutosten seuraamiseen sekä entistä systemaattisempaa 
sidosryhmäyhteistyötä. Määrittelimme keskeisimmät sidosryhmämme ja kehitimme 
toimintamalleja tiedonhallintaan, vuorovaikutukseen ja vaikuttavuuden mittaamiseen. 
 
Tilikaudella otettiin käyttöön kestävyysraportointiin ja kestävyysraportin varmentamiseen liittyvää 
yksityiskohtaisempaa käytäntöä sekä valmistauduttiin raportointivelvollisten määrän 
huomattavaan kasvamiseen niin sanotun toisen aallon yritysten raportointivelvollisuuden tullessa 
voimaan. Tilikauden loppupuolella tilanne muuttui merkittävästi, kun EU-komissio julkisti Omnibus I 
-ehdotuksen, joka tuo toteutuessaan merkittäviä muutoksia kestävyysraportointisääntelyyn. 
Yhdistys teki aktiivista yhteistyötä Omnibus-ehdotuksen vaikutusten analysoinnissa sekä 
kotimaisten että kansainvälisten sidosryhmien kanssa. 
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Keväällä 2024 Suomessa avattiin avoimuusrekisteri, jonne velvoitetaan rekisteröitymään kaikki 
yhteisöt, jotka tekevät vaikuttamistyötä eduskuntaan ja ministeriöihin.  Suomen Tilintarkastajat ry 
teki 17 vaikuttamisilmoitusta avoimuusrekisteriin kaudella 1.4.-31.12.2024. 
 
Käynnistimme hankkeen tilintarkastajien vahingonkorvausvastuun selvittämiseen. Valmistelimme 
yhdessä yhteisöjen kanssa tilintarkastajan vahingonkorvausvastuuta koskevia selvityksiä. 
Selvitykset ovat osa laajempaa strategista valvonta- ja seuraamusjärjestelmän arvioinnin 
kokonaisuutta. 
 
Tilikauden aikana annoimme yhteensä 20 lausuntoa ministeriöille ja muille viranomaisille (11 
edellisellä tilikaudella).  

Ohjeistus sekä hyvä tilintarkastus- ja kestävyysvarmennustapa 

Edistämme ja kehitämme jäsentemme ammattitaitoa ja osaamista, tilintarkastustoiminnan laatua 
sekä edistämme hyvää tilintarkastustapaa ja hyvää tilinpäätöskäytäntöä tarjoamalla 
jäsenillemme koulutusta, laatimalla ohjeistusta ja malleja sekä tarjoamalla työkaluja ja julkaisuja. 
Tilikaudella keskityttiin muun muassa kehittämään tilintarkastajien valmiuksia LCE ISA -standardin 
soveltamiseen tilintarkastuksessa sekä kestävyysraporttien varmentamiseen. 

Tilikaudella julkaistiin tai päivitettiin yhteensä kahdeksan suositusta (2 edellisellä tilikaudella). 
Ajanjaksolla laadittiin kestävyysraportoinnin varmennuskertomusmalli ensimmäisten 
kestävyysraporttien varmentamiseen sekä muita raporttimalleja. Tilintarkastuksen työkirja 
STanssista julkaistiin uudistetut versiot, jotka kattavat sekä LCE-ISA-standardin että ISA-
standardien soveltamisen tilintarkastuksessa.  

Viestintä ja toimialan tunnettuus 

ST:n viestinnän tavoitteena on tiedon jakaminen jäsenille ja sidosryhmille, alan näkyvyyden ja 
tunnettuuden lisääminen sekä maineen ja brändin hallinta. Laadimme tilikaudella strategiaan 
perustuvan viestinnän ja vaikuttamisen toimintasuunnitelman. Jäsenviestintä oli aktiivista. 
Verkkosivuilla julkaisimme ajankohtaista tietoa jäsenillemme ja sidosryhmillemme. Tilikaudella 
viestimme aktiivisesti sosiaalisen median kanavissa, jossa seuraajien määrä kasvoi usealla sadalla 
erityisesti LinkedInissä ja Instagramissa. Julkaisimme tammikuussa tilintarkastajabarometrin 
talouden näkymistä. Aihe kiinnosti laajalti mediaa, ja siitä julkaistiin runsaasti artikkeleita useissa 
valtakunnallisissa viestintävälineissä.  

Tilintarkastajien tunnettuusprojekti alan veto- ja pitovoiman parantamiseksi käynnistettiin. 
Tunnettuusprojekti koostuu korkeakoulu- ja opiskelijayhteistyöstä, taustaselvityksestä 
opiskelijoiden keskuudessa sekä markkinointiviestintäkampanjasta.  Alan ensimmäinen 
tunnettuuskampanja toteutettiin yhteistyössä yhdeksän tilintarkastusyhteisön kanssa ja se alkoi 
marraskuussa 2024 jatkuen tammi- ja maaliskuulle 2025. Näkyvä ja nuorisokohderyhmää 
puhutteleva kampanja saavutti erinomaista näkyvyyttä niin somekanavissa kuin 
elokuvateattereissakin.   

Järjestimme tilikaudella kaksi sidosryhmätilaisuutta, ensimmäisen syyskuussa 2024 
kestävyysraportoinnista yhteistyössä Pörssisäätiön kanssa sekä toisen tilaisuuden maaliskuussa 
2025 teemalla kestävyys ja kilpailukyky. Kohderyhmä eli yritysten johto, tarkastusvaliokuntien 
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jäsenet ja tilintarkastajat tavoitettiin hyvin. Molemmissa tilaisuuksissa osallistujia oli yhteensä noin 
300. 

Tilikaudella lähetettiin 30 jäsenuutiskirjettä (26 kpl edellisellä kaudella) ja järjestettiin seitsemän 
webinaaria (kolme kaudella 2023–2024). 

Osaamisen kehittämisen palvelut 

ST-Akatemia Oy:n tilikausi oli menestyksekäs ja liikevaihto kasvoi yli 800 000,00 eurolla nousten 3,7 
miljoonaan euroon (+30 %). Kasvun taustalla oli erityisesti ESG-aiheisiin liittyvä valmennustoiminta.  

Tilikaudella panostettiin merkittävästi tietoturvan ja digitaalisten ratkaisujen kehittämiseen. 
Tilikaudella aloitettiin myös OmaST-sivuston uudistaminen. OmaST on verkkopalveluidemme 
keskeinen alusta, jonka kautta käyttäjät voivat hallinnoida omia tietojaan ja palveluitaan 
keskitetysti.  

ESG-valmennusohjelma tarjosi jälleen jäsenille monipuolisen edun, joka sisälsi valmennuksen, 
sertifikaatin ja mahdollisuuden hakea KRT-nimikettä Tilintarkastusvalvonnalta ohjelman 
suorittamisen jälkeen. Lisäksi tarjosimme ylläpitokoulutusta ja sisällytimme ESG-aiheen myös 
muuhun tarjontaamme.  

Yhtiö keskittyi tavoitteellisesti sisältöpalveluidensa uudistamiseen tavoitteenaan olla alan 
mielenkiintoisin valmentaja ja vaikuttaja. Kestävän liiketoiminnan teemat integroitiin laajasti eri 
sisältöihin.  

Tilikauden aikana tilintarkastajille järjestettiin 28 koulutusta (32 kaudella 2023–2024) kymmenellä 
eri paikkakunnalla. Kaikki koulutukset toteutettiin myös etävaihtoehtona.  

Yhdistyksen jäsenet 
Suomen Tilintarkastajat ry edustaa kaikkia suomalaisia auktorisoituja tilintarkastajia ja toimii 
näiden HT-, KHT-, JHT- ja JHTT-tilintarkastajien sekä kestävyysraportointitarkastajien (KRT), 
edunvalvontajärjestönä.  

Suomen Tilintarkastajat ry:n jäsenmäärä oli 1520 (1495 edellisen toimintakauden lopussa) 
toimintakauden päättyessä Valtaosa jäsenistä 1203 (1190) oli tilintarkastajajäseniä.  

Hallinto ja toimihenkilöt  
Hallituksen puheenjohtajana on kauden aikana toiminut Osmo Valovirta ja varapuheenjohtajina 
Sari Hakala ja Markku Katajisto. Yhdistyksen vuosikokouksessa 16.6.2024 valittiin hallituksen muiksi 
jäseniksi André Engström, Tuomas Ilveskoski, Teemu Laitinen, Mirel Leino-Haltia ja Reeta Virolainen. 
Hallituksen sihteerinä on toiminut juristi Risto Ruuska. 

Hallitus piti toimintakauden aikana 12 hallituksen kokousta sekä strategiakokouksen. Hallituksen 
kokouksista seitsemän kokoontumista pidettiin täysilukuisena, viidessä kokouksessa yksi jäsen oli 
estyneenä ja yhdessä kokouksessa kaksi jäsentä oli estyneenä.  

Yhdistyksen toiminnanjohtajana on toiminut Sanna Alakare. Konsernin henkilöstön lukumäärä oli 27 
(27 edellisellä toimikaudella) toimintakauden päättyessä.  
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Tilintarkastajaksi yhdistykseen ja tytäryhtiöön on valittu KHT Jukka Ala-Mello, varatilintarkastajaksi 
KHT Kjell Lindqvist. 

Konsernin taloudellinen tilanne 
Konsernin kokonaistuotot kehittyivät tilikaudella 2024–2025 positiivisesti koulutustoiminnan kasvun 
myötä. Koulutusliiketoiminnan merkittävän kasvun taustalla on kestävyysraportoinnin 
käyttöönottoon liittyvien osaamisen kehittämisen palvelujen kasvanut kysyntä. Koulutustoiminnan 
osuus oli liikevaihdosta 79 % (75 %).  Julkaisutoiminnan osuus oli liikevaihdosta 21 % (25 %). 

Yhdistyksen jäsenmaksutuotot ovat vähentyneet hieman tilikaudella 2024–2025. Yhdistyksen 
toiminnan rahoituksessa keskeistä on ollut tytäryhtiön maksama osinko, jonka suuruus on ollut 
400 000 euroa (sama edellisellä tilikaudella). Yhdistyksen toiminta on viime vuosina ollut 
alijäämäistä. Tarkoituksena on ollut käyttää toiminnan rahoittamiseen konsernin kertyneitä 
voittovaroja jäsenmaksun korottamisen sijaan. Päättyneen tilikauden alijäämä oli 251 402,11 euroa 
(alijäämä 46 309,66 euroa kaudella 2023–2024). 

Konserni 1.4.2024–31.3.2025 1.4.2023–31.3.2024 1.4.2022–31.3.2023 

Kokonaistuotot 4 658 161,25 3 835 804,80 3 446 358,77 

Ali/ylijäämä 103 232,27 -63 709,65 -129 897,70 

Taseen loppusumma 4 647 365,39 4 254 625,57 3 988 347,55 

Oma pääoma 2 937 713,81 2 834 481,54 2 898 191,19 

Henkilöstökulut -2 252 664,85 -2 006 762,66 -1 905 900,01 

Henkilöstön lkm (ka) 28 27 26 

 

Emoyhdistys 1.4.2024–31.3.2025 1.4.2023–31.3.2024 1.4.2022–31.3.2023 

Varainhankinnan 
tuotot 

1 079 000,00 1 086 408,00 1 101 190,00 

Ali/ylijäämä -251 402,11 -46 309,66 14 774,95 

Taseen loppusumma 2 000 204,54 2 200 222,70 2 238 192,14 

Oma pääoma 1 680 206,47 1 930 134,92 1 974 817,19 

Henkilöstökulut -941 681,08 -874 525,76 -837 887,41 

Henkilöstön lkm (ka) 10 10 10 

Yksityiskohdat selviävät tilikauden tilinpäätöksestä.  
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Olennaiset tapahtumat tilikauden päättymisen jälkeen 
Ei olennaisia tilikauden päättymisen jälkeisiä tapahtumia.  

Merkittävimmät riskit ja epävarmuustekijät  
Yhdistyksen toiminta on riippuvainen jäsenmaksuista ja jäsenmäärän kehittymisestä. Uusia 
tilintarkastajia tulee tasaisesti alalle, ja he liittyvät pääsääntöisesti yhdistyksen jäseniksi. 
Yhdistyksessä on jonkin verran myös muita kuin tilintarkastajajäseniä. Hallitus seuraa säännöllisesti 
jäsenmäärän kehitystä, ja kysymme vuosittain jäsentemme tyytyväisyyttä toimintaamme.  
Kehitämme toimintaamme, jotta uudet ja nykyiset jäsenet kokevat toimintamme hyödylliseksi ja 
pysyvät jäseninämme. Tilikaudella olemme toteuttaneet tunnettuuskampanjan, jonka tavoitteena 
on kasvattaa toimialan tunnettuutta sekä opiskelijoiden kiinnostusta suuntautua tilintarkastajan 
uralle.  

Yhdistyksen jäsenten tyytyväisyyteen, jäsenmäärään sekä jäsenmaksukertymään vaikuttaa se, 
miten yhdistys onnistuu edunvalvontatehtävässään ja muissa jäsenpalveluissaan. Kaupallisia 
palveluja tarjotaan myös muille asiakkaille, joten muiden asiakkaiden tyytyväisyys ja 
asiakaskokemus ovat olennaisia konsernin toiminnan menestymiselle. 

Liiketoiminnan riskit liittyvät kiristyvään kilpailutilanteeseen sekä tuotteiden ja palveluiden 
kilpailukyvyn varmistamiseen digitaalisessa ympäristössä. Myös regulaatioympäristössä 
tapahtuvat muutokset vaikuttavat asiakkaiden toimintaan ja palveluiden kysyntään.  
Kilpailutilanne voi muuttua nopeastikin, mikä voi vaikuttaa merkittävästi konsernin liikevaihtoon ja 
kannattavuuteen. Kehitämme jatkuvasti tuotteitamme ja palveluitamme niiden kilpailukyvyn 
säilyttämiseksi. Asiakastyytyväisyyttä seuraamme säännöllisesti mm. saatujen palautteiden 
perusteella.  

Konsernissa on voimassa vahinkovakuutus, joka kattaa tavanomaiset vahinkoriskit.  

Tulevaisuudennäkymät  
Toiminnan arvioidaan jatkuvan tilikaudella 2025–2026 pääosin samansuuntaisena kuin 
päättyneellä tilikaudella.  

Kestävyysraportointia koskevien sääntelymuutosehdotusten arvioidaan vaikuttavan alkaneella 
tilikaudella edelleen yhdistyksen edunvalvontaan ja ohjeistukseen. Toisaalta sääntelyehdotusten 
aikataulu ja sisällöllinen epäselvyys tuo epävarmuutta palveluiden kysyntään. Tämän vuoksi 
odotamme ESG-aiheisiin liittyvän valmennustoiminnan kysynnän vähenevän ja liikevaihdon 
laskevan edeltävien tilikausien tasolle. 

https://sign.visma.net/fi/document-check/a3fd147f-1925-448e-abf6-de7ddf1e3149

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



https://sign.visma.net/fi/document-check/a3fd147f-1925-448e-abf6-de7ddf1e3149

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



https://sign.visma.net/fi/document-check/a3fd147f-1925-448e-abf6-de7ddf1e3149

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



https://sign.visma.net/fi/document-check/a3fd147f-1925-448e-abf6-de7ddf1e3149

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



https://sign.visma.net/fi/document-check/a3fd147f-1925-448e-abf6-de7ddf1e3149

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



https://sign.visma.net/fi/document-check/a3fd147f-1925-448e-abf6-de7ddf1e3149

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



https://sign.visma.net/fi/document-check/a3fd147f-1925-448e-abf6-de7ddf1e3149

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



https://sign.visma.net/fi/document-check/a3fd147f-1925-448e-abf6-de7ddf1e3149

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



https://sign.visma.net/fi/document-check/a3fd147f-1925-448e-abf6-de7ddf1e3149

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 15 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 15 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 15 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 15 sider før denne siden Dette dokument indeholder 15 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/fi/document-check/a3fd147f-1925-448e-abf6-de7ddf1e3149

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 16 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 16 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 16 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 16 sider før denne siden Dette dokument indeholder 16 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/fi/document-check/a3fd147f-1925-448e-abf6-de7ddf1e3149

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com


	ST RY tp kansi.pdf
	toimintakertomus 2025.pdf
	ST RY muut tp.pdf

		2025-05-21T07:21:02+0000


		2025-05-21T08:38:35+0000


		2025-05-21T10:15:07+0000


		2025-05-21T14:14:28+0000


		2025-05-21T15:52:14+0000


		2025-05-21T19:39:55+0000


		2025-05-22T07:06:32+0000


		2025-05-22T10:06:39+0000


		2025-05-23T06:38:17+0000


		2025-05-23T08:25:25+0000




