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Taustaa selvityksesta

- Aula Research Oy toteutti Suomen Tilintarkastajien toimeksiannosta toistomittauksena kyselyn

lukiolaisille, talous- ja yhteiskunnallisten alojen korkeakouluopiskelijoille seka korkeakouluun
hakeville

Kyselyn tavoitteena oli selvittaa tilintarkastajan tyéhon liittyvia mielikuvia ja ammatin
kiinnostavuutta, seka tarkastella niiden muutosta edelliseen mittauskertaan

Kyselyyn vastasi 600 vastaajaa, jotka koostuivat lukiolaisista, korkeakouluun hakevista seka
talous- ja yhteiskunnallisten alojen korkeakouluopiskelijoista

Kysely toteutettiin sahkodisena kyselyna ja toteutettiin 3.2.-16.3.2026

Tassa esityksessa tuloksia tarkastellaan vuosivertailuna, kaikkien vastaajien tasolla seka eri
taustatietomuuttujien mukaan ristiintaulukoituna
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TAUSTATIEDOT
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Taustatietoja vastaajista
Sukupuoli ja ika

Ikaluokat Mika on sukupuolesi?
16-20-vuotiaat Mies
32% 36%
39% 62%
1%
26-30-vuotiaat Muu
15% :IZ%
1%
Yli 30-vuotiaat En halua
14% kertoa 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
B Tunnettuuskysely 2026 O Tunnettuuskysely 2024 B Tunnettuuskysely 2026 O Tunnettuuskysely 2024
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Taustatietoja vastaajista
Sukupuoli ja ika

Ikdaluokat Mika on sukupuolesi?
Kaikki vastaajat (n=600) Kaikki vastaajat (n=600)

O 16-20-vuotiaat @ 21-25-vuotiaat O26-30-vuotiaat O Yli 30-vuotiaat O Mies O Nainen OMuu OEn halua kertoa
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Missa maakunnassa asut?

Ahvenanmaa
Etela-Karjala
Eteld-Pohjanmaa
Eteld-Savo
Kainuu
Kanta-Hame

Keski-Pohjanmaa

Taustatietoja Ktmklskm
vastaajista Lapp
Asuinpaikka Pirkanmaa

Pohjanmaa

Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame

Satakunta

Uusimaa

Varsinais-Suomi

0% 10% 20% 30% 40%
Bl Tunnettuuskysely 2026 O Tunnettuuskysely 2024
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Missa maakunnassa asut?

Ahvenanmaa | 0%
Eteld-Karjala | 3%
Eteld-Pohjanmaa 6%

Eteld-Savo [[A%
Kainuu [ 1ps
Kanta-Hdme [ 3% ]
. . Keski-Pohjanmaa [2%
Taustatietoja Keski-Suomi [TTEE]
os Kymenlaakso b
vastaajista i ==
Asuinpaikka Pirkanmaa 11% |
Pohjanmaa [ 3% |
Pohjois-Karjala [ 4% |
Pohjois-Pohjanmaa 8% |
Pohjois-Savo [ 4% |
Piijat-Hame [2%
Satakunta [ 3% |
Uusimaa 33% |
Varsinais-Suomi 8% |
0% 10% 20% 30% 40%

@ Kaikki vastaajat (n=600)
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Taustatietoja vastaajista
Vastaajan elamantilanne

Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa tamanhetkista tilannettasi?

o,
Olen koululainen 76
2%
Olen opiskelija
88%
Haen opiskelijaksi korkeakouluun
tana kevaana tai vuoden sisalla 14%
Olen tyossakayva
yossakay 18%
o,
Olen yrittaja 1%
%
Olen tyoton tai lomautettu EO
(o)
0,
Jokin muu, mika? 0%
0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tunnettuuskysely 2026 ~ O Tunnettuuskysely 2024

Teknisista syista johtuen tiedot on yhdistetty kahdelta eri
kyselylomakkeelta, josta toisessa on voinut valita vain sopivimman _
vaihtoeRd8n® kun taas toisessa kaikki sopivat vaihtoehdot Luottamuksellinen 8




Taustatietoja vastaajista
Vastaajan elamantilanne

Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa tamanhetkista tilannettasi?

Olen koululainen }%

Olen opiskelija 89%

Haen opiskelijaksi korkeakouluun
tana kevaana tai vuoden sisalla

13%

Olen tyossakayva 15%

Olen yrittaja :|1%
Olen ty6tdn tai lomautettu E|%

Jokin muu, mikd? | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Kaikki vastaajat (n=600)

Teknisista syista johtuen tiedot on yhdistetty kahdelta eri
kyselylomakkeelta, josta toisessa on voinut valita vain sopivimman
vaiht?ggg%w, kun taas toisessa kaikki sopivat vaihtoehdot
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Taustatietoja vastaajista
Opiskelupaikka ja -ala

Missa opiskelet? Mita opiskelet?

Liiketalous (tavoitetutkinto: Tradenomi)
23%

i

Lukio Kauppatieteet (tavoitetutkinto:
33% KTK/KTM) 46% |

Taloustieteet (tavoitetutkinto:
VTK/VTM)

Yhteiskunta-/Valtiotieteet

Ammattikorkeakoulu (tavoitetutkinto: VTK/VTM, YTK/YTM) %

24%

Tuotantotalous (tavoitetutkinto: TtK/Dl)

. =
[=) o m o\oc

Jokin muu talous- tai
yhteiskunta-ala, mika?
Ekonomia ja biotalous (tavoitetutkinto: 2% - Oikeustiede
Yliopisto MMK/MMM) % - Taloushallinto
44% Jokin muu talous- tai yhteiskunta-ala, l ) HaIImtptlede
52 5 - Teologia
| | | | mika: 13% —
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Tunnettuuskysely 2026 O Tunnettuuskysely 2024 B Tunnettuuskysely 2026 B Tunnettuuskysely 2024
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Taustatietoja vastaajista
Opiskelupaikka ja -ala

Missa opiskelet? Mita opiskelet?

Liiketalous (tavoitetutkinto:

Tradenomi)
Lukio I Kauppatieteet (tavoitetutkinto:
! KTK/KTM)
Yhteiskunta-/Valtiotieteet
(tavoitetutkinto: VTK/VTM,...
Ammattikorke Tuotantotalous (tavoitetutkinto:
akoulu TtK/DI)
Taloustieteet (tavoitetutkinto:
: VTK/VTM) '
: Ekonomia ja biotalous J%kt'n, rlrguuttalcl)us- t_i'"_)
. | : ; . ynteiskunta-ala, mika:
! ] ) ) ) - ikeustiede
E Jokin muu. kuin talc?udelllnen tai - Taloushallinto
: yhteiskunnallinen ala - Hallintotiede
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0%  10% 20% 30% |~ leologia
O Opiskelevat vastaajat (n=537) O Korkeakouluopiskelijat (n=300)
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Taustatietoja vastaajista
Opintojen eteneminen

Missa vaiheessa opintosi ovat?

alle 60 opintopistetta suoritettuna
20%

60-119 opintopistetta
suoritettuna 23%

120-179 opintopistetta
suoritettuna

23%

180-239 opintopistetta
suoritettuna

22%

240 opintopistetta tai enemman
suoritettuna 11%

lll

En osaa sanoa
10

0% 10% 20% 30% 40%

B Tunnettuuskysely 2026 O Tunnettuuskysely 2024
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Taustatietoja vastaajista
Opintojen eteneminen

3.6.2026

Missa vaiheessa opintosi ovat?
Korkeakouluopiskelijat (n=300)

'S

Luottamuksellinen

28%

O alle 60 opintopistetta suoritettuna

[0 60-119 opintopistetta suoritettuna

@ 120-179 opintopistetta suoritettuna

O 180-239 opintopistetta suoritettuna

O 240 opintopistetta tai enemman suoritettuna

O En osaa sanoa

13




1. Noin joka neljas oli huomannut kampanjan
« Parhaiten tavoittanut ne jotka harkitsee
tilintarkastusalaa, kauppatieteiden
opiskelijat ja korkeakouluun hakevat

2. Kampanjasta jai mieleen varimaailma,
tilintarkastusalan mielikuvien muuttaminen ja
alan houkuttelevuus

3. Yleisin mielikuva tilintarkastuksesta kampanjan
perusteella oli mahdollisuus itsendiseen tyéhon
« Kansainvalisyytta, vastuullisuutta ja hyvaa

KAMPANIATESTAUS palkkaa ei yhdistetty mielikuviin

4. Instagram tavoitti kanavana eniten vastaajia
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Kampanjan tavoittavuus

Oletko huomannut "Ma oon tilintarkastaja"-kampanjan, jolla nostetaan nuorten ja opiskelijoiden
tietoisuutta tilintarkastusalasta?
Kaikki vastaajat (n=600)

| Kylla
BEn

O En osaa sanoa
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Kampanjan tavoittavuus
Sukupuoli ja ika

Oletko huomannut "Ma oon tilintarkastaja"-kampanjan, jolla nostetaan nuorten ja opiskelijoiden
tietoisuutta tilintarkastusalasta?

Kaikki vastaajat (n=600)

Mies (n=211)

Nainen (n=381)

16-20-vuotiaat (n=295)

21-25-vuotiaat (n=168)

26-30-vuotiaat (n=74)

Yli 30-vuotiaat (n=63)

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

| Kylla WEn O En osaa sanoa
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Kampanjan tavoittavuus

Opiskelijan asema ja ala

Oletko huomannut "Ma oon tilintarkastaja"-kampanjan, jolla nostetaan nuorten ja opiskelijoiden
tietoisuutta tilintarkastusalasta?

Kaikki vastaajat (n=600)

Lukiolaiset (n=237)

Korkeakouluun hakevat (n=48)

Korkeakouluopiskelijat (n=300)

Liiketalouden opiskelijat (n=139)

Kauppatieteiden opiskelijat (n=71)

Yhteiskunta- valtio- tai taloustieteen
opiskelijat (n=48)

3.6.2026

0%

10 %

20 %

W Kylla

30 % 40 %

Luottamuksellinen

50 %

EEn

60 %

70 % 80 %

O En osaa sanoa

90 %
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100 %
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Kampanjan tavoittavuus
Kiinnostus tilintarkastukseen

Oletko huomannut "Ma oon tilintarkastaja"-kampanjan, jolla nostetaan nuorten ja opiskelijoiden
tietoisuutta tilintarkastusalasta?

Kaikki vastaajat (n=600) 8%

Harkinnut tilintarkastusalaa (n=125) 5%

Ei ole harkinnut tilintarkastusalaa (n=332) 6%

Pitaa alaa kiinnostavana (n=339) 8%

Ei pida alaa kiinnostavana (n=223) 8%

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Kylla WmEn O En osaa sanoa
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Mieleen jaaneet teemat kampanjasta
Avoin: Mitkéd teemat tai asiat jdivat sinulla pddllimmdisend mieleen kampanjasta? (n=129)

Varikas (15 %) « Positiivisuus (8 %)

- Hyva varimaailma ja sujuva mainos

- --Tassd kampanjassa korostuu kivat kirkkaat vérit, nuoret ihmiset, - Hauska (7 %)
emojien kéyttd ja pddllisin puolin kampanja antaa nuorekkaan

vaikutelman. - Vaikutti hauskalta ja just et tilintarkastajan tyd on kiva.

o ili 0
Tilintarkastukseen liittyvien mielikuvan Tilintarkastus (6 %)

muuttaminen/murtaminen (10 %)

- Pyrkimys muuttaa mielikuvaa tilintarkastusta jakkupukuisena »Kekselias, omaperainen kampanija (5 %)
ponottdajand rennompaan suuntaan. - One thing | remember is the video about dating. A girl and a boy are
—  Pyrkimys tehdd tilintarkastuksen alasta coolia talking, and the girl says her job is very exciting because she travels

and meets many people. When she says she is an auditor, the boy is

: : : 0 surprised. It was funny because the;y tried to make the job look 'hot' or
Nuorille osoitettu kampanja (9 %) ‘cool.” Also, they had many ads on Tinder and jodel. | think this is a
- Nuorille yritetadn tuoda tietoisuutta smart idea because all students in Finland use Jodel to talk about

exams. | even saw some students with patches on their overalls that

Houkutteleva, kiinnostava, innostava (9 %) gaggggégg}ggﬁ%rlot%gﬁgggg me think that maybe being an auditor

- Ala on kiinnostava ja uusia tyontekijéitd tarvitaan. Kampanja on
ollut osaltaan vahvistamassa haluani suuntautua

tilintarkastukseen. + Raha (5 %)
- Innostava ja hauska. On kuitenkin kokemusta tilintarkastusharkasta
eiké se ole valttamatté yhtd hehkedé ja hauskaa kuin mainokset « Eimitdan/ En osaa sanoa (10 %)

Tyomahdollisuudet, tydn monipuolisuus (9 %)
- Mielenkiintoinen tyd, monipuolinen, pddsee kehittdd itsedén

AP
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Mielikuvat tilintarkastajan tyosta kampanjan perusteella

Millaisia mielikuvia sinulle jai tilintarkastajan tyosta kampanjan perusteella? Voit valita kaikki
mielestasi tilintarkastajan tyohon sopivat.

Mahdollisuus itsendiseen tyoskentelyyn 44% |
[ [ [

Joustavat tyoajat 38% |

Monipuoliset tyotehtavat 38% |

Yhteisollinen tyoyhteiso 36% |

Hyvat urakehitysmahdollisuudet 34% |

Mahdollisuus syventya talouden teemoihin 27% |

Mahdollisuus yllapitaa ja kehittdaa omaa ammattitaitoa 26% |

Hyvit tydllistymisnakymat 25% |

[
Yhteiskunnallisesti merkittava tyo 22% |

Hyva palkka 18% |

Vastuullisuuden ja kestavyyden edistaminen 16% |

Kansainvadlinen tyo 14% |

Ei mikaan edelld mainituista 6%

Jokin muu, mika? :|1%

0% 10% 20% 30% 40%
@ Kampanjan ndhneet (n=166)

50%




Mielikuvat tilintarkastajan tyosta kampanjan perusteella
Sukupuoli ja ika

Millaisia mielikuvia sinulle jai
tilintarkastajan tyésta kampanjan | Kampanjan Mies Nainen 16-20- 21-25- 26-30- Yli 30-
perusteella? Voit valita kaikki ndhneet (n=76) (n=90) vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
mielestasi tilintarkastajan tyohon (n=166) (n=68) (n=64) (n=16) (n=18)
sopivat.
Joustavat tyGajat 38 % 38 % 38 % 33% 40 % 44 % 39 %
Monipuoliset tyotehtavat 38 % 34 % 41 % 39 % 35% 38 % 39 %
Yhteisollinen tydyhteiso 36 % 41 % 32% 38 % 29 % 38 % 50 %
Hyvat urakehitysmahdollisuudet 34 % 34 % 34 % 29 % 40 % 25 % 39 %
ngdooiu'isnuus syventya talouden 27 % 24 % 28 % 23 % 26 % 44 % 28 %
Mahdollisuus yllqpltaa ja kehittaa 26 % 23 % 28 %% 15 9% 21 %
omaa ammattitaitoa
Hyvat tydllistymisnakymat 25 % 16 % 33% 18 % 27 % 50 % 22 %
Yhteiskunnallisesti merkittava tyo 22 % 20 % 24 % 18 % 16 % 44 % 39 %
Hyva palkka 18 % 18 % 18 % 15 % 19 % 25% 17 %
ng;fé‘ﬁ!';‘é‘;de” Ja kestavyyden 16 % 5 % 25 % 21 % 10 % 25 % 1%
Kansainvalinen tyo 14 % 9% 18 % 17 % 10 % 19 % 17 %
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Mielikuvat tilintarkastajan tyosta kampanjan perusteella
Opiskelijan asema ja ala

Millaisia mielikuvia sinulle jai Yhteiskunta-
tilintarkastajan tyosta kampanjan | Kampanjan Lukiolaiset Korkeakouluun | Korkeakoulu- | Liiketalouden | Kauppatieteiden | valtio- tai
erusteella? Voit valita kaikki nahneet _ hakevat opiskelijat opiskelijat opiskelijat taloustieteen
P . (n=50) P HStet
mielestasi tilintarkastajan tyohon (n=166) (n=22) (n=90) (n=31) (n=35) opiskelijat
sopivat. (n=16)

Mahdollisuus itsendiseen tydskentelyyn 44 % 39 % 45 % 47 % 43 % _
Joustavat tyOajat 38 % 33 % 36 % 41 % 23 % 44 % 40 %
Monipuoliset tyétehtavat 38 % 41 % 32 % 37 % 37 % 38 % 33 %
Yhteisollinen tydyhteiso 36 % 35% 27 % 36 % 27 % 44 % 27 %
Hyvat urakehitysmahdollisuudet 34 % 27 % 45 % 34 % 37 % 35% 27 %
I\/Iahdo'lll'suus syventya talouden 27 0 20 % 41 % 24 % 17 % 26 % 20 %
teemoihin
I\/Iahdoll.lsu.us yllapitaa ja kehittaa omaa 26 % 14 % 23 % 32 9% 33 % 38 % = %
ammattitaitoa
Hyvat tydllistymisnakymat 25 % 18 % 36 % 25 % 33 % 26 % 7 %
Yhteiskunnallisesti merkittava tyo 22 % 12 % 23 % 28 % 30 % 29 % 33%
Hyva palkka 18 % 12 % 23 % 20 % 20 % 24 % 20 %
vastuullisuuden ja kestavyyden 16 % 18 % 14 % 15 % 13 % 21 % 7%
edistaminen
Kansainvalinen tyo 14 % 12 % 23 % 13 % 10 % 12 % 7%
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Mielikuvat tilintarkastajan tyosta kampanjan perusteella

Kiinnostus tilintarkastukseen

3.6.2026

. .M|Ila|5|a rr.nellku"\na"smulleja! Kampanjan Harkinnut Ei ole harkinnut Pitda alaa Ei pida alaa
tilintarkastajan tyésta kampanjan - - - . s
: d oy b - ndhneet |tilintarkastusalaa | tilintarkastusalaa | kiinnostavana | kiinnostavana
perusteella? Voit valita kaikki mielestasi (n=166) (n=69) (n=60) (n=118) (n=39)

tilintarkastajan tyohon sopivat.
Mahdollisuus itsendiseen tydskentelyyn 40 % _ 38 %
Joustavat tyOajat 37 % 38 % 36 %
Monipuoliset tyotehtavat 30 % _ 23 %
Yhteisollinen tydyhteiso 36 % 35% 33% 38 % 26 %
Hyvat urakehitysmahdollisuudet 34 % 20 % 40 % 18 %
Mahdollisuus syventya talouden teemoihin 27 % 23 % 28 % 25 % 33%
Mahdoll.lsu.us yllapitaa ja kehittaa omaa 26 % 30 % 18 % 30 % 18 %
ammattitaitoa
Hyvat tydllistymisnakymat 25 % 32% 20 % 28 % 18 %
Yhteiskunnallisesti merkittava tyo 22 % 20 % 23 % 25% 18 %
Hyva palkka 18 % 23 % 15 % 22 % 8 %
Vastuullisuuden ja kestavyyden edistaminen 16 % 12 % 17 % 16 % 18 %
Kansainvalinen tyo 14 % 15 % 13 % 14 % 15 %
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Noteeratut kampanjakanavat

Missa huomasit "Ma oon tilintarkastaja"-kampanjan? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Instagramissa I I | | | 59% |
TikTokissa l l 3|3% |
Jodelissa I I24% |
YouTubessa l 18% |
Suomen Tilintarkastajien nettisivuilla :13% |

Kampuksella 12% |
|

Elokuvateatterissa 11% |

Tunnetun henkilon tai some-vaikuttajan some-kanavissa | 4%

Studia-messuilla | 3%
Jossain muualla, missa?

Tinderissa :ZI% - Frank

En osaa sanoa 7% - Julkiset paikat
- TV

I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Jossain muualla, missa? 3°_}p

O Kampanjan ndhneet (n=166)
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Noteeratut kampanjakanavat
Sukupuoli ja ika

- Missa h.uomasit "M.éi oon Karppanjan Mies Nainen 16-?0- 21-?5- 26-?0- Yli :-.30-
t|||ntat:ka§taja:'-kamp.anjan? Valitse | nahneet (n=76) (n=90) vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
kaikki sopivat vaihtoehdot. (n=166) (n=68) (n=64) (n=16) (n=18)
Instagramissa 59% | 67% | 54% 59 % 60 % 3% (7%
TikTokissa 33% 35% 32% 43 % 33% 29 % 0%
Jodelissa 24 % 12 % 32% 20 % 33% 29 % 7%
YouTubessa 18 % 30 % 11 % 12 % 21 % 29 % 14 %
Suomen Tilintarkastajien nettisivuilla 13% 14 % 13 % 2% 12 % 36 % 36 %
Kampuksella 12 % 16 % 9% 10 % 10 % 29 % 7%
Elokuvateatterissa 11 % 16 % 8 % 2% 12 % 21% 29 %
'Sl'gpnnee_tkgrrll:ve;:g;lén tai some-vaikuttajan 4% 2 0 5 04 4% 5 0 = % 0%
Studia-messuilla 3% 5% 3% 2% 5% 7 % 0%
Tinderissa 2% 5% 0% 0 % 2% 7 % 0 %
En osaa sanoa 7 % 5% 8 % 2% 10 % 14 % 7%
Jossain muualla, missa? 3% 0% 4 % 2% 2% 0% 7%
25

3.6.2026 Luottamuksellinen



Noteeratut kampanjakanavat
Opiskelijan asema ja ala

Missa huomasit "Ma oon

Korkeakoulu-

Liiketalouden

Kauppatieteiden

Yhteiskunta-

tilintarkastaja"-kampanjan? Karppanjan Lukiolaiset | Korkeakouluun . - . . . . valtio- tai
. oL . nahneet _ _ opiskelijat opiskelijat opiskelijat .
Valitse kaikki sopivat (n=166) (n=50) hakevat (n=22) (n=90) (n=31) (n=35) taloustieteen
vaihtoehdot. opiskelijat (n=16)

TikTokissa 33 % 44 % 27 % 28 % 20 % 33 % 25 %
Jodelissa 24 % 18 % 18 % 31 % 32 % 25 % 50 %
YouTubessa 18 % 13% 18 % 20 % 4 % 25 % 38 %
ig&@ﬁziﬁ!'”tarkasm]'e” 13 % 5 % 9% 18 % 16 % 29 % 0%
Kampuksella 12% 8% 18 % 12 % 12% 8% 13%
Elokuvateatterissa 11 % 3% 27 % 1% 12 % 4% 13 %
aikuttaian someKanvess 4% 3% 9% 5 % 4% 4% 0%
Studia-messuilla 3% 3% 9% 3% 0% 4% 0%
Tinderissa 2% 0% 0% 3% 0% 0% 0%

En osaa sanoa 7% 3% 0% 11 % 4% 17 % 0%
Jossain muualla, missa? 3% 3% 0% 2% 4% 0% 0%

3.6.2026
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Noteeratut kampanjakanavat
Kiinnostus tilintarkastusalaan

tiI?c:tsas?kgz:ar'r;a"fll(tarplnaacr,\?:n'? Kampanjan Harkinnut Ei ole harkinnut Pitaa alaa Ei pida alaa
Valitse kaj\ikki so ﬁvai ’ nahneet |tilintarkastusalaa | tilintarkastusalaa | kiinnostavana | kiinnostavana
. P (n=166) (n=69) (n=60) (n=118) (n=39)
vaihtoehdot.
TikTokissa 33 % 24 % 42 % 33 % 35 %
Jodelissa 24 % 26 % 20 % 24 % 24 %
YouTubessa 18 % 24 % 14 % 18 % 18 %
iz&irgie\:/:i'lli!mtarkastajlen 13 % 24 % 4 % 17 % 6%
Kampuksella 12 % 17 % 8 % 16 % 3%
Elokuvateatterissa 11 % 15 % 8 % 13 % 6%
En osaa sanoa 7 % 0% 14 % 5% 9%
Tu.nnetu.n henkilon tai sgme- 4% = 9% 4% 4% 6%
vaikuttajan some-kanavissa
Studia-messuilla 3% 4 % 4 % 2% 6%
Tinderissa 2% 2% 2% 1% 3%
27
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TILINTARKASTAJAN
TYON TUNNETTUUS

3.6.2026

Luottamuksellinen

Tyotehtavista finanssiala, johto- ja
esihenkilotehtavat, taloushallinnon
tehtavat/kirjanpito seka suunnittelu-, kehitys- tai
hallintotehtdvat kiinnostivat vastaajia eniten
« Tilintarkastus sailytti 5. suosituimman
sijansa
« Tilintarkastus valittiin useimmiten 21-25-
vuotiaiden ja liiketalouden opiskelijoiden
keskuudessa
« Alasta kiinnostuneiden tai harkinneiden
keskuudessa tilintarkastusala kamppailee
finanssialan ja taloushallinnon
tehtavien/kirjanpidon kanssa

Vuosivertailuissa tulokset hieman heikentyivat
kysyttdessa a) tietdakd mita tilintarkastajan
ammatti pitaa sisallaan ja b) harkitseeko alalle
hakeutumista.
«  Selittyy osin alle 20-vuotiaiden vastaajien
osuuden kasvulla

Kampanjan nahneet harkitsivat selvasti

useammin tilintarkastusalalle hakeutumista kuin
ne, jotka eivat olleet ndhneet kampanjaa
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Halutut tyotehtavat valmistumisen jalkeen

Mihin tyotehtaviin haluaisit suunnata opintojen jalkeen? Valitse

1-3 sinua eniten kiinnostavaa vaihtoehtoa.

Huom. Rahoitus/finanssiala seka taloushallinto/kirjanpito
eriytetty edellisesta vuoden 2024 mittauskerrasta

- Tilintarkastus "noussut” yhden sijan suosituimpien
tyotehtavien listalla

Rahoitus / finanssiala §4% |
| | |
Johto- ja esihenkil6tehtavat 32% |
| | |
Taloushallinnon tehtavit / kirjanpito 32% |
| |
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat 27% |
|
Tilintarkastus 18% |
|
Markkinointi 16% |
|
Konsultointi 15% |
|
HR / osaamisen johtaminen 13% |
Data-analytiikka 10%
Vastuullisuus 9% ” 3
okin muu mika?
Tutkimus 7% J s
- Yrittajyys
Viestinta- ja mediaty6 7% - Koulutus
Myynti [T007%] - Juridiikka
En tieds viels [49%] - Jarjestokentta
htiecaviela  [Eg - Sosiaality®
Jokin muu, mika?? 6% | |
0% 10% 20% 30% 40%
@ Korkeakouluopiskelijat (n=300)
3.6.2026 Luottamuksellinen

Tunnettuuskysely 2024

1. Rahoitus / finanssiala &
taloushallinnon tehtavat / kirjanpito

2. Johto- ja esihenkildtehtavat
3. Konsultointi (27 %)

4. Suunnittelu-, kehitys- tai
hallintotehtavat

5. Tilintarkastus (23 %)

6. Vastuullisuus (15 %)

7. Markkinointi

8. Tutkimus (11 %)

9. HR/osaamisen johtaminen
10. Data-analytiikka

11.  Viestinta- ja mediaty®

12. Myynti

13. Entieda viela
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Halutut tyotehtavat valmistumisen jalkeen
Aikasarjavertailu

Mihin tyotehtaviin haluaisit suunnata opintojen jalkeen? Valitse 1-3 sinua eniten kiinnostavaa
vaihtoehtoa.

100%
80%
60%
40% H
42%
. 35%
20% 1 23% 23% 27%
N ~ > RS > > Q 2 RS RS o Q> e
&° B O & & & <& N & & & N W
> & \\\’6 A \&\(\ & & D R ,\&& (&6 N R
S N N <& S & & S o . O
Q}OO é&\ N S N © Qf\\ 2 ° '72{@ &
B © 2 @ Q N
> O B N\
Q\' \Z Q{& ’b@ .Qj’}
52 R X o‘o’b N\
o o X
QO N
"

; ) ) ) ) OTunnettuuskysely 2024 B Tunnettuuskysely 2026
*Rahoitus/finanssiala eriytetty taloushallinnon

tehtavista/kirjanpidosta talla mittauskerralla
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Halutut tyotehtavat valmistumisen jalkeen

Sukupuoli ja ika

3.6.2026

Luottamuksellinen

suurl:lll'\i:ti: ?}g?rt\igjtfr‘\’ }gli‘:;:gi\ji\tlitse e CELELE Mies Nainen Lo AL el uliie-
1-3 sinua eniten kiinnostavaa opls_kelljat (n=106) (n=190) vuo_tlaat vuc_>t|aat vuo_tlaat vuo_tlaat
vaihtoehtoa. (n=300) (n=36) (n=142) (n=64) (n=56)
Rahoitus / finanssiala 34 % - 22 % 44 % 39 % 31 % 16 %
Johto- ja esihenkilotehtavat 32% 39 % 28 % 39 % 30 % 33% 32%
Taloushallinnon tehtavat / kirjanpito 32% 32% 32% 31 % 34 % 27 % 32%
f\:ﬁlrr‘]rt‘gtteemav';ih'tys tai 27 % 25 % 29 % 25 % 22 % 25 % 45 %
Tilintarkastus 18 % 19 % 17 % 17 % 23 % 1% 14 %
Markkinointi 16 % 16 % 17 % 19 % 18 % 14 % 14 %
Konsultointi 15 % 22 % 11 % 14 % 16 % 16 % 13 %
HR / osaamisen johtaminen 13 % 5% 18 % 8 % 8 % 20 % 20 %
Data-analytiikka 10 % 9% 10 % 22 % 6 % 14 % 7 %
Vastuullisuus 9% 5% 12 % 6 % 8 % 14 % 9%
Tutkimus 7 % 4 % 9% 6 % 5% 11 % 9 %
Viestinta- ja mediatyo 7 % 6 % 8 % 3% 6 % 8 % 13 %
Myynti 7 % 11 % 4 % 6 % 10 % 3% 4 %
En tieda viela 4 % 1% 5% 8 % 4 % 2% 2%
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Halutut tyotehtavat valmistumisen jalkeen
Opiskelijan ala

Mihin tyotehtaviin haluaisit . .
S Korkeakoulu- . C L. Yhteiskunta- valtio-
suunnata opintojen jalkeen? obiskeliiat Liiketalouden Kauppatieteiden tai taloustieteen
Valitse 1-3 sinua eniten F(’n=30(=) opiskelijat (n=138) opiskelijat (n=71) opiskelijat (n=47)
kiinnostavaa vaihtoehtoa. P )

Rahoitus / finanssiala 34 % 33% _ 15 %
Johto- ja esihenkil6tehtavat 32% 29 % 37 % 30 %
Taloushallinnon tehtavat / kirjanpito 32% _ 27 % 11 %
Suunnittelu-, kehitys- tai 0 0 0 0
hallintotehtavat e ke s 29
Tilintarkastus 18 % 25 % 18 % 6 %
Markkinointi 16 % 20 % 15 % 9 %
Konsultointi 15 % 8 % 27 % 13 %

HR / osaamisen johtaminen 13 % 15 % 11 % 13 %
Data-analytiikka 10 % 10 % 10 % 6 %
Vastuullisuus 9 % 4 % 8 % 26 %
Tutkimus 7 % 4 % 4% 15 %
Viestinta- ja mediatyd 7 % 5% 8 % 13%

Myynti 7 % 4 % 11 % 4 %

En tieda viela 4 % 1% 1% 13%
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Halutut tyotehtavat valmistumisen jalkeen
Kiinnostus tilintarkastukseen seka kampanjan nahneet

3.6.2026

Luottamuksellinen

SI\::":‘:I?I;¥:toer'im‘g.':nh.g:‘;:::r"g Korkeakoulu- Harkinnut Ei ole harkinnut Pitaa alaa Ei pida alaa Nahnyt |Eiole ndhnyt
Valitse 1_p3 sin{Ja éniten ) opiskelijat | tilintarkastusalaa | tilintarkastusalaa | kiinnostavana | kiinnostavana | kampanjan | kampanjaa
. . (n=300) (n=96) (n=135) (n=189) (n=99) (n=90) (n=185)
kiinnostavaa vaihtoehtoa.
Rahoitus / finanssiala 34 % 48 % 23 % 40 % 20 % 36 % 32 %
Johto- ja esihenkil6tehtavat 32 % 27 % 36 % 29 % 33% 33% 30 %
l?:g:f;i‘;"“"°“ tehtavat / 32 9% - 10 % 45 % 7 % 37 % 32 9%
oulnittelu, kehitys- ta 27 % 18 % 36 % 22 % 38 % 30 % 26 %
Tilintarkastus 18 % 45 % 1% 28 % 1% 28 % 15 %
Markkinointi 16 % 16 % 13 % 16 % 14 % 18 % 17 %
Konsultointi 15 % 16 % 16 % 12 % 22 % 16 % 15 %
HR / osaamisen johtaminen 13 % 5% 15 % 10 % 18 % 6 % 15 %
Data-analytiikka 10 % 9% 12 % 11 % 10 % 9 % 10 %
Vastuullisuus 9 % 4 % 16 % 8 % 13% 9 % 9 %
Tutkimus 7 % 2% 11 % 5% 11 % 7 % 8 %
Viestinta- ja mediatyo 7% 4 % 9% 5% 11 % 6 % 8 %
Myynti 7 % 7% 6 % 7 % 5% 11 % 5%
En tieda viela 4 % 0% 6 % 2% 7 % 3% 3%
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Tilintarkastajaksi patevoityminen

Tiedatko, miten tilitarkastajaksi patevoidytaan?
Tilintarkastastustehtavista kiinnostuneet korkeakouluopiskelijat (n=53)
2% 0%

@ Kyll3, tiedan tarkalleen
OKylld, minulla on jonkinlainen kasitys

O Minulla on hatara kasitys

@ En tieda ollenkaan

O En osaa sanoa

58%
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Tilintarkastajaksi patevoityminen

Vuosivertailu

3.6.2026

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20%
10 %

0%

Tiedatko, miten tilitarkastajaksi patevoidytaan?
(Tilintarkastuksesta kiinnostuneet korkeakouluopiskelijat)

11%

— L —
13%

57%

58%

Tunnettuuskysely 2024 Tunnettuuskysely 2026
B Kylla, tiedan tarkalleen O Kylld, minulla on jonkinlainen kasitys
O Minulla on hatara kasitys M En tiedd ollenkaan

OEn osaa sanoa

Luottamuksellinen
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Tilintarkastajaksi patevoityminen
Sukupuoli

Tiedatko, miten tilitarkastajaksi patevoidytaan?

Tilintarkastastustehtavista kiinnostuneet

0, o)
korkeakouluopiskelijat (n=53) e L
Mies (n=20) 55% 20%
Nainen (n=33) 61% 9%
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
W Kylla, tiedan tarkalleen O Kylla, minulla on jonkinlainen kasitys O Minulla on hatara kasitys

H En tieda ollenkaan OEn osaa sanoa
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Tilintarkastajaksi patevoityminen
Opiskelijan ala

Tiedatko, miten tilitarkastajaksi patevoidytaan?

Tilintarkastastustehtavista kiinnostuneet 58% 13%
korkeakouluopiskelijat (n=53) ? ?
Liiketalouden opiskelijat (n=35) 63% 14%
Kauppatieteiden opiskelijat (n=13) _ 46% 8%
Yhteiskunta- valtio- tai taloustieteen opiskelijat (n=3) 67% 33%
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Kylla, tiedan tarkalleen

HE En tieda ollenkaan O En osaa sanoa

3.6.2026 Luottamuksellinen

O Kylld, minulla on jonkinlainen kdsitys 0O Minulla on hatara kasitys
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Tilintarkastajaksi patevoityminen
Nahnyt kampanjan

Tiedatko, miten tilitarkastajaksi patevoidytaan?

Tilintarkastastustehtavista kiinnostuneet

0, 0,
korkeakouluopiskelijat (n=53) S L
Nahnyt kampanjan (n=25) 56% 8% 0OPo
Ei ole ndhnyt kampanjaa (n=27) 59% 19%
0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
HE Kylla, tiedan tarkalleen OKylla, minulla on jonkinlainen kasitys O Minulla on hatara kasitys

E En tieda ollenkaan OEn osaa sanoa
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Tieto tilintarkastajan tyosta

Koetko tietavasi mita tilintarkastajan ammatti pitaa sisallaan?
Kaikki vastaajat (n=600)

@ Kylla, taysin
OKylla, jossain maarin
O Vain vahan

38% @ En ollenkaan
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Tieto tilintarkastajan tyosta
Vuosivertailu

3.6.2026

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30%
20 %
10 %

0%

Koetko tietavasi mita tilintarkastajan ammatti pitaa sisallaan?

28%

33%

49%

38%

Tunnettuuskysely 2024 Tunnettuuskysely 2026

| Kylla, taysin OKylla, jossain maarin O Vain vahan W En ollenkaan

Luottamuksellinen
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Tieto tilintarkastajan tyosta
Vuosivertailu, korkeakouluopiskelijat

3.6.2026

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

Koetko tietavasi mita tilintarkastajan ammatti pitaa sisallaan?

23%

29%
60%

52%

Korkeakouluopiskelijat (n=604) 2024 Korkeakouluopiskelijat (n=300) 2026

| Kylla, taysin OKylla, jossain maarin OVain vahan H® En ollenkaan

Luottamuksellinen
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Tieto tilintarkastajan tyosta
Sukupuoli ja ika

Koetko tietavasi mita tilintarkastajan ammatti pitaa sisallaan?
[ [ [ [ [ [ [

Kaikki vastaajat (n=600) 38% 33%
Mies (n=211) 41%
Nainen (n=381) 37% 35%

16-20-vuotiaat (n=295) 27% 37%
21-25-vuotiaat (n=168) 51%

26-30-vuotiaat (n=74) 45%

Yli 30-vuotiaat (n=63) 47% 27%

[ [ [ [ [ [ [
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
B Kylla, taysin O Kylla, jossain maarin O Vain vahan M En ollenkaan
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Tieto tilintarkastajan tyosta
Opiskelijan asema ja ala

Koetko tietavasi mita tilintarkastajan ammatti pitaa sisallaan?

[ [ [ [ [ [ [
Kaikki vastaajat (n=600) 38% 33%

Lukiolaiset (n=237) 21% 40%

Korkeakouluun hakevat (n=48) 46%

Korkeakouluopiskelijat (n=300) 52%

Liiketalouden opiskelijat (n=139) 50%

Kauppatieteiden opiskelijat (n=71) 76%

Yhteiskunta- valtio- tai taloustieteen opiskelijat (n=48) 35% 33%
[ [ [ [ [ [ [

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M| Kylla, taysin O Kylla, jossain maarin O Vain vahan W En ollenkaan
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Tieto tilintarkastajan tyosta
Kiinnostus tilintarkastukseen ja nahnyt kampanjan

Koetko tietavasi mita tilintarkastajan ammatti pitaa sisallaan?

| | | | | |
38% | 33%

Kaikki vastaajat (n=600)
Harkinnut tilintarkastusalaa (n=125) 65%
| | |
Ei ole harkinnut tilintarkastusalaa (n=332) | 40%
Pitaa alaa kiinnostavana (n=339) 49% |
| | | | |
Ei pida alaa kiinnostavana (n=223) | 41%
Nahnyt kampanjan (n=166) 52%
| | | | |
Ei ole ndhnyt kampanjaa (n=388) 33% | 34%
| | | | | |
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M| Kylla, taysin O Kylla, jossain maarin O Vain vahan W En ollenkaan
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Mielikuvat tilintarkastajan ammatista

Avoin: Millaisia mielikuvia sinulla on tilintarkastajan ammatista? (n=405)

Luokat 2026 | A 2024
. , "He tarkistavat tileihin liittyviéd asioita ja tutkivat ja pitévdt ne
0, + 0, . .
Tilien tarkastamista 19 % 7% toiminnassa.”
Ei mitaan mielikuvia 16% | +9% "Ei mitadn hajua”
Muu tarkastamlnreanh(argpr?e.s\aer:)o jen, kirjanpidon, 14% | +5% "He tarkastavat esimerkiksi yritysten tilinp@dtéksid ja kirjanpitoa.”
Tarkkuutta vaativaa tvéts 120 | -39% “Tasmadllistd tyétd, varmasti monipuolista, mutta silti hyvin
y kaavamaista.”
Numeroiden tai Excelin pyorittamista 0% | -2% "Hyvin paljon numeroiden pyérittelyd”
Tylsaa 9 % +2 % "Useimmiten tylsd mielikuva. ”
Kirjanpidolliset tehtavat 7 % -1 % "Palkanlaskenta, reskontra, tase, tilipddtokset, laskutus”
Toimistotydtd, tietokonetyota 7 % +1% “No aika paljon toimistolla istumista ja tilien tarkastamista?”
Uusi: hyva palkka 6 % - "Hyva palkka, hyva urakehitys, 16ytyy toitd”
Raha ja raha-asioiden hoitaminen 5% 0 % “Paljon raha asioita ja muiden asioista huolehtimista”
Vastuullista ty6ta 4 % -1% | "Seon vastuullista tyétd, joka saattaa olla raskasta joissain médrin.”
Uusi: kiireists. sesonkiluonteista tvéts 4% ] "Olen ymmadrtdnyt, ettd kevddt ovat varsin kiireisié, jolloin on hyvd
' ' y varautua pitkiin tyépdiviin niin toimistolla kuin asiakkaiden luona.”
Ei mainintoja: sdanneltya tyota - -5%
45
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Harkinta hakeutua tilintarkastusalalle

Oletko harkinnut tilintarkastusalalle hakeutumista?
Kaikki vastaajat (n=600)

| Kylla

EEn

O En osaa sanoa
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Harkinta hakeutua tilintarkastusalalle
Vuosivertailu

3.6.2026

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30%

20 %

10 %

0%

Oletko harkinnut tilintarkastusalalle hakeutumista?

20% 19%

Tunnettuuskysely 2024 Tunnettuuskysely 2026

W Kylla WEn O En osaa sanoa

Luottamuksellinen
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Harkinta hakeutua tilintarkastusalalle
Vuosivertailu, korkeakouluopiskelijat

Oletko harkinnut tilintarkastusalalle hakeutumista?

100 %

90 % 16% 18%

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20%

10 %

0%

Korkeakouluopiskelijat (n=604) 2024 Korkeakouluopiskelijat (n=300) 2026

| Kylla WEn O En osaa sanoa
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Harkinta hakeutua tilintarkastusalalle
Sukupuoli ja ika

Oletko harkinnut tilintarkastusalalle hakeutumista?

Kaikki vastaajat (n=600) 19%
Mies (n=211) 21%
Nainen (n=381) 18%
16-20-vuotiaat (n=295) 19%
21-25-vuotiaat (n=168) 17%
26-30-vuotiaat (n=74) 19%
Yli 30-vuotiaat (n=63) 21%
[ [
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
| Kylla WEn O En osaa sanoa
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Harkinta hakeutua tilintarkastusalalle
Opiskelijan asema ja ala

Oletko harkinnut tilintarkastusalalle hakeutumista?

Kaikki vastaajat (n=600)

Lukiolaiset (n=237)

Korkeakouluun hakevat (n=48)

Korkeakouluopiskelijat (n=300)

Liiketalouden opiskelijat (n=139)

Kauppatieteiden opiskelijat (n=71)

Yhteiskunta- valtio- tai taloustieteen opiskelijat (n=48)

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

| Kylla WEn O En osaa sanoa
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Harkinta hakeutua tilintarkastusalalle
Nahnyt kampanjan

Oletko harkinnut tilintarkastusalalle hakeutumista?

Kaikki vastaajat (n=600) 19%

Ndhnyt kampanjan (n=166) 15%
Ei ole ndhnyt kampanjaa (n=388) 19%
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

| Kylla WEn O En osaa sanoa
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TYON PRIORITEETIT JA
MIELIKUVAT
TILINTARKASTAJAN
TYOSTA

3.6.2026

Luottamuksellinen

Tarkeimmaksi asioiksi tydssa pysyivat kiinnostava
tyon sisalto ja riittava palkka
Noussut: tydpaikan pysyvyys, tydn sopivuus
omiin arvoihin
Laskenut: mahdollisuus edetd uralla

Tilintarkastajan tydhdn sopivat asiat pysyivat
lahes samoina (palkka, itsenaisyys, etatyét ja siistit
sisatyot)
Laskenut: hyvat tyollisyysnakymat ->
vallitseva taloustilanne nakyy tuloksissa

Tarkeita asioita, mutta ei yhdisteta
tilintarkastusalaan:
Kiinnostava tyon sisaltd
Hyvat tydkaverit
Tyon sopivuus omiin arvoihin
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Mika on sinulle tarkeinta tyossa? Valitse 5 itsellesi tarkeinta asiaa.

Kiinnostava tyon sisaltd ' ' ' ' | 62‘%;0 |
Riittava palkka : : 61% |
Hyvat tyokaverit | 41% |
TyOpaikan pysyvyys _38% |
Ty6n sopivuus omiin arvoihin _37% |
Hyvat tydllisyysnakymat | 34% |
Suuri palkka 27% |
Mahdollisuus edeta uralla
Mahdollisuus etatdihin
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin
Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen

Tyo S S a Yhteiskunnallisesti merkityksellinen ty6

Hyva johtaminen ja esimiestyo

ta rke I m m a kSI Ty6paikan sijainti lahella omaa asuinpaikkaa

kOEt Ut a S | at Itsendinen tydskentely
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa

Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa

Tyoskentely tiimissa

Tyon kansainvalisyys

Tyoyhteison monimuotoisuus

Tyoskentely siisteissa sisatoissa

Mahdollisuus toimia yrittajana

Laajat ty6suhde-edut - Kutsumustyd

En osaa sanoa - Mahdollisuus auttaa
Jokin muu, mika? [ 1% [ [ I

Jokin muu mika?
- Tyo, josta nauttia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
O Kaikki vastaajat (n=600)
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Mika on sinulle tarkeinta tydssa? Valitse 5 itsellesi tarkeinta asiaa.

Kiinnostava tyon sisalto

Riittava palkka

Hyvat tyokaverit
Ty6paikan pysyvyys

Tyon sopivuus omiin arvoihin W

Hyvat tyollisyysnakymat

Suuri palkka

Mahdollisuus edeta uralla

Mahdollisuus etatoihin

Tyossa ta rkei mm a ksi Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin

Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen

kO Et Ut a S | at Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo
Vuosive rtailu Hyva johtaminen ja esimiesty®

Itsendinen tyoskentely

Ty6paikan sijainti lahellda omaa asuinpaikkaa
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa

Tyot vastuullisuuden ja kestdavan kehityksen parissa
Tyoskentely tiimissa

Tyon kansainvalisyys

Tydyhteison monimuotoisuus

Ty6skentely siisteissa sisatoissa Bl Tunnettuuskysely 2026
Mahdollisuus toimia yrittajana O Tunnettuuskysely 2024
Laajat tyosuhde-edut | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70
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Mitka edella mainituista vaihtoehdoista sopii sinun mielikuvasi mukaan
tilintarkastajan tyohon? Valitse 5 mielestasi tilintarkastajan tyohon sopivinta asiaa.

Riittsva palkka ' . 49% |

I I I
Itsendinen tydskentely 42% |

Mahdollisuus etatoihin I : : 36% ]
Tyoskentely siisteissa sisatoissa : 32% |
Hyvat tyollisyysnakymat __28% |
Ty6paikan pysyvyys : 27% |
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen ty6 24% |
Kiinnostava tyon sisalto
Suuri palkka

Tl I | nta rka StaJ an Mahdollisuus edet3 uralla

Ty6n sopivuus omiin arvoihin

tyota kuva avat Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
Tyoskentely tiimissa

aSIat Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin
Tyo6t vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa

Hyvat tyokaverit

Hyva johtaminen ja esimiestyo

Mahdollisuus toimia yrittajana

Tyoyhteison monimuotoisuus

Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen

Tyon kansainvalisyys

Ty6paikan sijainti lahella omaa asuinpaikkaa

Laajat tyosuhde-edut

En osaa sanoa

Jokin muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
@ Kaikki vastaajat (n=600) A




Mitka edella mainituista vaihtoehdoista sopii sinun mielikuvasi mukaan tilintarkastajan
tyohon? Valitse 5 mielestasi tilintarkastajan tyohon sopivinta asiaa.

Riittava palkka ﬁ

Itsendinen tyoskentely I S ST
Mahdollisuus etatéihin M—
Tyoskentely siisteissa sisatoissa M

Hyvat tyollisyysnakymat

TyOpaikan pysyvyys
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo

Kiinnostava tyon sisalto

i . Suuri palkka
Tl I | nta rka StaJa n Mahdollisuus edeta uralla
es g oe TyOn sopivuus omiin arvoihin
tyOta kuva avat Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
. Tyoskentely tiimissa
aSIat Mahdollisuus vaikuttaa omiin tyoaikoihin
VU OSiVE rta”u Tyo6t vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa
Hyvat tyokaverit

Hyva johtaminen ja esimiestyo
Mahdollisuus toimia yrittdjana
Tydyhteison monimuotoisuus
Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen

Ty6n kansainvalisyys B Tunnettuuskysely 2026
Tyopaikan sijainti l3helld omaa asuinpaikkaa O Tunnettuuskysely 2024
Laajat tyosuhde-edut
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TyoOssa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Kaikki vastaajat (n=600)

Kiinnostava tyon sisalto TR%T | | | | 62% |
Riittava palkka S— 61%1
it tyd ' : ' —AT%)
Hyvat tyokaverit 1T% | |
Ty6paikan pysyvyys . 7% T 38% 1
Ty6n sopivuus omiin arvoihin 3% | | 3 7% ]
Hyvat tyollisyysnakymat TR

Tyossa Suuri palkka e EmmerY

Mahdollisuus edeta uralla

tarkeimmaksi Mahdollisuus etitsihin T6% ] -
. . Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin 2
koetut asiat ja oot =

Mahdollisuus tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen Eﬁ—‘

: : Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo A
mielikuvat R ——— — e o
Hyvé johtaminen ja esimiestyd o
Tl I INta rka StaJ an ltsendinen tydskentely 12%-1 159
L Tydpaikan sijainti 1ahelld omaa asuinpaikkaa |[gupT 1272
tyOSta Mahdollisuus kouluttautua ja kehitty4 téissa 12%.)
7% 1

Tyot vastuullisuuden ja kestdvan kehityksen parissa Y
Ty6skentely tiimissa ﬁ

Tyon kansainvalisyys %
Tyoyhteison monimuotoisuus %
Tyoskentely siisteissa sisatoissa A 5 O Tarkeintd tyGssa
Mahdollisuus toimia yrittajana % O Mielikuva tilintarkastajan tyosta
Laajat tyosuhde-edut % |

A
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Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.

Mies (n=211)
Riittava palkka . . . 57T 615%
Kiinnostava tyén sisaltd 397 1 28%. ]
Tydpaikan pysyvyys 1 0% 40% ]
Hyvit tyollisyysnakymat o 39% ]
. . Hyvét tyokaverit e 2%
Tyossa Suuri palkka I S0 | 32% 1
ta rkei mm a kSi Ty6n sopivuus omiin arvoihin 70T —28%1
Mahdollisuus edet3 uralla RO
ko et ut 3 Siat Ja Mahdollisuus etétéihin —T8%] 9%
Itsendinen tydskentely E3% 7]
m |e I | kuvat Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
e . Yhteiskunnallisesti merkityksellinen ty6 |
t| I | nta rka StaJ an Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
.e .e Tyopaikan sijainti Iahelld omaa asuinpaikkaa
tyO Sta Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin
Miehet Hyva johtaminen ja esimiestyo
Ty6skentely tiimissa
Tydyhteison monimuotoisuus
Tyo6t vastuullisuuden ja kestdavan kehityksen parissa
Mahdollisuus toimia yrittdjand g
Tyén kansainvalisyys % O Tarkeinta tyossa O Mielikuva tilintarkastajan tyosta
Tydskentely siisteissa sisatoissd [ 7|4% |
Laajat tydsuhde-edut [k /\
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TyoOssa
tarkeimmaksi
koetut asiat ja
mielikuvat
tilintarkastajan
tyosta

Naiset

Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Nainen (n=381)

Kiinnostava tyon sisalto

Riittava palkka

Hyvat tyokaverit

Ty6n sopivuus omiin arvoihin

Tyopaikan pysyvyys

Hyvat tyollisyysnakymat

Suuri palkka

Mahdollisuus edeta uralla

Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin
Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
Mahdollisuus etatéihin

Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo
Hyva johtaminen ja esimiestyo

Ty6paikan sijainti Iahelld omaa asuinpaikkaa
Itsendinen tyoskentely

Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
Tyo6t vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa
Tyon kansainvalisyys

Ty6skentely tiimissa

Tyoskentely siisteissa sisatoissa

Tyoyhteison monimuotoisuus

Laajat tyosuhde-edut

Mahdollisuus toimia yrittajana

65%

15% 1

61% 1

5T% 1

2% 1

4

2% 1

36% 1

75% 1

31% 1

28% T

5% 1

21% 1

20% 1

— 13%]

19% 1

[ 6% 1

16% 1

39%

T5% 1
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15% 1

13% 1

12% 1

4A8% 1

3/% 1
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TyoOssa
tarkeimmaksi
koetut asiat ja
mielikuvat
tilintarkastajan

tyosta
16-20-vuotiaat

TyOssa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
16-20-vuotiaat (n=295)

Kiinnostava tyon sisalto

Riittava palkka

Ty6n sopivuus omiin arvoihin

Hyvat tyokaverit

Tyopaikan pysyvyys

Hyvat tyollisyysnakymat

Suuri palkka

Mahdollisuus edeta uralla
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo
Mahdollisuus vaikuttaa omiin ty6aikoihin
Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
Ty6paikan sijainti Iahellda omaa asuinpaikkaa
Itsendinen tydskentely

Mahdollisuus etatdihin

Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
Hyva johtaminen ja esimiestyo

Tyot vastuullisuuden ja kestdvan kehityksen parissa
Tyon kansainvalisyys

Tyoskentely tiimissa

Tyobyhteis6n monimuotoisuus

Mahdollisuus toimia yrittdjana

Tyoskentely siisteissa sisatoissa

Laajat tyosuhde-edut

0%

66% 1
T8% 1 | [ [
59% 1
1 1 1 I 48% |
A5% 1
15| | |
47% 1
IS%T | |
38% 1
: 79% ] |
31% 1
: 27% 1
30% 1
L 14%1 |
22% 1
0,
T7% 1
: 78%]
0,
41% 1
36% 1
2 0,
;;n
T1% |
% @ Tarkeinta tyossa
78% 1 O Mielikuva tilintarkastajan tyosta
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TyOssa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
21-25-vuotiaat (n=168)

Riittava palkka — A% 1
Kiinnostava tyon sisalto . Tqo T | | | : 62% 1
Hyvat tyokaverit 8% T | 3% ]
Hyvat tyollisyysnakymat — ?Q% |
Tyopaikan pysyvyys ' — F&?% |

TdeSé Suuri palkka 7% | SU% |

Ty6n sopivuus omiin arvoihin 29% 1

ta rkei m m a kSi Mahdollisuus edetd uralla > l

Mahdollisuus et&tdihin 174 o

kO et Ut dasSl at J d Mahdollisuus tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen 5%

Hyva johtaminen ja esimiestyo

m Ie I I kuvat Mahdollisuus vaikuttaa omiin ty6aikoihin
tl I | nta rka StaJ a n Itsendinen tyoskentely

Ty6paikan sijainti Iahelld omaa asuinpaikkaa

L

38% 1

Il

tyo Sta Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyd 5097
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa

21'25'VUOt|aat Tyo6t vastuullisuuden ja kestdavan kehityksen parissa
Tyoskentely tiimissa

(o)

16% 1

Tyon kansainvalisyys

Tyoyhteison monimuotoisuus

i )

O Tarkeinta tyossa

Tyoskentely siisteissa sisatoissa wiiral

O Mielikuva tilintarkastajan tyosta
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Mahdollisuus toimia yrittdjana
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Laajat tyosuhde-edut
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TyOssa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
26-30-vuotiaat (n=74)

Riittava palkka : IRGT ] | 63% ]
Kiinnostava tyon sisaltod 5% 5T% 1
Tyopaikan pysyvyys
Hyvat tyokaverit oo |

5T% 1

38% 1

| |
76% 1 |
| |

Hyvét tyollisyysnakymaét 3 L0k

A - Tyon sopivuus omiin arvoihin s 4% 1
TyOssa e n—
[ 8% 1

Mahdollisuus etatoihin

ta rke | mm a kSI Mahdollisuus tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen

Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa 19% ]

Mahdollisuus edet3 uralla 2
koetut asiat ja sy

38% 1

m |e I | kuvat Hyva johtaminen ja esimiestyd
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo 7

ti | i nta rka Staj an Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin ——1—1—%‘%:'

Tyopaikan sijainti lahelld omaa asuinpaikkaa |gggr—5%-

tyOSta ltsendinen tydskentely 1271
26-30-vuotiaat Tyot vastuullisuuden ja kestdvan kehityksen parissa
Tyoskentely tiimissa 7

4A6% 1

Laajat tyosuhde-edut I Tarkeints tydsss

Tyon kansainvalisyys
y vy O Mielikuva tilintarkastajan tyosta

Tyoyhteison monimuotoisuus

Tydskentely siisteissa sisatoissa 12 =T

Mahdollisuus toimia yrittdjana —Q%_'I‘i%j
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Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Yli 30-vuotiaat (n=63)

Kiinnostava tyén sisaltd . yEV/S | | | 8%
Riittava palkka . . . 17T
TyOpaikan pysyvyys —TR% T ] wa———
Hyvat tydllisyysnakymat Sqa o 22 ]
Mahdollisuus etétdihin I i 3Ly
Tyo SS a Hyvat tyokaverit 5% | | 23%]
. . . . Hyvé johtaminen ja esimiestyé  |[3u | | 23%]
ta rke IMmma kSl Tydn sopivuus omiin arvoihin T s
. . Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin :|r|;on : | 26%.1
kOEtUt asl at Ja Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa i ATy
m ie | | kuvat Mahdollisuus tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen 5% | 19%1
Suuri palkka TG o7
ti | i nta rka Staj an Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo W% Lok
Mahdollisuus edeta uralla 3% oo
tyosta Itsendinen tydskentely o 797
i ] Tydpaikan sijainti I3helld omaa asuinpaikkaa o

Yll 3O'VUOt|aat Tyo6t vastuullisuuden ja kestdvan kehityksen parissa 5% g

Tyoskentely tiimissa ﬁq‘_‘

Tyon kansainvalisyys %‘

Tyoskentely s!|ste|s"sa sisatoissy [ A2%0 [ o Tarkeinta tyossa
Laajat tyosuhde-edut
Tydyhteisén monimuotoisuus ﬁ O Mielikuva tilintarkastajan tyosta
Mahdollisuus toimia yrittdjana 22 TE
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TyoOssa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Lukiolaiset (n=237)

Kiinnostava tyén sisaltd 7% T | | 63% |
Riittava palkka e
Tyon sopivuus omiin arvoihin ]3;2 i i i 49%1
Hyvat tyokaverit o | 4771
Tyopaikan pysyvyys : IR ] e
. . Suuri palkka 159 o
Tyossa Hyvét tyollisyysnakymat oot
ta rke | mm a kSI Mahdollisuus edeté uralla 0% I : 3%
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin ;ﬁlﬁ%—‘
ko etut as | at Ja Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyd 5 ]
L Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen i‘—ﬁ
m |e | | kuvat Itsendinen tydskentely o 0%
oy . Ty6paikan sijainti lahelld omaa asuinpaikkaa |gop7 42

tl | I nta rka Staj dan Mahdollisuus et&tsihin 10% =
tyosta Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa Ry

Hyva johtaminen ja esimiestyo [ 7% 1 .
Lukiolaiset Tyét vastuullisuuden ja kestavian kehityksen parissa -

Tyoskentely tiimissa %
Tyén kansainvélisyys FBg
Tydyhteisén monimuotoisuus PRy~ S EEE——
Mahdollisuus toimia yrittdjand g W Tarkeinta tyossa
Laajat tydsuhde-edut ﬂ] O Mielikuva tilintarkastajan tyosta

Tydskentely siisteissa sisitoissd 24 B
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TyoOssa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Korkeakouluun hakevat (n=48)

Riittava palkka T 75% 1
Kiinnostava tyon sisaltd OO | | | | 67/% 1
Hyvat tyollisyysnakymat : —gy Ty 56% 1
TyOpaikan pysyvyys TO%T] 44% 1

33% 1

Tyossa Tyon sopivuus omiin aTrvoihin 7% 7|
oo . Y ° Suur' palkka o _I
tarkeimmaksi Hyvt tyskaveri )

Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin

. . o
koetut aS|at Ja Itsendinen tydskentely 17% ] | ]

Mahdollisuus etatdihin T30

m ie“kuvat Tyopaikan sijainti lahelld omaa asuinpaikkaa o7 13% 1

ope . Tyo6t vastuullisuuden ja kestavén kehityksen parissa 1541,
tl | | nta rka StaJ an Yhteiskunnallisesti merkityksellinen ty6 0% 797

Mahdollisuus edeta uralla B% Ly

4

tyOSta Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen 8,;5% !
Korkeakouluun Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya tdissa s
Tyoyhteisén monimuotoisuus 3%
hakevat YOy EROn MOMMADTORLS B =13
Hyva johtaminen ja esimiestyo g
Tydskentely siisteissa sisatoissa o 77

Laajat tyosuhde-edut
O Tarkeinta tyossa

Tydskentely tiimissd 2%
Tyon kansainvalisyys 2 O Mielikuva tilintarkastajan tyosta

Mahdollisuus toimia yrittajana % | | | |
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Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Korkeakouluopiskelijat (n=300)

Riittdva palkka . . . — 99T 6ln
Kiinnostava tyén sisaltd S— el | 2b% ]
Hyvat tydkaverit 7% | | | 42%1
Tydpaikan pysyvyys . DR o
Hyvat tyollisyysnakymat oot
Tyossa Ty6n sopivuus omiin arvoihin 1 5'% | 28%1
! ) N . Suuri palkka 79T 2bs ]
tarkeimmaksi Mahdollisuus etatsihin i -
. . Mahdollisuus edeti uralla Tt
kO etut asiat J - Mahdollisuus tyén ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen oy | 18%]
. . Hyvé johtaminen ja esimiestyd  —gupr— 18%]
m |€I | kuvat Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin %—‘
o . Yhteiskunnallisesti merkityksellinen ty6 oo
tl | [ nta rka StaJ dan Mahdollisuus kouluttautua ja kehitty toissa 4%
. . Tyopaikan sijainti 13helld omaa asuinpaikkaa ﬁ.n;;f
tyOSta Itsendinen tydskentely ° A7
Korkea kOUIUOpiSkelijat Tyét vastuullisuuden ja kestévin kehityksen parissa g
Tyén kansainvilisyys 28
Tydskentely tiimissd AL g
Tyoskentely siisteissa sisatoissd |22l oo O Tarkeinta tydssa
Tydyhteison monimuotoisuus  =4g @ Mielikuva tilintarkastajan tydsta
Mahdollisuus toimia yrittajand FAR——rrg—
Laajat tydsuhde-edut [
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TyoOssa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Liiketalouden opiskelijat (n=139)

Riittdva palkka : : : 7% T 62%1
Kiinnostava tyon sisdlté : Py | | >34
Hyvat tydkaverit Fgopr— | | 44%1
Ty6paikan pysyvyys TA%T 434
Tyossa Hyvat tyollisyysnakymat : ' D e
o . y . Mahdollisuus etatdihin : 2%
tarkeimmaksi Suuri palkka ————
. . Mahdollisuus edetd uralla —253%-1
kO et ut aSl at Ja Hyvé johtaminen ja esimiestyd 7oz : Z1%]
. . Tydn sopivuus omiin arvoihin 77 20% ]
mie | | kuvat Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen 3z 20%
- . Mahdollisuus vaikuttaa omiin tyéaikoihin % T 2
t| I | nta rka StaJ an Mahdollisuus kouluttautua ja kehitty3 t6issa L
.o e Tyopaikan sijainti lahella omaa asuinpaikkaa
tyOSta Itsendinen tyoskentely I ° TET]
Liiketalouden ) Y.htelskun.naII|se"st|"merk|.tyksellmen.tyo 9%l
. .. Ty6t vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa %
OPISke“Jat Tydskentely siisteissa sisatoissa 2% S
Mahdollisuus toimia yrittajana 2% TR
Tydn kansainvilisyys % —
Tyoskentely tiimissd  [FAR———l [ Tarkeintd tyossa
Laajat tydsuhde-edut ﬂ:‘ O Mielikuva tilintarkastajan tyosta
Tydyhteisén monimuotoisuus 58 | | |
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mielikuvat
tilintarkastajan

tyosta
Kauppatieteiden
opiskelijat

3.6.2026

TyOssa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Kauppatieteiden opiskelijat (n=71)

Kiinnostava tyon sisalto

Riittava palkka

Hyvat tyokaverit

Hyvat tyollisyysnakymat

Suuri palkka

Ty6n sopivuus omiin arvoihin

Tyopaikan pysyvyys

Mahdollisuus edeta uralla

Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
Mahdollisuus vaikuttaa omiin ty6aikoihin
Hyva johtaminen ja esimiestyo
Mahdollisuus etatdihin

Tyoskentely tiimissa

Tyon kansainvalisyys

Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo
Ty6paikan sijainti Iahellda omaa asuinpaikkaa
Itsendinen tydskentely

Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa
Tybyhteisén monimuotoisuus

Ty6skentely siisteissa sisatoissa
Mahdollisuus toimia yrittdjana

Laajat tyosuhde-edut

| | | 59% 1
[ 15%1
61% ]
: : : A% 1
7T | 9% 1
AT% 1
: 39%
30%]
7% ]
> 78%1
7% ]
: — 3%
T0% ]
— J0%]
17% 1
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° 37%
I I ;ﬁ
20%]
7 ;ﬂ
5% ]
l;;h
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“;n
0%
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R 37% 1 O Mielikuva tilintarkastajan tyosta
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TyoOssa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Yhteiskunta- valtio- tai taloustieteen opiskelijat (n=48)

Riittava palkka : : : : : T79 | bb% |
Kiinnostava tyon sisaltod Q% T | | | | -
Tydn sopivuus omiin arvoihin oo T] | >1% ]
Tyopaikan pysyvyys T |'
Tyo SS a Hyvat tyollisyysnakymat o 0%
.~ . .. . Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyd e 36%
tarkeimmaksi Hyvat tyskaverit [Eggpr—| T
k t t . t . Suuri palkka T B R
Oe u a S I a J a Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen 6% | 159%
1 1 Mahdollisuus etatodihin 15% | g
mielikuvat . ouus etarom! —
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin :BEIT%—‘
= M . e . . . 139
t| I | nta rka StaJ a n Tyopaikan sijainti Iahelld omaa asuinpaikkaa 5%
.. .. Mahdollisuus edeta uralla %
tyO Sta Hyva johtaminen ja esimiesty® %
Yhteiskunta- valtio tai Tyon kansainvalisyys - o267
. ltsendinen tyoskentely 0%l 07T
taloustieteen ) . N .
) . Tyo6t vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa %
0p|5keI|Jat Tyoskentely tiimissa %
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa %
Tydyhteison monimuotoisuus :a%
. G T @ Tarkeinta tydssa
Tyoskentely siisteissa sisatoissa 397
Laajat tydsuhde-edut % @ Mielikuva tilintarkastajan tyosta
Mahdollisuus toimia yrittdjand [0%ee—
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mielikuvat
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tyosta

Harkinnut alaa

TyoOssa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Harkinnut tilintarkastusalaa (n=125)

Riittava palkka

Kiinnostava tyon sisalto

Hyvat tyollisyysnakymat

Tyopaikan pysyvyys

Suuri palkka

Hyvat tyokaverit

Ty6n sopivuus omiin arvoihin

Mahdollisuus edeta uralla

Mahdollisuus etatdihin

Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin
Tyo6t vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa
Hyva johtaminen ja esimiestyo

Itsendinen tyoskentely

Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyo
Ty6paikan sijainti Iahellda omaa asuinpaikkaa
Ty6skentely tiimissa

Ty6skentely siisteissa sisatoissa
Mahdollisuus toimia yrittajana

Tyon kansainvalisyys

Tyoyhteisén monimuotoisuus

Laajat tyosuhde-edut

CaA% 1
: : : 559% 1
0%
1 1 23% I
A8% 1
: : : A% |
a7% 1
: 77% 1
A0% 1
: 4% ]
3I5% 1
L TT% ] |
78% 1
: T9% 1
T9% 1
21% 1
18% 1
: 77% 1
15% 1
: T9% 1
ﬂ ?
T
(s}
Eﬁb
"l 78%1
Ili;ﬂ
79% 1
“;n
18% 1
5% 1 |
73% 1
%% O Tarkeinta tyossa
% @ Mielikuva tilintarkastajan tyosta
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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TyOssa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Ei ole harkinnut tilintarkastusalaa (n=332)

Kiinnostava tyon sisalto TT% | | | 55% 1
Riittava palkka B— 63% 1
Ty6n sopivuus omiin arvoihin TT% | i 7%
Hyvat tyokaverit % | |
o e Tydpaikan pysyvyys TE%T ]
TVOSSB Hyvat tyollisyysnakymat . 737 37%1

. . e . Suuri palkka Ta%
i = 20% 1
tarkeimmaksi Mahdollisuus edets uralla E——gr

Mahdollisuus tyén ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen g 18%1

L] L] |
kOetUt aS|at Ja Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyé 17% 4y

Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin

m Ie | I kuvat Mahdollisuus etatéihin 167% |
ti | i nta rka StaJ an Tydpaikan sijainti Idhelld omaa asuinpaikkaa |—gor

Hyva johtaminen ja esimiestyo
tyo Sta ltsendinen tydskentely 8 N
Mahdollisuus kouluttautua ja kehitty3 toissa il

Ei ole harkinnut alaa Tyén kansainvalisyys g
Tyét vastuullisuuden ja kestévan kehityksen parissa |2
Tydskentely tiimissd [Py

Tydyhteisén monimuotoisuus 44—

Laajat tydsuhde-edut 33

Mahdollisuus toimia yrittdjand Blgym
Tydskentely siisteissa sisatdissd 424 S

39% 1

36% 1

37% 1

O Tarkeinta tydssa

@ Mielikuva tilintarkastajan tyosta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% A
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TyoOssa
tarkeimmaksi
koetut asiat ja
mielikuvat
tilintarkastajan
tyosta

Pitaa alaa
kiinnostavana

TyOssa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Pitaa alaa kiinnostavana (n=339)

Kiinnostava tyon sisalto

Riittava palkka

TyOpaikan pysyvyys

Hyvat tyokaverit

Hyvat tyollisyysnakymat

Tyon sopivuus omiin arvoihin

Suuri palkka

Mahdollisuus edeta uralla

Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin
Mahdollisuus etatdihin

Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa
Itsendinen tydskentely

Hyva johtaminen ja esimiestyo
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen ty6
TyOpaikan sijainti lahelld omaa asuinpaikkaa
Tyo6t vastuullisuuden ja kestdvan kehityksen parissa
Ty6skentely tiimissa

Tyoskentely siisteissa sisatoissa

Tyoyhteison monimuotoisuus

Tyon kansainvalisyys

Mahdollisuus toimia yrittajana

Laajat tyosuhde-edut

0% |
. £2o% 1 | |
59% 1
: : : : ST1% 1
A0% 1
: : 3T1%]
A0% ]
 13%]1 |
37% 1
: : 3T%]
36% |
I8% 7 ]
3T% |
TI8% 1 |
0% ]
T8Y% |
18% 1
[ 9% ]
16% 1
: 4% 1
%u
Ij tﬂ
36% 1
° 27% ]
31% 1 O Tarkeintd tyossa
%l_ﬂm O Mielikuva tilintarkastajan tyosta
0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

A




TyoOssa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Ei pida alaa kiinnostavana (n=223)

Kiinnostava tyén sisiltd BT | | | | b5%
Riittdva palkka . . . 0 2%
Hyvét tyokaverit BT | | 425
Tydn sopivuus omiin arvoihin o | | 40%
. .e Tydpaikan pysyvyys 0T 27[7‘ '
TyOssa Hyvét tyollisyysnakymat I 7;% A
tarkeimmaksi suuripae. SR
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyd AT
kOetUt 3 Siat ja Mahdollisuus edet3 uralla o7 :| 15%
Mahdollisuus tyén ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen 0T 15%1
mlellkuvat Mahdollisuus etatdihin . 1871 L
Hyvé johtaminen ja esimiestyd |—ggg T o2
tl I | nta rka StaJ an Mahdollisuus vaikuttaa omiin tyGaikoihin F——T6,
Tydpaikan sijainti lahelld omaa asuinpaikkaa :g%j—'l-f-%—'
tyosta ltsendinen tydskentely 13 o]
o Mahdollisuus kouluttautua ja kehittyd tdissa TR
Ei plda d laa Tyon kansainvalisyys %
kiin nostavana Tyot vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa g2
Tydskentely tiimissd 0% goz
Tydyhteison monimuotoisuus % — .
Mahdollisuus toimia yrittdjand Plqum [ Térkeintd tyossa
TySskentely siisteissa sisitoissd 22 oo | | & Mielikuva tilintarkastajan tyosta
Laajat tydsuhde-edut [ |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% A
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TyOssa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Nahnyt kampanjan (n=166)

Kiinnostava tyén siséltd pEC | | ~3%
Riittava palkka . . . — T T
Tydpaikan pysyvyys . TR T a5
Hyvat tyollisyysnakymat . . EL 394
Hyvat ty('jkaverit T5% ] [ 3%
T . . Ty6én sopivuus omiin arvoihin TR T S6%-]
yossa Suuri palkka . oA
ta rkei mm a kSi Mahdollisuus edeta uralla 16% .o
Yhteiskunnallisesti merkityksellinen tyd .1 2Ly
ko etut a Slat Ja Mahdollisuus et&tsihin 7y
. . Mahdollisuus tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen 707 >%1
m |e| | kuvat Itsendinen tyoskentely 13% RO
t- I . t k t . Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin :E%%;\H
HINTArkas aJ an Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa :EZ%;‘W
tyo Sta Tyopaikan sijainti Iahelld omaa asuinpaikkaa 2
g . Hyva johtaminen ja esimiestyo ?
Nahnyt kampa nJan Tyo6t vastuullisuuden ja kestavan kehityksen parissa 2% T
Tybskentely tiimisss A2 T30
Tydyhteisén monimuotoisuus M—quzﬂ
Tydskentely siisteissa sisitoissd |22
Y Y . N 8% @ Tarkeinta tyossa
Laajat tydsuhde-edut ﬂ] o N .
Mahdollisuus toimia yritt3jana % O Mielikuva tilintarkastajan tyosta
Tyén kansainvilisyys 2% 9]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




Tyossa tarkeimmaksi koetut asiat verrattuna mielikuviin tilintarkastajan tyosta.
Ei ole ndahnyt kampanjaa (n=388)

Kiinnostava tydn siséltd T | | | 6% 1
Riittava palkka T 63%]
Hyvat tyokaverit 0% i | | 4T%]
Tydpaikan pysyvyys . pivim | 36% ]
Ty6n sopivuus omiin arvoihin T | |qﬁ% !

.. .. Hyvét tyollisyysnakymaét . 75T 32%
Tyossa Suuri palkks | 1255
ta rkEI mm a kSl Mahdollisuus edet uralla g 279

Mahdollisuus vaikuttaa omiin tydaikoihin T 2

koetut aS|at Ja Mahdollisuus et&tsihin . 18% | T

o Mahdollisuus tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen 7% 17% ]
mie | | kuvat Ty6paikan sijainti lahelld omaa asuinpaikkaa

ope . Yhteiskunnallisesti merkityksellinen ty6 - FI07 ]

tl | | nta rka StaJ a n Hyva johtaminen ja esimiestyo T

. . Itsendinen tydskentely 15% | A9
tyOSta Mahdollisuus kouluttautua ja kehittya toissa —I'T;%';% |
Ei ole nah nyt kam pa njaa Tydt vastuullisuuden ja kestavén kehityksen parissa 5%

Tyon kansainvalisyys ﬁ%ﬂ
Tydskentely tiimissda BBl [ Tarkeinta tyossa
Tyoyhteisén monimuotoisuus % O Mielikuva tilintarkastajan tyosta
Mahdollisuus toimia yrittdjang 22l 0%
Tydskentely siisteissa sisitoissd A2 QU]
Laajat tyosuhde-edut :E%‘I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% A
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1. Tilintarkastusalaa kiinnostavimpana pitaa 21-25-
vuotiaat ja liiketalouden opiskelijat
« Vahiten alle 20-vuotiaat, lukiolaiset ja

yhteiskunta-, valtio- tai taloustieteen
opiskelijat
Ala kiinnostaa tyon monipuolisuuden,
merkityksellisyyden, lomien ja
tiimitydskentelyn takia
Ala ei kiinnosta, koska sita pidetaan

TILINTARKASTAJAN TYON yksitoikkoisena tai tylséng, ei osata tai

pidetd matematiikasta tai ei haluta

Kl | N NOSTAVU US JA tydskennelld vain tietokoneella/toimistolla
VA'TTAMAT 2. Tilintarkastajan tyota pidetaan edelleen
vaativana, mutta yksitoikkoisena.

Tl Ll NTARKASTAJAN «  Tyodllisyysnakymia pidetaan edelleen

oo .o erinomaisina, mutta keskiarvo oli laskenut
TYOSTA viime mittauksesta
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Tilintarkastajan tyon kiinnostavuus

3.6.2026

Kuinka kiinnostavana pidat tilintarkastajan tyota?

Kaikki vastaajat (n=600)

@ Erittdin kiinnostavana

@ Ei lainkaan kiinnostavana

O Jonkin verran kiinnostavana O Ei kovinkaan kiinnostavana

OEn osaa sanoa

Luottamuksellinen

Johdanto:

Tilintarkastajan tydssd yhd/'sti/vdt asiantuntija-
Jja asiakaspalvelutyé. Tilintarkastajan tyé ei ole
vain Excelien ja numeroiden pydrittelyd, vaan
se vaatii monipuolista osaamista,
vuorovaikutustaitoja ja tiimissé tyéskentelya.

Tilintarkastajan tydpdivdt ovat vaihtelevia, ja
t)?/p/'///'sest/' kiireisimmdt ja pisimmdt tydpaivat
tilintarkastajalla on alkuvuodesta, kun suurin
osa asiakkaista laatii tilinpddtoksensd.
Kédntépuolena kiireiselle alkuvuodelle on
monen tilintarkastajan pitdma pitké keséloma.

Digitalisaatio ja etdyhte]ydet ovat
mahdollistaneet, ettd tilintarkastus on
joustavaa ajan ja paikan suhteen. LisGksi
tilintarkastajan tyossd pddsee kehittdmddn
omaa ammattitaitoaan.

Tilintarkastajan tyonkuva sekoittuu helposti
kirjanpidon tehtaviin. Kirjanpitdja ylldpitad
yrityksen taloustietoja ja laatii kirjanpidon, kun
taas tilintarkastaja toimii riippumattomana
tarkastajana, joka varmistaa kirjanpidon ja
talousraportoinnin oikeellisuuden.
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Tilintarkastajan tyon kiinnostavuus
Vuosivertailu

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %
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10 %

0%

3.6.2026

Kuinka kiinnostavana pidat tilintarkastajan tyota?

4%

4%

30%

27%

44%

47%

-

O

Tunnettuuskysely 2024
M Erittdin kiinnostavana
O Ei kovinkaan kiinnostavana
OEn osaa sanoa

Tunnettuuskysely 2026
OJonkin verran kiinnostavana
M| Ei lainkaan kiinnostavana

Luottamuksellinen

Johdanto:

Tilintarkastajan tydssd yhd/'sti/vdt asiantuntija-
Jja asiakaspalvelutyé. Tilintarkastajan tyé ei ole
vain Excelien ja numeroiden pydrittelyd, vaan
se vaatii monipuolista osaamista,
vuorovaikutustaitoja ja tiimissé tyéskentelya.

Tilintarkastajan tydpdivdt ovat vaihtelevia, ja
t)?/p/'///'sest/' kiireisimmdt ja pisimmdt tydpaivat
tilintarkastajalla on alkuvuodesta, kun suurin
osa asiakkaista laatii tilinpddtoksensd.
Kédntépuolena kiireiselle alkuvuodelle on
monen tilintarkastajan pitdma pitké keséloma.

Digitalisaatio ja etdyhte]ydet ovat
mahdollistaneet, ettd tilintarkastus on
joustavaa ajan ja paikan suhteen. LisGksi
tilintarkastajan tyossd pddsee kehittdmddn
omaa ammattitaitoaan.

Tilintarkastajan tyonkuva sekoittuu helposti
kirjanpidon tehtaviin. Kirjanpitdja ylldpitad
yrityksen taloustietoja ja laatii kirjanpidon, kun
taas tilintarkastaja toimii riippumattomana
tarkastajana, joka varmistaa kirjanpidon ja
talousraportoinnin oikeellisuuden.
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Tilintarkastajan tyon kiinnostavuus
Vuosivertailu, korkeakouluopiskelijat

1

3.6.2026

00 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20%
10 %

0%

Kuinka kiinnostavana pidat tilintarkastajan tyota?

: ;

26%
27%

45% 48%
(o]

—

Korkeakouluopiskelijat (n=604) 2024 Korkeakouluopiskelijat (n=300) 2026

[ Erittain kiinnostavana OJonkin verran kiinnostavana
O Ei kovinkaan kiinnostavana B Ei lainkaan kiinnostavana
O En osaa sanoa

Luottamuksellinen

Johdanto:

Tilintarkastajan tydssd yhd/'sti/vdt asiantuntija-
Jja asiakaspalvelutyé. Tilintarkastajan tyé ei ole
vain Excelien ja numeroiden pydrittelyd, vaan
se vaatii monipuolista osaamista,
vuorovaikutustaitoja ja tiimissé tyéskentelya.

Tilintarkastajan tydpdivdt ovat vaihtelevia, ja
t)?/p/'///'sest/' kiireisimmdt ja pisimmdt tydpaivat
tilintarkastajalla on alkuvuodesta, kun suurin
osa asiakkaista laatii tilinpddtoksensd.
Kédntépuolena kiireiselle alkuvuodelle on
monen tilintarkastajan pitdma pitké keséloma.

Digitalisaatio ja etdyhte]ydet ovat
mahdollistaneet, ettd tilintarkastus on
joustavaa ajan ja paikan suhteen. LisGksi
tilintarkastajan tyossd pddsee kehittdmddn
omaa ammattitaitoaan.

Tilintarkastajan tyonkuva sekoittuu helposti
kirjanpidon tehtaviin. Kirjanpitdja ylldpitad
yrityksen taloustietoja ja laatii kirjanpidon, kun
taas tilintarkastaja toimii riippumattomana
tarkastajana, joka varmistaa kirjanpidon ja
talousraportoinnin oikeellisuuden.
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Tilintarkastajan tyon kiinnostavuus
Sukupuoli ja ika

Kuinka kiinnostavana pidat tilintarkastajan tyota?

Kaikki vastaajat (n=600) l l 47% l l l I27%
Mies (n=211) 50% 24%
Nainen (n=381) 46% 29%
16-20-vuotiaat (n=295) 45% 29%
21-25-vuotiaat (n=168) 50%
26-30-vuotiaat (n=74) 49% 35%
Yli 30-vuotiaat (n=63) 45% 29% ['5% 2%
[ [ [ [ [ [ [ [
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M Erittdin kiinnostavana OJonkin verran kiinnostavana O Ei kovinkaan kiinnostavana
B Ei lainkaan kiinnostavana OEn osaa sanoa
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Tilintarkastajan tyon kiinnostavuus
Opiskelijan asema ja ala

Kuinka kiinnostavana pidat tilintarkastajan tyota?

Kaikki vastaajat (n=600) 47% 27%
Lukiolaiset (n=237) 43% 30%
Korkeakouluun hakevat (n=48) 58%
Korkeakouluopiskelijat (n=300) 48%
Liiketalouden opiskelijat (n=139) 55% 15%  [16% b
Kauppatieteiden opiskelijat (n=71) 52% 25%
Yhteiskunta- valtio- tai taloustieteen opiskelijat (n=48) 34% 38% 9
[ [ [ [ [ [ [
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

I Erittdin kiinnostavana OJonkin verran kiinnostavana

| Ei lainkaan kiinnostavana OEn osaa sanoa
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Tilintarkastajan tyon kiinnostavuus
Kiinnostus tilintarkastusalaan

Kuinka kiinnostavana pidat tilintarkastajan tyota?

I I I I I I
47% 27% 4%

|

Kaikki vastaajat (n=600)

=

Harkinnut tilintarkastusalaa (n=125) 59% 7%

Ei ole harkinnut tilintarkastusalaa (n=332) 39% 4%

Ndhnyt kampanjan (n=166) 52% 20% -:
Ei ole nahnyt kampanjaa (n=388) 44% 31% 5%
[ [ [ [ [ [ [ [
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
I Erittain kiinnostavana OJonkin verran kiinnostavana O Ei kovinkaan kiinnostavana
M| Ei lainkaan kiinnostavana O En osaa sanoa
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Perustelut tilintarkastajan tyon kiinnostavuudelle
Avoin: Tdhdn voit perustella edellisté vastaustasi (n=188):

s a s s A A
0, ) e o g g ee
Pitaa tyota kiinnostavana (44 /0) %o 2024 Ei p|da kiinnostavana (42 %) % 2024
. . 0 0
Ala vaikuttaa kiinnostavalta 26% | 17 % Ei ole kiinnostunut alasta 1% | 2%
Ty6 on monipuolista 8% | 3% o j
Yksitoikkoinen tyo 5% | -2%
Tyo on merkityksellista 5% | 0%
Ei nde itseaan tilintarkastajana 7% | 1%
Pitkat lomat 5% | 2%
Pitaa tylsana 7% | 2%
Uusi: tiimitydskentely 5% - y
- - Huonot taidot matematiikassa 4% | -1%
(. Hyvatura-ja 4% | 2% i e
tydllistymismahdollisuudet Ei halua ty6skennella koko paivaa 6% | 2%
Etatydmahdollisuus 2% | -1% tietokoneella
Hyva palkka 106 | 29 Kaipaa tydlta enemman luovuutta | 4% | 0%
0 - 0
Haluaa tydltaan enemman
Uusi: joustavuus T% | - vuoyrovaikutusta 2% | -2%
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Vaittamat tilintarkastajan tyosta

Miten hyvin seuraavat vaittamat mielestasi kuvaavat tilintarkastajan tyota?

Tilintarkastajan tyo on vaativaa

Tilintarkastajan tyollisyysnakymat ovat erinomaiset

Tilintarkastajan tyo on yksitoikkoista

Tilintarkastajaksi on vaikea paasta

Tekodly tulee korvaamaan tilintarkastajan tyot tulevaisuudessa

Tilintarkastajan tyo jakautuu liian epatasaisesti eri vuodenajoille

Tilintarkastaja on yksin vastuussa

5 = Taysin samaa mielta, 1 = Taysin eri mielta

3.6.2026

3,8 |

3,4 |

1,0

2,0

O Kaikki vastaajat (n=600)

Luottamuksellinen
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Vaittamat tilintarkastajan tyosta

Miten hyvin seuraavat vaittamat mielestasi kuvaavat tilintarkastajan tyota?

Tilintarkastajan tyo on vaativaa l l l 50% l l l 18%|a 7|% I 5%
Tilintarkastajan tyollisyysnakymat ovat erinomaiset 34% 29% 9% . 16%
Tilintarkastajan ty6 on yksitoikkoista 38% 23% 18% 7%
Tilintarkastajaksi on vaikea paasta 23% 32% 20% 16%
Tekoaly tulee korvaamaan tilintarkastajan tyot tulevaisuudessa 31% 23% 23% 10%
Tilintarkastajan ty0 jakautuu lilan epatasaisesti eri vuodenajoille 21% 27% 21% 16%
Tilintarkastaja on yksin vastuussa 26% 28% 26% 9%
[ [ [ [ [ [ [ [

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
E Taysin samaa mielta OJonkin verran samaa mielta OEn samaa enka eri mielta

OJonkin verran eri mielta Bl Taysin eri mielta O En osaa sanoa
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Vaittamat tilintarkastajan tyosta
Vuosivertailu

Miten hyvin seuraavat vaittamat mielestasi kuvaavat tilintarkastajan tyota?

5,0

40 H
3,0

3,1
2,0
1,0
Tilintarkastajan tyé  Tilintarkastajan  Tilintarkastajan tyé Tilintarkastajaksi on Tekoaly tulee Tilintarkastajan tyé Tilintarkastaja on
on vaativaa tyollisyysnakymat  on yksitoikkoista vaikea paasta korvaamaan jakautuu liian yksin vastuussa
ovat erinomaiset tilintarkastajan tyot epatasaisesti eri
tulevaisuudessa vuodenajoille

OTunnettuuskysely 2024 B Tunnettuuskysely 2026

5 = Taysin samaa mielta, 1 = Taysin eri mielta
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Vaittamat tilintarkastajan tyosta
Vuosivertailu, korkeakouluopiskelijat

Miten hyvin seuraavat vaittamat mielestasi kuvaavat tilintarkastajan tyota?

5,0

Tilintarkastajan tyé0  Tilintarkastajan  Tilintarkastajan ty6 Tilintarkastajan tyo Tilintarkastajaksi on Tilintarkastaja on Tekoaly tulee
on vaativaa tyollisyysnakymat  on yksitoikkoista jakautuu liian vaikea paasta yksin vastuussa korvaamaan
ovat erinomaiset epatasaisesti eri tilintarkastajan tyot
vuodenajoille tulevaisuudessa

O Korkeakouluopiskelijat (n=599) 2024 HE Korkeakouluopiskelijat (n=300) 2026

5 = Taysin samaa mielta, 1 = Taysin eri mielta
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Vaittamat tilintarkastajan tyosta

Sukupuoli ja ika

Miten hyvin seuraavat vaittamat LG Mies Nainen L olecis A e,
mielestasi kuvaavat tilintarkastajan tyota? VEREEIEL (n=211) (n=381) Ve EEL VIS EEL o adk IEEEEL
| (n=600) (n=295) (n=168) (n=74) (n=63)
Tilintarkastajan ty6 on vaativaa 3,8 3,7 3,9 3,6 4,0 4,1 4,2
erlilll:]];[)?;z?ssé?an tyollisyysnakymat ovat 3.4 35 3.4 3.4 3.4 3,7 3.4
Tilintarkastajan ty6 on yksitoikkoista 3,3 3,4 3,2 3,3 3,4 3,4 2,9
Tilintarkastajaksi on vaikea paasta 3,1 3,2 3,0 2,9 3,3 3,0 3,3
Tekoaly tulee korvaamaan tilintarkastajan tyot 30 31 30 31 78 30 33
tulevaisuudessa ' ' ' ' ' ' '
Tilintarkastajan ty06 jakautuu liilan epatasaisesti 30 31 30 27 32 33 36
eri vuodenajoille ' ' ' ! ! ! !
Tilintarkastaja on yksin vastuussa 3,0 3,1 3,0 2,9 3,0 3,2 3.1
Keskiarvo: 32 33 32 3,1 33 34 34
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Vaittamat tilintarkastajan tyosta
Opiskelijan asema ja ala

Yhteiskunta-

Miten hyvin seuraavat vaittamat Kaikki Lukiolaiset Korkeakouluun | Korkeakoulu- | Liiketalouden | Kauppatieteiden| valtio- tai
mielestasi kuvaavat vastaajat (n=237) hakevat opiskelijat opiskelijat opiskelijat taloustieteen
tilintarkastajan tyota? (n=600) (n=48) (n=300) (n=139) (n=71) opiskelijat
(n=48)
Tilintarkastajan ty6 on vaativaa 3,8 3,6 3,5 4,0 4,3 3,9 3,8
T|I|ntar!<astajgn tyollisyysnakymat 3,4 3.4 3,3 3,5 3,5 3,7 3.4
ovat erinomaiset
Tilintarkastajan ty6 on yksitoikkoista 33 33 3,3 3,2 3,0 3,5 34
Tilintarkastajaksi on vaikea paasta 3,1 3,0 3,0 3,2 33 33 2,9
Tekoaly tulee korvaamaan 3,0 3,1 3,1 2,9 2,9 2,9 3,2
tilintarkastajan tyot tulevaisuudessa
Tlllptark.astaj.an tyd Jakaut'ug liian 3,0 28 28 3,2 3,3 3,1 3,2
epatasaisesti eri vuodenajoille
Tilintarkastaja on yksin vastuussa 3,0 3,0 3.1 3,1 2,9 3,1 34
Keskiarvo: 3,2 3,2 3,2 33 33 3,3 33
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Vaittamat tilintarkastajan tyosta
Kiinnostus tilintarkastusalaan ja kampanjan nakyvyys

Miten hyvin seuraavat vaittamat Kaikki Harkinnut Ei ole harkinnut Pitaa alaa Ei pida alaa Nahnyt nl:i;hor:et
mielestasi kuvaavat tilintarkastajan | vastaajat | tilintarkastusalaa | tilintarkastusalaa | kiinnostavana | kiinnostavana | kampanjan kam ar):‘aa
tyota? (n=600) (n=125) (n=332) (n=339) (n=223) (n=166) (n=p3881)
Tilintarkastajan tyo on vaativaa 3,8 4,1 3,7 3,9 3,7 3,9 3,8
T|I.|ntark§stajan tyollisyysnakymat ovat 3.4 3,7 3.4 36 32 3,6 3.4
erinomaiset
Tilintarkastajan ty6 on yksitoikkoista 33 3,0 3,5 3,0 3,7 3,3 3,3
Tilintarkastajaksi on vaikea paasta 3,1 3.3 3,0 3,2 2,9 3.2 3,0
Tekoaly tulee korvaamaan 3,0 2,9 3,2 2,9 33 3,0 3,1
tilintarkastajan tyot tulevaisuudessa
Tlllptarkgstaj_an tyd Jakaut'ug liian 3,0 32 3,0 3,1 2.9 3,1 3,0
epatasaisesti eri vuodenajoille
Tilintarkastaja on yksin vastuussa 3,0 3,1 3,0 3,0 3,1 3,1 3,0
Keskiarvo: 3,2 3,3 3,2 3,2 3,2 3,3 3,2
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Alle voit jattdéd kommenttisi, jos sinulla jGi vield jotain lisGttdvéad tai sanottavaa tilintarkastajan tyosta
tai tilintarkastusalasta. Voit myds Idhettdad terveisesi Suomen Tilintarkastajille:

Sanoa

Tilintarkastaja PaaseKyselysta

" Tieda Harjoitteluun

Tarkeaa

Mi Suomen

KySGIyTyaté Jaanyt

Tilkkarin
Tilintarkastajan YO

Esim Alasta Mielenkiintoista
Kuulla Seurata
Kiinnostava Tekemaan

Tutustua

Tulevaisuuteen
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Koonti keskeisista havainnoista

« Reilu neljannes oli huomannut kampanjan
- Parhaiten tavoittanut tilintarkastusalaa harkitsevat, kauppatieteiden opiskelijat ja korkeakouluun hakevat

- Kampanjasta jai mieleen varimaailma, tilintarkastusalan mielikuvien muuttaminen ja alan houkuttelevuus

- Kampanjan perusteella yleisin mielikuva tilintarkastuksesta oli mahdollisuus itsendiseen tyohon
- Kansainvalisyytta, vastuullisuutta ja hyvaa palkkaa ei yhdistetty mielikuviin

« Kampanja Instagramissa tavoitti eniten vastaajia

- Tehtavista 1) finanssiala, 2) johto- ja esihenkilotehtavat, 3) taloushallinnon tehtavat/kirjanpito seka 4) suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat
kilnnostivat vastaajia eniten

- Tilintarkastus sailytti 5. suosituimman sijansa
- Tilintarkastus valittiin useimmiten 21-25-vuotiaiden ja lilketalouden opiskelijoiden keskuudessa

- Alasta kiinnostuneiden tai harkinneiden keskuudessa tilintarkastusala kamppailee finanssialan ja taloushallinnon tehtavien/kirjanpidon
kanssa

- Vuosivertailuissa tulokset hieman heikentyivat kysyttaessa a) tietaakd mita tilintarkastajan ammatti pitaa sisallaan ja b) harkitseeko alalle
hakeutumista.

- Selittyy osin alle 20-vuotiaiden vastaajien osuuden kasvulla

- Kampanjan nahneet harkitsivat selvasti useammin tilintarkastusalalle hakeutumista kuin ne, jotka eivat olleet ndhneet kampanjaa
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Koonti keskeisista havainnoista

- Tarkeimmaksi asioiksi tydssa pysyivat kiinnostava tyon sisaltd ja riittava palkka
- Noussut: tydpaikan pysyvyys, tyon sopivuus omiin arvoihin
- Laskenut: mahdollisuus edeta uralla

- Tilintarkastajan tydhon sopivat asiat pysyivat Iahes samoina: palkka, itsendinen tyd, etatyot ja siistit sisatyot
- Laskenut: hyvat tydllisyysnakymat - vallitseva taloustilanne nakyy tuloksissa

- Tarkeita asioita, mutta ei yhdisteta tilintarkastusalaan:
- Kiinnostava tyon sisaltod
- Hyvat tyokaverit
- Tyon sopivuus omiin arvoihin

- Tilintarkastusalaa kiinnostavimpana pitaa 21-25-vuotiaat ja liilketalouden opiskelijat
- Vahiten alle 20-vuotiaat, lukiolaiset ja yhteiskunta-, valtio- tai taloustieteen opiskelijat
- Ala kiinnostaa tyén monipuolisuuden, merkityksellisyyden, lomien ja tiimitydskentelyn takia

- Ala ei kiinnosta, koska sita pidetaan yksitoikkoisena tai tylsang, ei osata tai pideta matematiikasta tai ei haluta tydskennella vain
tietokoneella/toimistolla

- Tilintarkastajan tyota pidetaan edelleen vaativana, mutta yksitoikkoisena.
- Tyollisyysnakymia pidetaan edelleen erinomaisina, mutta keskiarvo oli laskenut viime mittauksesta
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Johtopaatokset

> Vallitsevassa heikossa taloustilanteessa on hyva vahvistaa viestia 1) tyopaikan pysyvyydesta ja 2) hyvista tyollisyysnakymista

> Jatkaa pyrkimysta tuoda esiin tilintarkastajan tyén ominaisuuksia, joita nuoret pitavat tarkeina, mutta eivat talla hetkella
yhdista tilintarkastajan tydhon: kiinnostava tyon sisaltd, hyvat tydkaverit, tydon sopivuus omiin arvoihin
> Tyodn monipuolisuuden esilla pitaminen
> Tiimityon roolista ja sen merkityksesta tilintarkastajan tydssa kertominen
> Painotetaan tilintarkastuksen yhteiskunnallista merkittavyytta, seka miten saman katon alle mahtuu erilaisia ihmisia

> Potentiaalisimmat ryhmat: miehet, 21-25-vuotiaat, liiketalouden ja kauppatieteiden opiskelijat
> Tarkeda pitaa kiinni heista samalla, kun pohditaan muille kohderyhmille uusia markkinointitapoja
> Esim. naisilla isommat erot tarkeana pidetyissa asioissa, jotka eivat yhdisty tilintarkastajan tyohon, kuin miehilla.

> Lukiolaisten tietotaso ja kiinnostus ovat edelleen alhaisella tasolla. Perusasioiden korostus ajatuksella “Mitd on tilintarkastus
ja miksi silla on valia?”

» Kanavat: Instagram tavoittaa kaikkia vastaajaryhmia parhaiten. Nuorimmilla korostuu TikTok, naisilla Jodel ja miehilla
YouTube. Viestinnan siséltdjen kohdentaminen naita ryhmia palvellen

> Kysely tavoitti nuorempia vastaajia kuin viime mittauskerralla, mika vaikuttaa etenkin vuosivertailutuloksiin
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